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Gorevin Yerine

Alinmasi Gerekli

Sira |[Hassas Gorevler (Hizmetin/Gorevin [Hassas Gorevi Olan .. .. Risk . Gorevi Yiiriitecek Personelde
. .. |Getirilmemesinin ... |Kontroller/Tedbirler .
No [Ad1) Personelin Gorevi . Diizeyi N IAranmasi Gereken Kriterler
Sonuclari/Riskler (Prosediir)
1 |Gergeklestirme Gorevliligi Fakiilte Sekreteri itibar kayb:, Yiiksek |Gorevin geregini yirirliikteki [Organizasyon giiciiniin yiiksek
Kamu zarari olugmasi, mevzuata uygun olarak zamaninda [olmasi,
Hak kaybi yerine getirmek Ust ve alt birimlerle koordinasyon
icerisinde calismak
2 |Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, |Fakiilte Sekreteri Hak, itibar ve zaman Orta |Alinan karar ve yapilan [Organizasyon gilciiniin yiliksek
IAkademik Kurul ve Disiplin kararlarinin kaybi degisiklikleri takip etmek olmasi,
yazilmasi Ust ve alt birimlerle koordinasyon
icerisinde calismak
3 | Gorevi ile ilgili kanun, yonetmelik ve Fakiilte Sekreteri Hak kaybi, Yiiksek |Gorev alanindaki mevzuati takip |Organizasyon giicliniin yiiksek
mevzuatin takibi ve uygulanmasi Hatali veya eksik islem, etmek olmasi,
Kaynak israfl, Ust ve alt birimlerle koordinasyon
[tibar kayb1 S
icerisinde ¢alismak,
Yeniliklere a¢ik olmak
4 | Akademik ve idari personellerin disiplin |Faktilte Sekreteri Mevzuat uygunsuzlugu, | Yiiksek [Sorusturmalarin hukuki mevzuata |Organizasyon giliciiniin yliksek
Sorugturmalarlnl taklp etmek Hak kaybl, uygun yapﬂmas]n] Saglamak OlmaSL
Itibar kaybi, Ust ve alt birimlerle koordinasyon
Kamu zarar1 olusmasi S
icerisinde ¢alismak,
Gorev alanindaki hukuki mevzuati
takip etmek
5 |Fakiiltenin islevselligi bakimindan idari, |Fakiilte Sekreteri is ve zaman kayb, Yiikksek |Dekan ve Dekan Yardimcilari ile [Organizasyon giiciiniin ytliksek
teknik ve yardimci personel gereksinimini Islerin aksamasi, koordineli calisarak [olmass,

ist amirlerine bildirmek ve teminini
saglamak

Hak kaybi

gerceklestirilen is ve islemlere
uygun personel tespit etmek

Ust ve alt birimlerle koordinasyon
icerisinde ¢alismak,




Firat Universitesi
Tip Fakiiltesi
Hassas Gorev Tespit Formu

Dokiiman No:

FUTF. HG-001

Yayin Tarihi:

01.07.2025

Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

6 |Mali Biitge ve tasinir edimlerinin verimli |Fakiilte Sekreteri Itibar kayb, Orta |Fakiiltenin mali biitge tertipleri, |Gorev alani ile ilgili yetkinlige ve
ve ekonomik kullaniminin saglanmasi Kamu zarar1 olusmasi tasinir kayitlari, fiziki kullanim [mevzuat bilgisine sahip olmak
alanlar1 gibi her turlii kaynak
kullaniminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uymak, temin edilen
mal ve malzemelerin etkili, verimli
ve ekonomik kullanilmasini
saglamak
7 |izin, rapor, gérevlendirme gibi Fakiilte Sekreteri .itibar kaybi, Orta [Birim personel dagilimlari ve yilik [Organizasyon giiciiniin yiiksek
durumlarda fiilen ¢alismayan personelin I§ ve zaman kaybi, izin  planlamasmin  zamaninda [olmas,
veya gorevden ayrilan personel yerine Islerin aksamasl, yapmak ve ilgili birimlerle [Ust ve alt birimlerle koordinasyon

atamaya yetkili amir tarafindan nakil veya
yapilan gorevlendirmelerde Dekanin
bilgisi dahilinde goérevlendirme yapilmasi

Hak kaybi

koordineli olarak yerine getirmek

icerisinde ¢galismak,

Hassas Gorev; Kurum veya organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere,
bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denilmektedir.
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