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Alinmasi Gerekli

Sira |[Hassas Gorevler (Hizmetin/Gorevin . .. .. Risk . Gorevi Yiiriitecek Personelde
Olan Personelin |Getirilmemesinin ... |Kontroller/Tedbirler .
No [Ad1) . . Diizeyi N Aranmasi Gereken Kriterler
Gorevi Sonuclari/Riskler (Prosediir)
1 [Dekanin Vekalet verdigi zamanlarda Dekan Yardimcis1 |Itibar kayb, Yiiksek |Gorevin geregini zamaninda yerine |Organizasyon  giiciiniin  yiiksek
dekanin gorevlerini yerine getirmek (idari veya Egitim |Sorusturma, getirmek, olmasi,
Islerinden Kamu zarar, Ust ve alt birimlerle koordineli
Sorumlu) Paydaslarin magdur olmasi calisabilme yetenegi
2 |i¢ Kontrol faaliyetlerini koordine etmek [Dekan Yardimcis1 |Kurumsal hedeflere Yiiksek |Gelecek planlamasi yapabilmek, Organizasyon  giicliniin  yliksek
(Idari Islerden ulasilamamas, Ongoriilebilir hedefler koymak olmasi,
Sorumlu) Kurumsal kapasitede nitelik (st ve alt birimlerle koordineli
ve nicelik eksikligi calisabilme yetenegi
3 |i¢ Kontrol, Stratejik Planlar, Faaliyet Dekan Yardimcis1 [Kurumsal hedeflere Yiiksek |Gelecek planlamasi yapabilmek, Organizasyon  giicliniin  yiiksek
Raporlar1 hakkinda ¢alismalar yapmak (idari islerden ulasilamamasi, Gergeklesmis olan durumu analiz [olmasi,
Sorumlu) Kur}lm§al kapas-ivt-ede nitelik etmek, Ust ve alt birimlerle koordineli
ve nicelik eksikligi Ongoriilebilir hedefler koymak, calisabilme yetenegi
4 |Mali, Etik ve Hukuki konularda Dekan Dekan Yardimcis1 [Kurumsal hedeflere Yiiksek |Gelecek planlamasi yapabilmek, Organizasyon  giicliniin  yiiksek
Onayi 6ncesi kurul ve komisyonlarda (idari islerden ulasilamamasi, Gerceklesmis olan durumu analiz [olmast,
gorev alarak inceleme yapmak Sorumlu) Kurumsal kapasitede nitelik etmek Ust ve alt birimlerle koordineli
ve nicelik eksikligi Ongoriilebilir hedefler koymak, calisabilme yetenegi
5 |Akreditasyon kapsaminda yapilacak is ve [Dekan Yardimcis1 |[Kurumsal hedeflere Orta |Akreditasyon icin olusturulan |Organizasyon  giiciiniin  yiiksek
islemleri organize etmek (Egitim Islerinden |ulasilamamasi, komisyonlar iizerinde |olmasi,
Sorumlu) Itibar kaybi organizasyon ve denetim
6 |Yiiksekodgretim Kanunu 4 ve 5’'nci Dekan Yardimcis1 [Egitim ve 6gretimin aksamasi, | Yiiksek [ilgili maddeler ve gereklilikleri [Organizasyon  giiciiniin  yiiksek
maddelerinde belirtilen amac ve ilkelere |(Egitim Islerinden [Kurumsal hedeflere hususunda ¢alismalar yapmak olmas,
uygun ortam hazirlamak Sorumlu) ulasilamamasi, Ust ve alt birimlerle koordineli

calisabilme yetenegi
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7 |Ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav | Dekan Yardimcist |Kaliteli egitimin verilememesi, Orta |Anabilim Dallari, Boliim [Organizasyon  giicliniin  yiiksek

ekiplere onderlik etmek

programlari ile ilgili ¢calismalar: planlamak,
bu is ve islemler i¢in olusturulacak

(Egitim Islerinden [Haksiz ve hatali ders dagilimi
Sorumlu) olmas1 durumunda hak ve
itibar kaybi

Baskanliklari, koordinatorliikler ve
idari birimlerle kontrol sistemi
gelistirilmesi

olmasi,
Ust ve alt birimlerle koordineli
calisabilme yetenegi

8 |Ogrenci sorunlarini Dekan adina dinlemek

ve ¢ozlime kavusturmak

Dekan Yardimcisi |Dikkate alinmayan veya Orta
(Egitim [slerinden |[zamaninda tespit edilemeyen
Sorumlu) sorunlarin biiytimesi ve
Fakiilte genelinde huzur
ortaminin bozulmasi

lAnabilim Dali, Boliim Baskanliklari
ve Koordinatorler Kurulu
hiyerarsisi takip edilerek ¢oziim
arayislari ve diizenlemeler

Organizasyon
olmasi,
Ust ve alt birimlerle koordineli

giiciiniin ~ yiiksek

calisabilme yetenegi

9 |Kurumsal Kalite kapsaminda yapilacak
calismalari organize etmek ve PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol et - Onlem al)

donglistinii olusturmak

Dekan Yardimcis1 |Kurumsal hedeflere Orta
(Egitim Islerinden |ulasilamamasi,
Sorumlu) itibar kayb1

Anabilim Dali, Bélim ve Idari
Birim Kalite
koordinasyon

yapilanma
Komisyonlar1 ile
icinde calismak

Organizasyon yiiksek
olmasi,
Ust ve alt birimlerle koordineli

calisabilme yetenegi

glicuniin

10 [Dénem sonu ve yilsonunda egitim 6gretim
ile ilgili raporlar olusturmak, aksakliklar

hakkinda diizenlemeyi saglamak

Dekan Yardimcis1 |Kurumsal hedeflere Yiiksek
(Egitim Islerinden |ulasilamamasi,

Sorumlu) itibar kayb1

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et -
Onlem al) déngiisiinii olusturmak

Organizasyon yiiksek
olmasi,

Ust ve alt birimlerle koordineli

gliciinlin

calisabilme yetenegi

Hassas Gorev; Kurum veya organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiirtitiilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere,
bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denilmektedir.
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