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Hassas Gorevi

Gorevin Yerine

Sira [Hassas Gorevler (Hizmetin/Goérevin . . . Risk IAlinmasi Gerekli Gorevi Yiiriitecek Personelde
No [Adi) O!Ian P.ersonelln Getlrllmeme_smln Diizeyi* |Kontroller/Tedbirler (Prosediir) |Aranmasi Gereken Kriterler
Gorevi Sonuclari/Riskler
1 |Harcama Yetkililigi Islemleri Dekan itibar kayb, Yiiksek |Gorevin geregini zamaninda yerine |[Organizasyon  giiciiniin  yiiksek
Sorusturma, getirmek, olmasi,
Kamu zarart, § Odenek kontroliiniin yapilmasi, [Ust ve alt birimlerle koordineli
Paydaslarin magdur olmasi ihtiyaclarin tespit, calisabilme yetenegi
Yapilacak  harcamalarin  ilgili
mevzuatlar cercevesinde
gerceklestirilmesinin temini
2 | 2547 Sayil Yiiksekoégretim Kanununda Dekan Egitim 68retimin aksamasi, Yiiksek |Gorevin  geregini zamaninda [Organizasyon  giicliniin  yiiksek
Dekan gorev, yetki ve sorumluluklarinda \Akademik faaliyetlerin yerine getirmek, olmasi,
belirlenen amag ve ilkelere uygun hareket aksamasi, Ust ve alt birimlerle koordineli
etmek Kurumsal hedeflere ulasmada Calisabilme yetenegi
aksakliklar yasanmasi,
Kurumsal temsil ve etkinlikte
sorunlar yasanmasi
3 |Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Dekan Akademik kurullarin ve idari Yiiksek |Gorevin  geregini zamaninda |Organizasyon  giiciiniin  yiiksek
kurul kararlarinin uygulanmasini islerin aksamasi, itibar ve hak yerine getirmek, olmast,
saglamak ve fakiilte birimleri arasinda kaybi Ust ve alt birimlerle koordineli
koordinasyonu saglamak Calisabilme yetenegi
4 |Fakiiltenin kadro ihtiyag¢larini belirleyerek| Dekan Personelin hak kaybi, Orta |Gorevin geregini zamaninda |Organizasyon  giiciiniin  yiiksek
iist yonetime sunmak Paydaslarin yerine getirmek, olmasi,
memnuniyetsizligi, Ust ve alt birimlerle koordineli

Hizmetlerde aksamalar

calisabilme yetenegi
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Fakiiltenin birimleri tizerinde genel Dekan Egitim kalitesinin diismesi, Orta |Gorevin  geregini zamaninda |[Organizasyon  giiciiniin
gozetim ve denetim gorevini yapmak Bilimsel arastirma yerine getirmek, olmasi,

fa.ali}.letlerinde nicelik ve Ust ve alt birimlerle koordineli

nitelik kayb calisabilme yetenegi
Fakiiltede gercgeklestirilen akademik ve Dekan Egitim kalitesinin diismesi, Orta |[Gorevin geregini zamaninda |Organizasyon  giiciiniin
idari is/islemlerin yasa, tiiziik ve Bilimsel arastirma yerine getirmek, olmast,
yonetmeliklere uygun sekilde yapilmasini faaliyetlerinde nicelik ve Ust ve alt birimlerle koordineli
saglamak r}lteh.k. kayby, calisabilme yetenegi

Idari islemlerde hak kaybi
Her egitim 6gretim yil1 sonunda veya iist |Dekan Gorevin aksamasi Orta |[Gorevin geregini zamaninda |Organizasyon  giiciiniin
yonetim tarafindan istenildiginde yerine getirmek, olmast,
fakultenin genel durumu ve isleyisi Ust ve alt birimlerle koordineli
hakkinda rapor vermek calisabilme yetenegi
Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve | Dekan Gorevin aksamasi, Yiksek |GOrevin  geregini zamaninda [Organizasyon  giiciiniin
hukuka uygun edinilmesini, kullanilmasiny, Cezai yaptirim yerine getirmek, olmasi,
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve Ust ve alt birimlerle koordineli
kontrol y(?tkilis.i vasitasiyla kayltlavrlnln calisabilme yetenegi
saydam bir sekilde tutulmasini saglamak

Hassas Gorev; Kurum veya organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere,
bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan olumsuz yonde etkileyecek gérevlere hassas gdrev denilmektedir.
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