TIPTA VE DiS HEKIMLIGINDE UZMANLIK EGIiTiMi
YONETMELIGI
29/06/2009 tarihinde kararlastirilmis, 18/07/2009 tarihinde yiiriirliige girmistir.

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci, tip ve dis hekimligi alanlarinda uzmanlik
egitiminin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; tip ve dis hekimligi alanlarinda egitim vermeye
yetkili kurum ve kuruluslart ve uzmanlik egitimi ile ilgili kisileri kapsar.

Dayanak
- MADDE 3 —(1) Bu Yénetmelik, 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi
Icrasina Dair Kanunun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;[2]

a) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

b) Birim: Kurumlarin, belirli bir uzmanlik dalinda uzmanlik egitimi veren anabilim
dali, bilim dali, klinik veya laboratuvarlarini,

¢) Birim sorumlusu: Kurumlarin anabilim veya bilim dali baskanlarini, klinik veya
laboratuvar seflerini, Adli Tip Kurumu i¢in Adli Tip Kurumu Bagkanini,

¢) Cekirdek egitim miifredati: Uzmanlik egitimi sirasinda uygulanmasi gereken asgari
egitim ve 0gretimi,

d) (Ek bent:1.7.2011-27981) Cizelgeler: 1219 sayili Kanunun eki tipta ve dis
hekimliginde uzmanlik dallar1 ve egitim siirelerine dair EK-1, EK-2 ve EK-3 sayili
cizelgeleri,

e) DUS: Dis Hekimligi Uzmanlik Egitimi Giris Sinavini,

f) Fakiilte: Tip veya dis hekimligi fakiiltelerini,

g) Genel Midiirliik: Bakanlik Saglik Egitimi Genel Miidiirligiin,

8) Genisletilmis egitim miifredati: Her birim i¢in ¢ekirdek egitim miifredatini da igeren
ve o birime 6zgii egitim ve dgretimi,

h) Kurul: Tipta Uzmanlik Kurulunu,

1) Kurum veya egitim hastanesi: Tip ve dis hekimligi fakdilteleri ile Giilhane Askeri
Tip Akademisini, Bakanlik¢a uzmanlik egitimi vermeye yetkili kilinan saglik kurumlarini
ve Adli Tip Kurumunu,

i) (Degisik bent:1.7.2011-27981) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanliging,[3]

j) (Ek bent:1.7.2011-27981) Rotasyon: Uzmanlik 06grencisinin uzmanlhk egitimi
siiresi igerisinde, kendi dali disinda Kurul tarafindan belirlenen diger dallarda almak
zorunda oldugu egitimi,”

k) TUS: Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavini,

1) (Degisik bent:1.7.2011-27981) Uzman: Cizelgelerde yer alan dallardan birinde
uzmanlik egitimini tamamlayarak o dalda sanatini uygulama hakki ve uzmanlik unvanini
kullanma yetkisi kazanmis olanlar1,” [4]
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m) Uzmanlik egitimi: Tip veya dis hekimliginde uzman olabilmek i¢in gereken egitim
ve 0gretimi,

n) Uzmanlik 6grencisi: Kurumlarindaki kadro ve pozisyonlari ne olursa olsun bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore uzmanlik egitimi gdren kisileri,

m) YDUS: Yan Dal Uzmanlik Egitimi Giris Sinavini,

n) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

ifade eder.

Uzmanlik yetkisinin kullanilmasi
MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére uzmanlik belgesi almayanlar, higbir
yerde ve sekilde uzmanlik unvan ve yetkisini kullanamazlar.

IKINCI BOLUM
Tipta Uzmanhk Kurulu

Kurulun olusumu ve ¢calisma esaslari

MADDE 6 — (1) Kurul asagida belirtilen iiyelerden olusur.

a) Bakanlik Miistesart, ilgili genel miidiir ve 1. Hukuk Miisaviri.

b) Biri dis tabibi olmak {izere egitim hastanelerinden Bakanligin sececegi bes iiye.

¢) Dért tip fakiiltesinden ve bir dis hekimligi fakiiltesinden YOK iin sececegi birer iiye.

¢) Giilhane Askeri Tip Akademisi ve Fakiiltesinin sececegi bir iiye.

d) Tiirk Tabipleri Birliginin segecegi bir {iye.

e) Tirk Dis Hekimleri Birliginin sececegi bir iiye.

(2) Kurumlar, sececekleri asil liye sayisi kadar yedek tiye de belirler.

(3) Kurula segilen asil ve yedek iiyelerin uzman olmalari, ayrica en az ii¢ yillik klinik
veya laboratuvar sefi ya da profesér unvammna sahip bulunmalar sarttir. Uyelerin gorev
stireleri ti¢ yildir. Siiresi bitenler tekrar secilebilir.

(4) Kurul, Bakanligin daveti iizerine yilda en az iki kez toplanir. Kurul, tiyelerden en az
besinin teklifi ile olaganiistii toplanir. Kurula Bakanlhik Miistesart veya yapilan ilk
toplantida iiyeler arasindan segilen baskan vekili bagkanlik eder.

(5) Kurul, iiyelerin ticte ikisinin katilimi ile toplanir. Tiirk Tabipleri Birligi temsilcisi
yalnizca tabiplerle ilgili, Tiirk Dig Hekimleri Birligi temsilcisi de yalnizca dig tabipleri ile
ilgili konularin goriigiilecegi toplantilara katilabilir ve kendi meslek alanlari ile ilgili
konularda oy kullanir. Toplanti nisabimin bulunmamasi, giindem maddelerinin
bitirilememesi veya toplantinin ertelenmesine salt ¢ogunlukla karar verilmesi halinde,
toplanti Kurul bagkan: tarafindan takip eden ilk ¢alisma giiniine ertelenir.

(6) Kuruldaki goriismeler giindemdeki siraya goére yapilir. Glindemdeki maddelerin
sirast Kurul karari ile degistirilebilir. Her iiye giindem dis1 bir konunun miizakere
edilmesini teklif edebilir. Onergeler yazili olarak Kurul baskammna iletilir. Kurul baskani,
onergeler hakkinda leh ve aleyhte konusmak isteyenlere sdz verir ve Onergenin
goriisiilmesini Kurulun onayina sunar. Kurul bagkani, ayn1 konuyu iceren veya benzerlik
gosteren dnergeleri birlestirerek goriistiirme yetkisine sahiptir.

(7) Kurul kararlar1 oygokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu
taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Kurumlarin egitim yetkisinin kaldirilmasina iliskin
kararlar, toplantrya katilanlarin tigte iki cogunlugu ile alinir.

(8) Kararlar ve varsa karsi oylar, karar tarihinden itibaren ii¢ is giinii icerisinde
gerekgeleri ile birlikte yazilarak imzalanir ve sekreteryaya bildirilir.

(9) Kurul toplantilarina iist {iste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin iiyeligi diiser.
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Kurulun gorevleri

MADDE 7 — (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Kurumlara uzmanlik egitimi yetkisi verilmesi ve bu yetkinin kaldirilmasina iliskin
teklifleri goriigiip karara baglamak,

b) Uzmanlik egitimi veren kurum ve birimin fiziki yapisi, yatak sayisi, egitim arag,
gere¢ ve personel durumu yoniinden sahip olmasi gereken asgari nitelik ve standartlar
belirlemek,

c) (Degisik bent:1.7.2011-27981) Ilgili uzmanlik dalmnin cekirdek egitim miifredat1 ve
bu miifredata gére uzmanlik dalinin temel uygulama alanlar1 ile gdrev ve yetkilerinin
gergevesini belirlemek ve ilan etmek,” [5]

¢) Uzmanlik dallariin rotasyonlari ve bu rotasyonlarin siireleri hakkinda karar vermek,

d) 25 inci maddenin {giincii fikrasinin (g), (d), (e) ve (g) bentlerinde yer alan uzmanlik
egitimi takip sistemi bilesenlerine iliskin formlar1 olusturmak ve yayimlamak,

e) Ilgili kurum ve birimlerden toplanan bilgi formlar1 vasitasiyla uzmanlik egitiminin
nitelik ve standartlara uygunlugunu, mesleki uygulama ve bilimsel ¢alismalarin yeterliligini
takip etmek,

f) Yapilan takipler sonucunda, eksiklikleri tespit edilen birimlerde yerinde denetim
yapmak veya yaptirmak, denetimler sonucunda diizenlenen raporlari goriisiip karara
baglamak,

g) Uzmanlik egitimi smav jlirilerinin se¢im Olgiitlerini  belirleyerek jiirilere
katilabilecek egitim sorumlularini tespit etmek,

§) Yurt disindaki uzmanlik egitimi veren kurumlarin taninmislik listesini yapmak ve bu
listeyi giincellemek, yabanci iilkelerde wuzmanlik egitimi yapanlarin bilimsel
degerlendirilmesinin 6lgiitlerini belirlemek ve degerlendirilmelerin yapilabilecegi fakiilteler
ile egitim hastanelerini belirlemek,

h) Yeni uzmanlik dallarinin ihdas edilmesi ile ilgili goriis bildirmek, ihdas edilen
dallarda uzman olacaklarin bagvuru ol¢iitlerini belirlemek ve bu konudaki bagvurulari
karara baglamak,

1) (Degisik bent:1.7.2011-27981) Cizelgelerde yer alan uzmanlik alanlari diginda,
Bakanligin sertifikali egitim ydnetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilacak uzmanlik
sonrast sertifikali egitim programi alanlarini belirlemek,” [6]

i) Tipta uzmanlik egitimi ve uzman insan giicii ile ilgili goriisler vermek, uzmanlarin
tibbi gelismeleri izlemelerini saglayici inceleme ve aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarint ilgili kurum ve kuruluslara iletmek,

j) Gorev alanlartyla ilgili konularda ¢alismalar yapmak ve goriis hazirlamak {izere,
gorev siiresini ve liye sayisini belirledigi gecici komisyonlar kurmak.

Gorevi sona eren kurul iiyelerinin yenilenmesi

MADDE 8 — (1) Bakanlik, Kurul iiyelerinin goérev siiresinin bitiminden en az ii¢ ay
oncesinde 1219 sayili Kanunda belirtilen kurumlardan asil ve yedek {iiyelerini tespit
etmelerini ister. Kurumlar, sececekleri asil ve yedek iiyelerin kimlik ve iletisim bilgilerini
kendilerine teblig edilen tarihten itibaren en geg bir ay igerisinde bildirir.

(2) Herhangi bir sebeple ayrilan veya iiyeligi diisen iiyenin yerine, geri kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 kurumun birinci siradaki yedek {iyesi gorev yapar. Bosalan yedek
iiyelik yerine ilgili kurum en geg bir ay icinde yeni bir iiyeyi Bakanliga bildirir.
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Kurul sekreteryasi
MADDE 9 — (1) Kurulun sekreterya hizmetleri Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir.
Sekreterya hizmetlerini yiiriitmek iizere yeterli nitelik ve sayida personel gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Kurumlar ve Egitim Sorumlular:
Egitim kurumlarinin nitelikleri ve standartlar:
MADDE 10 —(1) Egitim kurumlar1 ve birimlerinin nitelikleri ve standartlar1 Kurul
tarafindan belirlenir ve Bakanlik¢a internet ortaminda yayimlanir.

Egitim kurumlarinin denetimi

MADDE 11 —(1) Egitim kurum ve birimleri Kurul tarafindan belirlenen nitelik ve
standartlara uymak zorundadir.

(2) Egitim kurum ve birimleri fiziki yapilari, teknik donanimlari, personel durumlari,
egitim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinin standartlara uygunlugu yoniinden Kurul
tarafindan ya da 7 nci maddenin birinci fikrasinin (j) bendi uyarinca olusturulan
komisyonlarca, en az (Degisik ibare:1.7.2011-27981) “bes”[7] yilda bir denetlenir.

(3) Denetimlerde 25 inci maddenin igilincii fikrasinin (g) bendinde yer alan denetim
formu doldurulur ve Kurula sunulur.

(4) Denetimlerde tespit edilen eksiklik ve hatalarin giderilmesi i¢in Kurul tarafindan
kurumlara uyari yazisi gonderilir. Bu yazida; eksiklik ve hatanin tanimi, bunlarin
giderilmesi icin alinmasi gereken Onlemler ile verilen siire belirtilir. Verilen siire i¢cinde
eksiklik ve hatalarin giderilmemesi halinde kurum veya birimin egitim yetkisi kaldirilir.

(5) Egitim yetkisi kaldirilan kurumlar eksikliklerini gidererek egitim yetkisini almak
icin Bakanlik araciligiyla Kurula yeniden bagvurabilir.

Akademik kurullar

MADDE 12 — (1) Kurum ve birimler; egitim-6gretim, uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilimsel denetimin etkinliginin saglanmasi igin tabi
olduklar1 mevzuat ¢ergevesinde uzmanlik egitimini diizenleme ve koordine etme gorevini
kendi akademik kurullarinca yapar.

Egitim sorumlular

MADDE 13 —(1) Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi, ilgili alanda uzmanligi
olan egitim sorumlular1 tarafindan verilir.

(2) Tipta uzmanlik egitiminden, fakiiltelerde ve Giilhane Askeri Tip Akademisinde
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2955 sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi
Kanununa gore profesor, dogent ve en az ii¢ yillik uzman olan yardimer dogentler; egitim
ve arastirma hastanelerinde klinik ve laboratuvar sefi, sef yardimcisi ve kadro unvanina
bakilmaksizin profesér ve dogentler; Adli Tip Kurumunda 2659 sayili Adli Tip Kurumu
Kanununda belirtilen ihtisas kurulu baskanlar1 ile en az {i¢ yil siireyle ihtisas kurullarinda
iiyelik yapmuis adli tip uzmanlar1 sorumludur.

(3) Basasistan ve uzmanlar ile ilgili alanda uzman olmayan 6gretim liyeleri ve 6gretim
gorevlileri, egitim sorumlulari nezaretinde uzmanlik egitiminde gorev alir.
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DORDUNCU BOLUM

Uzmanhk Egitimi

Uzmanlk 6grencisi

MADDE 14 —(1) Uzmanlik 6grencisi; kurumlarindaki kadro unvani ne olursa olsun,
tipta ve dis hekimliginde uzmanlik ana veya yan dallarindan birinde uzman olarak
yetistirilmek amaciyla, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde egitim ve
Ogrenim goren, arastirma ve uygulama yapan tabip veya dis hekimidir.

(2) Uzmanlik 6grencilerinin istihdam sekli, kurumlarinin 6zel mevzuat hiikiimlerine
tabidir.

Uzmanlik egitimine giris sinavlari

MADDE 15 — (1) Uzmanlik egitimine giris sinav tip fakiiltesi mezunlar1 i¢in TUS, dis
hekimligi fakiiltesi mezunlari i¢in DUS olmak iizere OSYM tarafindan yilda en az iki defa
ayrt ayri yapilir. YDUS, Yan Dal Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi Yonetmeligine gore
yapilir.

(2) Kurumlar, her smav donemi i¢in agilmasii istedikleri uzmanlik &grencisi
kadrolarin1 bagl olduklar: iist kurumlar aracilig: ile Bakanliga bildirir. Bakanlik, Kurulun
goriisiinii alarak kadrolar1 kurum ve birim adi belirtmek suretiyle OSYM’ye bildirir.

(3) OSYM her sinav dénemi i¢in basvuru, sinav ve yerlestirme islemlerini ayrintili
olarak aciklayan bir kilavuz hazirlayip yayimlar.

(4) (Degisik fikra:1.7.2011-27981) Yan dal uzmanlik egitimlerine girigler ile 1219
sayili Kanunun eki EK-1 sayili Cizelgenin 3 iincii siitununda belirtilen uzmanlarin 1 inci
siitunda yer alan ilgili uzmanlik egitimlerine girisleri merkezi olarak yapilacak yan dal
uzmanlik smavi ile olur.” [8]

Uzmanlik egitimine giris sinavlarina basvuru sartlari

MADDE 16 — (1) Uzmanlik egitimine giris siavlarina bagvurabilmek i¢in asagidaki
sartlar aranir;

a) Uzmanlik egitimine giris siavlarinin yapildig: tarih itibartyla Tiirkiye’de tabiplik
veya dis hekimligi meslegini yapmaya yetkili olmak,

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasinin (4) ve (5)
numarali bentlerinde sayilan sartlara sahip bulunmak,

c) Askerlikle ilisigi bulunmamak veya askerlik hizmetini yapmis ya da yedek sinifa
geeirilmis yahut 1111 sayili Askerlik Kanununun 86 nci ve 89 uncu maddelerinde
ongoriilen durumlardan birine girmemis olmak,

¢) Meslek ve sanatint uygulamasina ve uzman olmak istedigi dalda ¢alismasina engel
teskil edebilecek bedeni ve ruhi bir hastalig1 olmamak,

d) 1111 sayili Askerlik Kanununa ve 1076 sayili Yedek Subay ve Yedek Askeri
Memurlar Kanununa gore askerlik hizmetini yapmakta olanlar i¢in, bu hizmetlerini
uzmanlik egitimine giris sinavi giliniinden itibaren ii¢ ay iginde bitirebilecek durumda
olmak, gorevden ¢ekilen veya cekilmis sayillan memurlar i¢in yeniden kamu goérevine
girebilmek i¢in belirlenen kanuni siiresi uzmanlik egitimi girig sinavi giiniinden itibaren {i¢
ay i¢inde bitecek durumda bulunmak.

Uzmanlik egitimine giris sinavlarinin konusu ve kapsami

MADDE 17 — (1) (Degisik fikra:1.7.2011-27981) Uzmanlik egitimine giris sinavlar1
yarigsma esasina dayanan mesleki bilgi sinavi seklinde yapilir.[9]

(2) (Degisik fikra:1.7.2011-27981) Mesleki bilgi smmavlarinin  sonucuna gore
yerlestirilme isleminin yapilabilmesi i¢in yabanci dil yeterliligi aranir. Yabanci dil
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yeterliligi icin Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinin birisinden Kamu Personeli
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda veya Universiteleraras1 Kurul Dil Smavinda
yliz lizerinden en az elli puan almig olmak ya da Yiiksekogretim Kurulu tarafindan bu
puana denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak sarttir.
Yabanci dil simav sonuglar1 sinav tarihinden itibaren bes yil siire ile gegerlidir. Bes yillik
stirenin sona erdigi tarihin hesabinda mesleki bilgi sinavina bagvuru tarihi dikkate alinir.”
[10]
(3) TUS genel tip bilimleri konularinda, DUS genel dis hekimligi konularinda yapilir.

Uzmanlik egitimine giris sinavlariin sonuglari ve uzmanlhk egitimine baslama

MADDE 18 —(1) (Degisik ibare:1.7.2011-27981) “Cizelgelerde”[11] belirtilen
uzmanlik dallarinda uzmanlik 6grencisi olabilmek i¢in TUS veya DUS’a girenler, mesleki
bilgi sinavinda aldiklar1 puanlara ve tercihlere gore OSYM tarafindan siralanir ve uzmanhk
egitimi alanlarina yerlestirilir.

(2) (Degisik fikra:1.7.2011-27981) Mesleki bilgi sinav puaninda esitlik olmasi1 halinde
secimi yapilan uzmanlik dalin1 daha {ist tercihinde gosterene dncelik verilir, bu durumda da
esitligin bozulmamasi halinde dogum tarihi daha yeni olan adaya dncelik verilir.”[12]

(3) Sinav sonuglar1t OSYM tarafindan ilan edilir ve ilgili kurumlara bildirilir. OSYM
tarafindan yapilan ilan kanuni tebligat yerine geger.

(4) OSYM tarafindan yerlestirilenler, uzmanlk egitimine baslatilmak iizere gereken
islemlerin yapilmasi i¢in sonuglarin ilani tarihinden itibaren (Degisik ibare:1.7.2011-
27981) “on is glini”[13] igerisinde ilgili kuruma bagvurur. Uzmanlik egitimine atama ve
goreve baslama islemleri kirkbes giin i¢inde tamamlanir. Uzmanlik egitimine baslamasina
mani ve kabul edilebilir kanuni gerekceleri olmaksizin gérevine baglamayanlarin atamalari
iptal edilir.

(5) Adaylarin tercih etmemesi, adaylarin yerlestirilmesine ragmen durumlarinin
atanmaya uygun olmamasi veya yerlestirilmesi yapilan adaylarin bagvuru siiresi i¢inde
basvurmamas: nedeniyle bos kalan kontenjanlar, ilgili kurumlar tarafindan bagvuru
stiresinin sona ermesinden itibaren (Degisik ibare:1.7.2011-27981) “on is glinii”[14] i¢inde
OSYM’ye bildirilir. OSYM tarafindan ilgili smav doneminde bir defaya mahsus olmak
tizere otuz giin iginde ek yerlestirme yapilir.

(6) (Degisik fikra:1.7.2011-27981) Asagidaki hallerde yerlestirmeye esas mesleki bilgi
puani %2 oraninda distiriliir:

a) Uzmanlik egitimine devam etmekte iken sinava girildiginde.

b) Uzmanlik egitimine devam etmekte iken istifa edenlerin istifalarmi takip eden ilk
sinavda.

¢) Bir uzmanlik alanina yerlestirildigi halde egitime baglamayanlarin takip eden ilk
sinavda.” [15]

(7) Uzmanlik egitimi girig sinavi sartlarini tasimaksizin sinava girenler, basarili olsalar
bile uzmanlik egitimine baslatilmazlar. Sartlardan herhangi birini tasimadigi sonradan
anlasilanlar ile uzmanlik egitimi sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybedenlerin
uzmanlik egitimine son verilir.

Yabanci uyruklularin uzmanhk egitimi

MADDE 19 —(1) Yabanci uyruklular;

a) Kurumlarda yabanci uyruklulara ayrilan kontenjan bulunmasi,

b) (Degisik bent:1.7.2011-27981) Ana dal uzmanlik egitimi yapmak i¢in Tiirkiye’deki
tip veya dis hekimligi fakiiltelerinin birinden mezun olunmasi veya yabanci iilkelerdeki bu
fakiiltelerin birinden mezun olup YOK’ten denklik belgesi almmis olmasi; yan dal
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uzmanlik egitimi yapmak icin Tiirkiye’deki uzmanlik egitimi veren kurumlardan uzmanlik
belgesi alinmis olunmasi veya 31 inci ve 33 iincii maddeler cercevesinde Bakanlik¢a
verilmis bir denklik belgesine sahip olunmasi,”[16]

c) Tirkiye’de uzmanlik egitimi yapmalarina engel hallerinin bulunmamast,

¢) Tirkiye’de ikametlerine izin verilmis olmasi,

d) Uzmanlik egitimi siiresince kendilerine burs verilecegini veya Tirkiye’deki
giderlerinin karsilanacagini belirten bir belgenin sunulmasi,

e) Uzmanlik egitimine giris sinavlarinda ilgili alana yerlestirilmis olunmas,
kaydiyla uzmanlik egitimine kabul edilir.

(2) Yabanc1 uyruklular ayrica mesleki konular1 izleyebilecek derecede Tiirkge
bildiklerini dlgmek amaciyla Kurulun belirleyecegi bir kurulus tarafindan yapilan Tiirkce
dil bilgisi sinavinda basarili olduklarina dair belgeleri, uzmanlik egitimine basladiklar
tarihten itibaren en gec¢ bir yil icerisinde sunmak zorundadir. Aksi takdirde bu kisilerin
uzmanlik 6grenciligi ile iligikleri kesilir. Tiirkiye’deki tip ve dis hekimligi fakiiltelerinin
Tiirkge boliimlerinden mezun olanlarda, Tiirkge dil bilgisi basar1 belgesi aranmaz.

(3) (Degisik fikra:1.7.2011-27981) Usuliine gore yiiriirlige konulan uluslararasi
antlagmalarla yabanci iilkelere ayrilan kontenjanlar hari¢ olmak iizere, uzmanlik egitimi
yapmak isteyen yabanci uyruklulara, uzmanlik &grenciligi kadrolarinin %10’una kadar
ilave kontenjan ayrilabilir.” [17]

(4) Tirkiye’de yabanci uyruklu olarak uzmanlik egitimi gérmekte iken Tiirk uyruguna
gegenler kadrosuz ve ayliksiz olarak uzmanlik egitimine devam eder.

Uzmanlik egitimi ile bagdasmayan isler

MADDE 20 —(1) Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitiminin gerektirdigi O6grenim,
egitim, arastirma ve uygulama caligmalar1 diginda, kamu kurum ve kuruluslart veya 6zel
kurum ve kuruluglarda aylikli veya ayliksiz hicbir iste calisamazlar, muayenchane
acamazlar.

(2) Birinci fikraya aykirt davrandigi tespit edilen uzmanlik dgrencileri dnce yazili olarak
uyartlir, aykiriligin devami veya tekrari halinde ilgili egitim kurumunca uzmanlik
ogrenciligi ile ilisikleri kesilir.

(3) Bu madde uyarinca uzmanlik dgrenciligi ile ilisigin kesilmesine iligkin karara karsi
kararin tebliginden itibaren yedi giin igerisinde Kurula itiraz edilebilir. Itiraz kararm icrasini
durdurmaz.

Uzmanlik egitimi siiresinden sayllmayacak haller

MADDE 21 —(1) Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar i¢in verilen izin siireleri
hari¢ olmak {izere, uzmanlik egitiminde fiilen ge¢meyen siireler uzmanlik egitimi ve
rotasyon siirelerinden sayilmaz.

Bakanlik¢a gorevlendirme yoluyla uzmanlhik egitimi yaptirilmasi

MADDE 22 —(1) Bakanlikga gerek gorillen uzmanlik dallarinda, 6zliik haklar
Bakanlikta kalmak kayd: ile uzmanlik egitimi veren diger kurumlarda, bu kurumlar ile
mutabakat saglanarak ana ve yan dallarda gdrevlendirme yoluyla 15 inci maddede yer alan
siavlarda basarili olanlara uzmanlik egitimi yaptirilabilir.

Uzmanlik egitiminde devamhilik, kurum ve dal degistirme

MADDE 23 —“(1) (Degisik fikra:1.7.2011-27981) Bu maddede belirtilen haller
disinda uzmanlik egitiminin kesintisiz siirdiiriilmesi sarttir.” [18]
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(2) Askerlik hizmeti, dogum sonrasi iicretsiz izin ve diger kanuni veya miicbir sebepler
haricinde herhangi bir sebeple egitime ara verenler veya kendi istegi veya fiiline bagh
olarak uzmanlik egitimi sona erenler bu uzmanlik egitimine tekrar baglayamaz.

(3) Uzmanlik egitimine devam ederken yeniden girdikleri uzmanlik egitimine giris
smavinda basarili olanlar ile uzmanlik egitiminden ayrildiktan sonra en ge¢ bir yil iginde
yeniden sinava girerek basarili olan uzmanlik 6grencilerinden;

a) Uzmanlik egitim dallar1 degisenlerin 6nceki uzmanlik egitiminde gegen egitim
stireleri, yeni basglayacaklari uzmanlik egitimi siiresinden sayilmaz. Ancak dallar1 degisen
uzmanlik 6grencilerinin, &nceki uzmanlik egitimine ait siireleri ve rotasyonlari, yeni
basladiklart kurumdaki egitim sorumlulart ve akademik kurullarinca kabul edildigi takdirde
yeni uzmanlik egitimi dalindaki egitim miifredatinda da yer aliyor ise uzmanlik egitiminin
stire ve rotasyonlarindan sayilir.

b) Dal degistirmeksizin kurum degistirenlerin yeni baslayacaklari kurumlarin egitim
sorumlular1 ve akademik kurullarinca kabul edildigi takdirde, dnceki uzmanlik egitiminde
gegen siireler, uzmanlik egitiminin siire ve rotasyonlarindan sayilir.

(4) (Degisik fikra:1.7.2011-27981) Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik egitimlerini
yerlestirildikleri kurum ve birimlerde tamamlamalar1 esastir. Ancak;

a) Egitim yetkisi kaldirilan kurum ve birimlerdeki uzmanlik 6grencileri Kurulun tespit
edecegi kurum ve birime kendi mevzuatina uygun olarak nakledilir.

b) Hastalik, vefat, istifa, emeklilik veya tayin gibi sebeplerle egitim sorumlusunun
bulunmadig1 durumlar ile sahip olmasi gereken asgari nitelik ve standartlar1 kaybeden
birimlerdeki uzmanlik dgrencileri baska kurumlarda egitim almak veya rotasyon yapmak
tizere alt1 aya kadar gorevlendirilirler. Bu siire igerisinde ilgili birimde egitim sorumlusu
istihdam edilemedigi veya egitime engel olan durumun ortadan kaldirilamadigi hallerde bu
uzmanlik 6grencileri hakkinda (a) bendi hiikkiimleri uygulanir. [19]

(5) (Degisik fikra:1.7.2011-27981) Uzmanlik egitimine baglandiktan sonra ortaya ¢ikan
saglik ve es durumu mazeretlerinden dolay:1 egitimlerine baska bir ilde devam etmek
isteyenler, mazeretlerini bildirir belgeleri kurumlari1 araciligt ile Kurula gonderir. Kurul
dogrudan dogruya veya 7 nci maddenin birinci fikrasinin (j) bendi uyarinca olusturulan
komisyonlar marifetiyle mazeretleri gegerli goriilenleri tespit eder. Mazereti kabul
edilenlerin uzmanlik egitimine giris sinavinda almig oldugu puanin, gegis yapilmak istenen
birimin ayni donemindeki sinav taban puanina esit veya bu puandan fazla olmasi sarttir. O
donemde ilgili birim i¢in kadro agilmamissa ilgili birimin uzmanlik 6grencisi aldig: son ii¢
smav puan ortalamasi, bu yoksa son iki sinav puan ortalamasi, bu da yoksa son sinav taban
puani esas almir. Gegis yapilmak istenen birime daha Once hi¢ uzmanlik 6grencisi
alinmamus ise puan kriteri aranmaz. Bu sartlar1 tasiyanlarin gecisleri ilgili mevzuatina gore
yapilir. Kurul, saglik raporlarmi gerekli gordiigii hallerde teyit i¢in hakem hastaneye
gonderebilir.” [20]

(6) Uzmanlik egitimine basladiktan sonra kendisinin veya kanunen bakmakla yiikiimlii
oldugu es, anne, baba veya ¢ocuklarindan birinin ortaya ¢ikan hastaliginin o ilde tedavisinin
mimkiin olmadigin1 veya gorev yerinin degismemesi halinde bu kisilerin hayatinin
tehlikeye girecegini saglik kurulu raporuyla belgelendirenler; tedavinin yapilabilecegi bir
saglik kurumunun bulundugu veya kisinin sagliginin olumsuz etkilenmeyecegi bir ildeki
ilgili uzmanlik egitiminin verildigi kuruma besinci fikradaki sartlarin tasinmasi kosuluyla
atanirlar. lgili kisilerin saglik kurulu raporlarin1 Bakanligim egitim ve arastirma hastaneleri
ya da Devlet iiniversitelerinin uygulama ve aragtirma merkezlerinden almalar1 zorunludur.

(7) (Degisik fikra:1.7.2011-27981) Es durumu nedeniyle gegis talebinde bulunan
uzmanlik 6grencileri; esinin 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname kapsamina giren bir kurum veya kurulusta, 657
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sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) ve (C) fikralar1 ile gegici
pozisyonlar hari¢ olmak iizere memur kadrosunda veya diger personel kanunlarina tabi
olarak calistigimi ve egitim aldigi ilde esinin kurumunun veya durumuna uygun bir
kadronun bulunmadigini belgelemesi halinde, esinin gorevli oldugu ildeki uzmanlik
egitimini alabilecegi kuruma, bdyle bir kurum yoksa en yakin ile, besinci fikradaki sartlari
tasimasi kosuluyla atanabilir. Eslerden ikisinin de uzmanlik 6grencisi olmasi halinde kadro
ve egitim kapasitesi ve eslerin tercihleri gdozoniine alinarak uygun yerde aile birligi saglanir.
[21]

(8) (Ek fikra:1.7.2011-27981) Uzmanlik egitimine baslandiktan sonra herhangi bir
mazeret gozetmeksizin egitimlerine baska bir ilde veya kurumda devam etmek isteyenlerin,
asagidaki sartlar1 haiz ve bir defaya mahsus olmak kaydiyla ilgili mevzuat c¢ergevesinde
atamaya yetkili makam tarafindan gegisleri yapilir:

a) Gegcis yapilmak istenen Kurumun kabuliinii gosterir belge alinmig olmasi.

b) Halen egitim goriilen Kurumun onayinin alinmis olmast.

¢) Gegis yapilmak istenilen Kurumun kadro durumunun uygun olmast.

¢) Ilgili uzmanlik &grencisinin uzmanlik egitimine giris sinavinda almis oldugu puanin,
gecis yapmak istedigi birimin ayni donemindeki sinav taban puanina esit veya bu puandan
fazla olmasi. O donemde ilgili birim i¢in kadro acilmamigsa ilgili birimin uzmanlik
ogrencisi aldig1 son {i¢ sinav puan ortalamasi, bu yoksa son iki sinav puan ortalamasi bu da
yoksa son sinav taban puani esas alinir. Gegis yapilmak istenen birime daha once hig
uzmanlik 6grencisi alinmamis ise gegis islemi yapilmaz.

(9) (Ek fikra:1.7.2011-27981) Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitimlerinde yapmak
zorunda olduklari rotasyon alanlarinin uzmani iseler o rotasyonlari yapmis sayilirlar.”

BESINCi BOLUM
Uzmanlik Egitimi, Takibi ve Degerlendirilmesi
Egitim program
MADDE 24 —(1) Uzmanlik 6grencilerinin egitim ve Ogretimi, Kurul tarafindan
belirlenen cekirdek egitim miifredatini kapsayacak sekilde birimler tarafindan hazirlanan
programlara gére yapilir. Her birim uzmanlik egitimini yayimladiklari genisletilmis egitim
miifredatina gore planlar.

Egitimin takip ve degerlendirilmesi

MADDE 25 —(1) Egitim kurumlarinda birim sorumlulart tarafindan, her uzmanlik
Ogrencisine goreve baslamasini takiben bir rehber egitim sorumlusu tayin edilir ve bu
durum uzmanlik &grencisine yazili olarak bildirilir. Birimlere diger birimlerden gelen
uzmanlik 6grencisi i¢in de ayni islemler yapilir.

(2) Egitim kurumlari, yeni baslayan uzmanlik &grencisine, kuruma adaptasyon igin
kurumu tanitict bilgiler verir, kanuni sorumluluklari, mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji
ile ilgili uyum programlari diizenler.

(3) Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi Bakanlik biinyesinde elektronik ag
ortami kullanilarak kurulan uzmanlik egitimi takip sistemi gergevesinde yapilir. Uzmanlik
egitimi takip sistemi asagidaki unsurlardan olusur.

a) Cekirdek egitim miifredati: Uzmanlik egitimi ihtiyaglarinin degerlendirme
sonuglarina dayanir. Belirlenen ihtiyaglar1 karsilayacak amag¢ ve hedefler ile bunlar
gerceklestirecek asgari bilgi, beceri ve tutum kazandirmaya yonelik egitim etkinliklerini
icerir. Kurul tarafindan hazirlanir ya da hazirlattinlir ve ihtiyag duyuldugunda
giincellenerek elektronik ag ortaminda ilan edilir.
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b) Genisletilmis egitim miifredati: Birimler tarafindan hazirlanir, yillik olarak
giincellenir, Kurula bildirilir ve elektronik ag ortaminda ilan edilir.

¢) Uzmanlik egitimi karnesi: Birimler, egitime baslayan her uzmanlik &grencisi i¢in
genigletilmis egitim miifredatina uygun bir karne olusturur. Karne icerigindeki egitim ve
uygulamalarin ¢ekirdek egitim miifredatina ait olan kisminin uzmanlik egitimi siiresi
icerisinde tamamlanmasi zorunludur. Birimler, hazirladiklar1 karneleri her yilin Eyliil
aymin ilk iki haftast i¢inde Kurula bildirir. Kurul, bu karneleri elektronik ag ortaminda
ulasilabilecek sekilde uzmanlik egitimi takip sistemine koyar. Bu karneye uzmanlik
Ogrencisinin yaptig1 teorik ve pratik tiim etkinlikler uzmanlik dgrencisi tarafindan islenir ve
egitim sorumlusu ve birim sorumlusu tarafindan onanir. Egitim karnesi kurum amirleri
tarafindan altt ayda bir kontrol edilir varsa eksiklikler siiresi iginde tamamlattirlir.
Uzmanlik egitimini tamamlayanlara kurum tarafindan egitim karnesinin onayli bir drnegi
verilir. Karneler takip sistemi i¢cinde uzmanlik egitimini tamamlayanlara ayrilan arsiv
kisminda saklanmaya devam edilir.

¢) Birim sorumlusu kanaati: Birim sorumlulari alt1 ayda bir uzmanlik 6grencilerinin
goreve baglilik, calisma, arastirma ve yonetme yetenekleri ile meslek ahlaki hakkindaki
goriis ve kanaatlerini uzmanlik egitimi takip sistemine kaydedip kurum amirlerine
onaylatir. Uzmanlik egitiminin alt1 aylik degerlendirme devresinin birden fazla birim
sorumlusu yaninda ge¢mesi halinde, bu kaydi yaninda en fazla siire gegirilen birimin
sorumlusu yapar. Bu degerlendirme sonucunda olumsuz goriis ve kanaat notu alanlar
kurum amiri tarafindan yazili olarak uyarilir. Iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik
Ogrencisinin birimi, varsa ayni kurumdaki, yoksa mevzuati gergevesinde belirlenen bagka
bir kurumdaki egitim birimi ile Kurulca degistirilir. Yeni egitim biriminde de iki kez
olumsuz kanaat notu alan uzmanlik dgrencisinin hizmet siiresi ne olursa olsun uzmanlik
ogrenciligiyle iligkisi kesilir. Tekrar uzmanlik egitimine giris sinavina girip uzmanlik
egitimine baglayanlar hakkinda 23 {incii madde hiikiimlerine gore islem yapilir.

d) Tez calismasinin takibi: Tez calismasi, tez danmigmani tarafindan {i¢ ayda bir
degerlendirilir ve egitim takip sistemindeki ilgili kisma iglenir.

e) Uzmanlik o6grencisi kanaati: Uzmanlik o6grencileri verilen egitimi ve egitim
sorumlulari: yillik olarak nitelik ve nicelik agisindan degerlendirir ve uzmanlik egitimi
takip sistemine kaydeder. Bu degerlendirme, egitimin niteligini ve egitim sorumlularinin
bilgi, beceri ve davraniglarini kapsar. Kurum amirleri, bu degerlendirmelerin akademik
kurulda goriisiilmesini saglar.

f) Uzmanlik egitimi siiresi: Alinan saglik izinleri ve iicretsiz izinler nedeniyle fiilen
uzmanlik egitiminde ge¢meyen siirelerin takip edilebilmesi amaciyla kurum amirleri
uzmanlik 6grencilerinin bu siirelerinin uzmanlik egitimi takip sistemindeki ilgili alana
islenmesini saglar.

g) Denetim formu: Kurum ve birimlerin denetiminde kullanilan formlar Kurul
tarafindan hazirlanir ve uzmanlik egitimi takip sistemi i¢inde ayrilmig yerde yayimlanir.

Uzmanlik 6grencilerinin hak ve sorumluluklar:

MADDE 26 —(1)Uzmanlik 0Ogrencisinin, kurum ve birimlerde egitimin c¢agdas
standartlarda verilmesinin saglanmasini isteme hakki vardir ve bunu saglamak kurum
amirlerinin gorevidir. Nobet, caligma ve egitim odalar1 gibi uzmanlik egitimi alan kisinin
egitsel ve sosyal gereksinimlerini kargilayan alt yap1 kurumca saglanir.

(2) Uzmanlik o6grencileri uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde
gorevlendirilemez.
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(3) Uzmanlik &grencisi, egitim sorumlusunun gozetim ve denetiminde arastirma ve
egitim ¢aligmalarinda ve saglik hizmeti sunumunda gorev alir, deontolojik ve etik kurallara
uyar.

Uzmanlik ana ve yan dallari ile egitim siireleri ve rotasyonlar

MADDE 27 - (Birinci fikra yiiriirliikten kaldirilmstir:1.7.2011-27981) [22]

(2) Uzmanlik 6grencilerine, bu Yonetmelikle belirlenen ve uzman olabilmek igin
mutlaka yapilmasi gereken asgari tibbi uygulamalarin egitim sorumlular tarafindan
yaptirilarak onlarin, gerekli ve yeterli bilgi ve beceri ile donatilmalart zorunludur. Egitim
stireleri ve rotasyonlarin kazanilan birimin bulundugu kurumda yaptirilmasi esastir. Ancak,
kurumda ilgili uzmanlik dalina ait rotasyonlarin yapilacagi egitim biriminin bulunmamasi
veya bulunsa bile asgari uygulamalari yapmasina yeterli olmamasi veya baska kurumda
yapilmasinda birim sorumlusu tarafindan fayda gortilmesi halinde uzmanlik 6grencisi
kurum amirince uygun goriilen yerlerde kabul belgesi saglanmak koguluyla rotasyona tabi
tutulabilir.

(3) (Degisik fikra:1.7.2011-27981) Uzmanlik 6grencilerine; egitim sorumlularinin
uygun gérmesi kaydiyla, tabi olduklari mevzuata gore, yetkili kilinan akademik kurullarin
uygun goriisii ve kurum amirlerinin karari iizerine, egitime kabul belgesi saglamalari
kosuluyla yurt i¢inde veya yurt diginda baska kurumlarda uzmanlik egitimi almasi ig¢in bir
yila kadar izin verilebilir. Kurum igerisinde yapilamayan rotasyonlar bu siireden sayilmaz.
Egitimin yurt disinda yapilmasi halinde uzmanlik 6grencisi {icretsiz izinli sayilir. Birimde
egitim sorumlusu kalmadigi veya sahip olmasi gereken asgari nitelik ve standartlari
kaybettigi hallerde yukaridaki sartlar aranmaksizin Kurul tarafindan re’sen gorevlendirme
yapilabilir.[23]

(4) (Degisik fikra:1.7.2011-27981) Yan dal uzmanlik egitimi; 1219 sayili Kanunun eki
EK-3 sayil1 Cizelgede yer alan yan dallarda, yan dalin bagl oldugu ana dal uzmanlarinin
gorebilecegi uzmanlik egitimidir. Birden fazla bagli ana dali olan yan dallarda uzmanlik
ogrencisi kadrolari, hangi bagli ana dal veya dallardan uzmanlik &grencisi alinacagi
belirtilerek ilan edilir. Yan dal uzmanlik egitimi yapanlarin, egitim gordiikleri kurumlarin
ilgili birimlerinde fiilen yan dal uzmanlik 6grenciligi yapmalar1 ve girecekleri bitirme
smavlarinda basarili olmalar1 zorunludur.”[24]

Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik tezi ve degerlendirilmesi

MADDE 28 —(1) Uzmanlik o&grencilerinin, uzmanlik sinavina girebilmeleri igin
uzmanlik egitimi gordiikleri dala ait bir konu tizerinde tez hazirlamalari zorunludur.

(2) Tez konusu, kurumlarin akademik kurullar1 tarafindan belirlenen tez konulari
arasindan uzmanlik Ogrencisi talebi dikkate alinarak uzmanlik 6grencisinin egitim
sorumlusu tarafindan segilir ve ana dallar i¢in uzmanlik egitimi siiresinin ilk yarisi i¢inde,
yan dallar i¢in ilk alt1 ay1 i¢inde uzmanlik &grencisine yazili olarak bildirilir ve birim
sorumlusu tarafindan kendisine bir tez danigmani tayin edilir.

(3) Tez, uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden ii¢ ay once, kurumun ilgili akademik
kurullar1 tarafindan belirlenen, uzmanlik &grencisinin egitim gordiigli dalin egitim
sorumlularindan olusan ii¢ kisilik bir jiriye sunulur. Egitim gordiigli birimde ii¢ egitim
sorumlusu bulunmamasi halinde rotasyon yaptigi dallar veya akademik kurulun uygun
gorecegi dallardaki egitim sorumlularindan jiiri tamamlanir.

(4) Tez, jiriye verildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay icerisinde incelenir ve jiiri
huzurunda savunulur. Sonug, yazili ve gerekgeli olarak uzmanlik 6grencisi ve kurum
amirine bildirilir.
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(5) Tezinde diizeltme istenilen uzmanlik Ogrencileri, keyfiyetin kendilerine
bildiriminden itibaren en ge¢ bir ay ig¢inde, jiirinin gerekcesindeki esaslara gore tezde
gerekli degisiklikleri yaparak ayni jiiriye sunar.

(6) (Degisik fikra:1.7.2011-27981) Dordiincii ve besinci fikralarda yer alan asamalar
tamamlandig1 halde tezde gereken diizeltmelerin yetistirilemedigi veya jiiri tarafindan kabul
edilmedigi durumlarda, tez danismaninin Onerisi ile kurumlarn akademik kurullarinda
goriislilerek uzmanlik egitimi siiresine toplam alt1 aya kadar bir siire eklenir ve bu durum
fakiiltelerde dekanliga, diger egitim kurumlarinda ise Bakanliga bildirilir. Bu alt1 aylik siire
icerisinde tez calismasinin tamamlanmasi halinde tezin degerlendirilmesi ve uzmanlik
egitimi bitirme sinav1 i¢in eklenen siirenin bitmesi beklenmez.” [25]

(7) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde; dordiincii fikraya gore kurum amirine
yapilan bildirimini takiben en ge¢ onbes giin igerisinde li¢ilincii fikrada belirtilen esaslara
gbre yeni bir jiiri olusturulur. Tez en ge¢ bir ay igerisinde incelenir ve bu jiiri huzurunda
savunulur.

(8) (Degisik fikra:1.7.2011-27981) Tezi iiclincii defa reddedilen veya altinci fikrada
verilen ek siire igerisinde tezini teslim etmeyen uzmanlik 6grencisinin, uzmanlik dgrenciligi
ile ilisigi kesilir. ilisigi kesilen uzmanlik 6grencisi uzman aday1 olarak tezini ya da uygun
goriilen yeni bir tezi tamamlar. iki yil icinde tezini tamamlayamayan uzman adaymin
uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir. Bunlardan tekrar uzmanlik egitimine giris sinavina girip
uzmanlik egitimine baslayanlar hakkinda 23 iincii madde hiikiimlerine gére islem yapilir.”
[26]

ALTINCI BOLUM
Uzmanlik Egitiminin Tamamlanmasi

Uzmanlik egitimini bitirme sinavi

MADDE 29 —(1) Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini
tamamlayan, uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatini belirleyen kismi
ilgili birim sorumlusu tarafindan onaylanan uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitimi bitirme
simavina girmeye hak kazanir. Bunlarin belgeleri onbes giin igerisinde sinav jiirileri, sinav
yeri ve tarihi belirlenmek {iizere fakiiltelerde dekanliga, diger egitim kurumlarinda
Bakanliga bildirilir ve belgeleri tamam olanlar diizenlenen ilk sinava alinir. Uzmanlik
egitimini bitirme sinavlar1 kurumlarca ilan edilen yer ve tarihte sinav jiirilerince yapulir.

(2) (Degisik fikra:1.7.2011-27981) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi jirileri, Kurul
tarafindan tespit edilen jiiri listesinden egitim ve arastirma hastanelerinde Genel Miidiirliik,
fakiiltelerde dekanlik, Adli Tip Kurumunda ise Kurum baskani tarafindan segilen bes
kisiden olusur. Jiiriler, en az {i¢ {iyesi sinav yapilan daldan olmak iizere, uzmanlik dalinin
rotasyon alanlarmin veya Kurulun uygun gordiigii dallarin egitim sorumlularindan
olusturulur. Jirinin tamami smav yapilan daldan olusturulabilir. Sinav yapilan dalda
Tirkiye’de ii¢ egitim sorumlusu bulunmadigi takdirde eksik olan {iyeler uzmanlik dalinin
rotasyon alanlarinin ve Kurulun uygun gordiigii dallarin egitim sorumlularindan
olusturulur. Ayrica iki kisi yedek iiye olarak secilir. Jiiri iiyeleri kendi aralarindan bir
baskan ve katip iiye seger.[27]

(3) (Degisik fikra:1.7.2011-27981) Girdikleri ilk uzmanlik smavinda basari
gosteremeyenler veya sinava girmeyenler alt1 ay igerisinde uzmanlik simavina tekrar alinir.
Bu siire igerisinde uzmanlik 6grencilerinin kadrolariyla ilisikleri kesilmez. Girdikleri ikinci
uzmanlik sinavinda da basarili olamayanlarin veya bu simnava girmeyenlerin, uzmanlik
ogrenciligi ile ilisikleri kesilir. Bu suretle uzmanlik dgrenciligi ile ilisigi kesilenlere, takip
eden alt1 ay igerisinde jliri {iyelerini ve yapilacagi kurumu Kurulun belirleyecegi iki sinav
icin basvuru hakki verilir. Bu smavlarda da basarili olamayanlar veya sinavlara
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girmeyenlerin bu egitimlerine bagli haklar1 sona erer. Bunlardan tekrar uzmanlik egitimine
giris sinavlarina girip uzmanlik egitimine baglayanlar hakkinda 23 iincii madde
hiikiimlerine gore islem yapilir.”[28]

(4) Uzmanlik sinavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri
siavi olmak iizere iki asamada yapilir.

a) Mesleki bilgi sinavinda aday, jiiri tarafindan secilen vakanin anamnezini alarak
muayenesini yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar. Laboratuvar dallarinda
jurinin sectigi konular iizerinde adayin yorumlar alinir. Gerektiginde materyal verilerek
uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapilir. Her iliye adaya sorular
sormakla yilikiimliidiir. Sorular igerik agisindan adaym uzmanlik dalindaki bilgisini
degerlendirmek amaciyla ilgili dalin genel egitim programi gergevesinde yoneltilir.

b) Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi igin
gerekli olan miidahale ve ameliyatlar, laboratuvar, goriintilleme ve teknik uygulama ve
becerileri 6lgmeyi amagclar.

(5) Her bir jiiri iiyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri smavinda ayri ayri yiiz
iizerinden puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar katip iiye tarafindan kaydedilerek
jiiri Giyeleri tarafindan imzalanir ve sinav tutanagina eklenir.

(6) Mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri iyelerinin verdigi
puanlarin ortalamalart alinir ve ek-4’te yer alan simav tutanaginda belirtilerek iiyelerce
imzalanir. Ortalamalar1 her iki sinav i¢in de ayr1 ayri altmis ve iizeri ise aday basarili kabul
edilir. Sinav sonucu jiiri bagkani tarafindan ilgili kurum vasitasiyla Bakanliga iletilir.

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi

MADDE 30 - (1) Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi i¢in;

a) Tezin kabul edilmis olmasi,

b) (Degisik ibare:1.7.2011-27981) “Cizelgelerde[29] belirtilen uzmanlik dali ile ilgili
uzmanlik egitimi siiresinin ve rotasyonlarin tamamlanmig bulunmasi,

¢) Uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen kisminin ilgili
birim sorumlusu tarafindan onaylanmis bulunmasi,

¢) Uzmanlik egitimini bitirme simavinda basarili olunmasi,

sarttir.

YEDINCI BOLUM
Yurt Disinda Yapilan Uzmanhk Egitiminin Denkligi

Uzmanlik egitiminin ve belgelerin incelenmesi

MADDE 31 - (Degisik madde:1.7.2011-27981) (1) Yurt disinda uzmanlhik egitimi
vermeye yetkili olan bir saglik kurumunda uzmanlik egitimi veya uzmanlik belgesi almig
olanlarin talepleri halinde, yabanci iilkedeki Tiirk misyon sefliklerince onaylanmis
uzmanlik egitimine iligkin belgeleri Bakanlik¢a incelenir.

(2) Bakanlik, yabanci iilkelerde yapilan uzmanlik egitiminin o iilkenin usul ve esaslarina
uygun olarak yapilip yapilmadigimi arastirir, kanitlayict her tiirlii belge ve dokiimanin
verilmesini isteyebilir.

(3) Uzmanlik egitiminin bir yildan fazlasim Tiirkiye’de yapmus olanlarin denklik islemi
yapilmaz.” [30]

Uzmanlik belgesi almams olanlar hakkinda yapilacak islemler

MADDE 32 - (Degisik madde:1.7.2011-27981) (1) Yabanci iilkelerden uzmanlik
belgesi almamis olanlarin uzmanlik egitiminde gegen siireleri ¢izelgelerde Ongdriilen
stireden az ise bu kisiler TUS, DUS veya YDUS’a girerler. Sinavda basarili olanlar, yurt
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disinda gegirdikleri egitim siirelerinin uzmanlik egitimi siiresinden sayilmasini isterlerse,
egitim aldiklar1 dilden 17 nci maddenin ikinci fikrasinda yer alan sinavlardan birinde veya
bu dilden sinav yapilmiyorsa o iilkenin dili i¢in yapilan baska bir sinavda basarili olanlarin,
egitim gordiikleri iilkeden aldiklar1 belgeler degerlendirilerek, ilgili kurumun akademik
kurulu tarafindan uygun goriilen siireler Tirkiye’de yapacaklart uzmanlik egitimi
stiresinden diigiiliir. Ancak, yurt disinda gecen uzmanlik egitimi siirelerinin gecerli
sayilabilmesi i¢in, yukarida belirtilen sartlar yaninda ilgililerin uzmanlik egitiminden
ayrildiktan sonra en geg bir y1l i¢inde miiracaatlar ve agilacak ilk iki uzmanlik egitimi giris
sinavindan birinde basarilt olmalart sarttir.

(2) Yabanc1 iilkelerde uzmanlik egitiminde gegirdikleri egitim siiresi c¢izelgelerde
belirtilen siirelere uygun bulunanlar Kurul tarafindan belirlenen fakiilte veya egitim
hastanesinde {igiincii fikra hiikiimlerine gore denklik sinavina alinirlar.

(3) Yurt disinda yapilan uzmanlik egitiminin denklik islemleri asagidaki sekilde yapilir.

a) Bilimsel yeterlik sinavi 29 uncu maddenin ikinci fikrasina gore olusturulacak jiiriler
tarafindan ayn1 maddenin dordiincii, besinci ve altinci fikralart gercevesinde yapilir ve
sonuglandirilir. Jiiri tarafindan gerekli goriiliir ise denklik bagvurusunda bulunan tabibin en
¢ok ii¢ aya kadar bir egitim kurumunda gdzlemci statiisiinde gorevlendirilmesi Bakanliga
teklif edilebilir. Bakanlik tarafindan teklifin uygun goriilmesi halinde tabibin gézlemci
olarak gorevlendirilmesi yapilir. Gorevlendirme siiresi sonunda bilimsel yeterlik sinavi
yapilir.

b) Basarisiz olanlara bagka egitim kurumlarinda da kullanilabilecek iki sinav hakki
daha verilir.

¢) Bilimsel yeterlik smavinda basarili olanlarin uzmanlik belgeleri Bakanlikga
diizenlenir ve tescil edilir.”’[31]

Uzmanlik belgesi almis olanlar hakkinda yapilacak islemler

MADDE 33 —(1) Yurt disinda uzmanlik egitimi veren ve Kurulun yayimlayip
giincelledigi taninmislik listesinde yer alan kurumlardan, o iilkede ilgili dalda uzmanlik
yapma yetkisi veren bir belge almig olanlarin uzmanlik belgeleri fakiilte veya egitim
hastanelerince tasdik edilmesinden sonra Bakanlikea tescil edilir.

(2) (Degisik fikra:1.7.2011-27981) Taninmiglik listesinde olmayan bir kurumdan
uzmanlik belgesi almis olanlarin aldiklar1 egitimin siiresi, ¢izelgelerde 6ngoriilen siirenin
beste liglinden fazla ise denklik iglemleri 32 nci maddenin {giincii fikrasina gore
yapilir.”’[32]

(3) Yurt diginda  yaptigi  egitimin  siiresi (Degisik ibare:1.7.2011-27981)
“cizelgelerde”[33] dngoriilen siirelerin beste liglinden az olanlar hakkinda 32 nci maddenin
birinci fikrast hiikiimleri uygulanir.

Tiirkiye’de baslamilan uzmanlik egitiminin yurt disinda siirdiiriilmesi

MADDE 34 —(1) Tiirkiye’de  bagladiklar1  uzmanlik egitimini  yurt disinda
stirdiirenlerin, uzmanlik egitimi goriilen yabanci iilkelerin usullerine gore ayni dalin
uzmanlik egitiminde gecirdikleri siireler, Tiirkiye’de uzmanlik egitiminden ayrilis ve yurt
disinda uzmanlik egitimine baslayis tarihleri arasindaki siirenin alt1 aydan fazla olmamasi
kosuluyla, yurt iginde uzmanlik egitiminde gecen onceki siireleri ile birlestirilerek denklik
islemine tabi tutulur. Siire veya miifredat yoniinden tespit edilen eksiklikler yeniden
uzmanlik egitimi giris sinavina girmeksizin ve kadroya atanmaksizin tamamlattirlir.
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SEKIZINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Uzmanlik belgelerinin diizenlenmesi ve tescili

MADDE 35 —(1) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi sonuglari, uzmanhigin tescili i¢in
gerekli olan belgelerle birlikte en ge¢ onbes giin i¢inde, il saglik miidiirligi, fakiilteler veya
ilgili kurumlar tarafindan Bakanliga gonderilir.

(2) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarili olanlarin uzmanlik belgeleri
Bakanlikga diizenlenir ve tescil edilir.

(3) Uzmanlik egitiminin bu Yonetmelige uygun olarak yapilmadigimin tespiti halinde
Bakanlikga tescil islemi yapilmaz, yapilmis ise iptal edilir.

(4) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore verilen uzmanlik belgesinin sekli ve icerigi
Bakanlikea tespit edilir.

Kazamilmis uzmanhk ve egitim yetkisi
GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki mevzuata
gore kazanilmis bulunan uzmanlik ve egitim yetkisi ile ilgili haklar saklidir.

Egitimi devam edenler

GECICI MADDE 2- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte uzmanlik dgrencisi
olanlar ile uzmanlik girig sinavlarmi kazanmis bulunanlar hakkinda tabi olduklar1 6nceki
mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur. Bunlardan, bu Yo&netmeligin
ylrtirliige girdigi tarihten itibaren alti ay igerisinde talepte bulunanlar bu Yonetmelik
hiikiimlerine tabi olur.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimlerine tabi olanlardan egitim siiresi kisalmis bulunan dallarda
egitim siirelerinin bitimine iki yildan daha az siire kalan ve egitime yonelik uygulamalari
veya tezlerini tamamlamak igin ek siireye ihtiyaci olan uzmanlik &grencilerine egitim
sorumlusunun teklifi tizerine kurumun akademik kurulu tarafindan bir yila kadar siire
uzatimu verilebilir.

Uzman egitim sorumlusu bulunmayan birimler

GECICIi MADDE 3— (1) 13 iincii maddenin birinci fikrasi hiikmii uyarmca uzmanlk
egitimi verilmesi miimkiin olmayan birimlerde, o dalda uzman egitim sorumlusu istihdam
edilinceye kadar uzmanlik 6grencisi kadrosu acgilamaz. Bu durumdaki birimlerde uzmanlik
ogrencileri varsa, bir y1l icerisinde o dalda uzman egitim sorumlusu istihdam edilir. Egitim
sorumlusu istthdam edilemedigi takdirde uzmanlik 6grencileri Kurulca bagka birimlere
nakledilir.

Veteriner, eczaci ve kimyagerler

GECICi MADDE 4—(1) 19/3/1927 tarihli ve 992 sayili Kanun hiikiimlerine gore
veteriner, eczaci ve kimyager olanlar, kendi alanlarina iligkin diizenleme yapilincaya kadar
tibbi biyokimya ve tibbi mikrobiyoloji alanlarinda TUS’ta basarili olmalar1 kaydiyla
uzmanlik egitimi yapabilir. (Maddenin ytiriitmesi Danigtay 8.Dairesinin 6.11.2009 tarih ve
2009/6689 E. sayil1 kararla durdurulmustur.)

Askerlik sebebiyle uzmanhk egitimine baslayamayanlar

GECICI MADDE 5- (1) Uzmanlik egitimi yaparken askerlik sebebiyle uzmanlik
egitimiyle ilisikleri kesilenler bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay
icerisinde, halen askerlikleri devam edenler ise askerliklerinin bitmesini takiben ilgili
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mevzuatta ongoriilen siire icerisinde bagvurmalar1 halinde uzmanlik egitimine kaldiklari
yerden devam eder.

(2) Uzmanlik egitimi girig sinavint kazandiklar1 halde askerlik sebebiyle uzmanlik
egitimine baslayamayanlar bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay
icerisinde, halen askerlikleri devam edenler ise askerliklerinin bitmesini takiben ilgili
mevzuatta dngoriilen siire icerisinde bagvurmalari halinde uzmanlik egitimine baglatilir.

Uzmanlik egitimi bitirme sinavina girmemis olanlar
GECIiCi MADDE 6- (Yiiriirliikten kaldirilmstir:1.7.2011-27981)[34]

Uzmanlk egitimi takip sistemine gecilmesi

GECICI MADDE 7- (1) Bakanlik tarafindan bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren iki yil icerisinde, 25 inci maddenin iigiincii fikrasinda yer alan uzmanlik
egitimi takip sistemine islerlik kazandirilir. Bu siire igerisinde 6nceki mevzuatin ilgili
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Cekirdek egitim miifredatinin belirlenmesi

GECICIi MADDE 8- (1) Uzmanhk dallarmin gekirdek egitim miifredatlarr ile
rotasyonlar1 ve siireleri bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren alt1 ay igerisinde
Kurul tarafindan belirlenir.

(2) Uzmanlik dallarinin g¢ekirdek egitim miifredatlar1 belirleninceye kadar uzmanlik
egitimi bitirme sinavlarinda 30 uncu maddede istenen uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek
egitim miifredatin1 belirleyen kisminin onaylanma sart1 aranmaz.

Yeni ihdas edilen ana dallarda uzmanlk belgesi verilmesi

GECICI MADDE 9- (1) Agiz, Yiiz ve Cene Cerrahisi, Askeri Saglik Hizmetleri, Agiz,
Dis ve Cene Cerrahisi, Endodonti, Ortodonti, Pedodonti, Periodontoloji ve Protetik Dis
Tedavisi ana dallarinda, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce o ana dal alaninda
yurt i¢inde veya yurt diginda en az dort yili egitim kurumlarinda olmak tizere alt1 yil siireyle
aragtirma, uygulama ve inceleme yapmis bulunanlar, yaptiklari arastirma, uygulama ve
incelemeler ile aldiklar egitimlere ait belgelerini ve bu alanda yurt i¢i ve yurt disinda
yayimlanmig bilimsel yayinlarini ibraz ederek, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren alt1 ay icerisinde uzmanlik belgesi almak i¢in Bakanliga basvurabilir.

(2) Bagvurular Kurul tarafindan birinci fikrada belirtilen bagvuru siiresinin bitiminden
itibaren alt1 ay igerisinde degerlendirilir. Calismalart yeterli gériilenlerin uzmanlik belgeleri
Bakanlik¢a diizenlenerek uzmanliklar tescil edilir.

Bazi yan dallarda uzmanlik belgesi verilmesi

GECICIi MADDE 10 — (1) Algoloji, Askeri Psikiyatri, Cerrahi Onkoloji, Cocuk Acil,
Cocuk Genetik Hastaliklari, Cocuk Go6giis Hastaliklari, Cocuk Kalp ve Damar Cerrahisi,
Cocuk Radyolojisi, Cocuk Romatolojisi, Cocuk Urolojisi, Cocuk Yogun Bakimi, El
Cerrahisi, Geriatri, Harp Cerrahisi, Jinekolojik Onkoloji Cerrahisi, Klinik Norofizyoloji,
Periferik Damar Cerrahisi, Perinatoloji ve Yogun Bakim yan dallarinda, bagli ana dalda
uzman olduktan sonra ve bu YoOnetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten once o yan dal
alaninda yurt i¢inde veya yurt diginda en az iki yili egitim kurumlarinda olmak iizere bes yil
siireyle arastirma, uygulama ve inceleme yapmis bulunanlar, yaptiklar1 aragtirma, uygulama
ve incelemeler ile aldiklar1 egitimlere ait belgelerini ve bu alanda yurt i¢i ve yurt disinda
yayimlanmig bilimsel yaymlarini ibraz ederek, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren alt1 ay igerisinde uzmanlik belgesi almak i¢in Bakanliga basvurabilir.
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(2) Bagvurular Kurul tarafindan birinci fikrada belirtilen bagvuru siiresinin bitiminden
itibaren alt1 ay icerisinde degerlendirilir. Caligmalar1 yeterli goriilenlerin uzmanlik belgeleri
Bakanlik¢a diizenlenerek uzmanliklar tescil edilir.

Ismi degisen uzmanhk dallari

GECICI MADDE 11 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten once;

a) I¢ Hastaliklar1 ana dalina bagli Alerji Hastaliklar1 ya da Immiinoloji yan dallarinda
uzmanlik egitimi yapmakta olanlar, egitimlerini Immiinoloji ve Alerji Hastaliklar1 adi
altinda devam ettirirler.

b) Cocuk Alerjisi ya da Cocuk immiinolojisi yan dallarinda uzmanlik egitimi yapmakta
olanlar egitimlerini Cocuk Immiinolojisi ve Alerji Hastaliklar1 ad1 altinda devam ettirirler.

¢) Cocuk Gastro., Hepatoloji ve Beslenme dalinda uzmanlik egitimini yapmakta
olanlar, uzmanlik egitimlerini Cocuk Gastroenterolojisi ad1 altinda devam ettirirler.

¢) Cocuk Hematolojisi ya da Cocuk Onkolojisi yan dallarinda uzmanlik egitimi
yapmakta olanlar egitimlerini Cocuk Hematolojisi ve Onkolojisi adi altinda devam
ettirirler.

d) Dermatoloji adiyla uzmanlik belgesi almis olanlarin, bu Yonetmeligin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren alt1 ay icerisinde bagvurmalari halinde uzmanlik belgeleri Deri ve
Ziihrevi Hastaliklar1 olarak degistirilir. Halen bu alanda uzmanlk 6grencilikleri devam
edenlerin uzmanlk egitimini basariyla bitirmeleri halinde uzmanlik belgeleri Deri ve
Ziihrevi Hastaliklar1 adiyla tescil edilir.

e) Enfeksiyon Hastaliklart adiyla uzmanlik belgesi almig olanlarin, bu Yonetmeligin
yiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay igerisinde basvurmalari halinde uzmanlik belgeleri
Enfeksiyon Hastaliklart ve Klinik Mikrobiyoloji olarak degistirilir. Halen bu alanda
uzmanlik 6grencilikleri devam edenlerin uzmanlik egitimini basariyla bitirmeleri halinde
uzmanlik belgeleri Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji adiyla tescil edilir.

f) Cocuk Alerjisi ya da Cocuk Immiinolojisi adiyla uzmanlk belgesi almis olanlarin,
bu iki alanda yaptiklar1 aragtirma, uygulama ve incelemelere ait belgelerini ibraz ederek, bu
Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren alt1 ay icerisinde basvurmalart halinde
uzmanlik belgeleri Cocuk Immiinolojisi ve Alerji Hastaliklar olarak degistirilir.

g) Cocuk Hematolojisi ya da Cocuk Onkolojisi adiyla uzmanlik belgesi almis olanlarin,
bu iki alanda yaptiklar arastirma, uygulama ve incelemelere ait belgelerini ibraz ederek, bu
Yonetmeligin yiriirlige girdigi tarihten itibaren alt1 ay icerisinde basvurmalart halinde
uzmanlik belgeleri Cocuk Hematolojisi ve Onkolojisi olarak degistirilir.

g) I¢ Hastaliklar1 ana dalina bagh immiinoloji ya da I¢ Hastaliklar1 ana dalina bagh
Alerji Hastaliklar1 adiyla uzmanlik belgesi almis olanlarin, bu iki alanda yaptiklari
aragtirma, uygulama ve incelemelere ait belgelerini ibraz ederek, bu Yonetmeligin
yirtirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay icerisinde bagvurmalari halinde uzmanlik belgeleri
Immiinoloji ve Alerji Hastaliklar1 olarak degistirilir.

h) Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari ana dalina bagli Genetik yan dalinda uzmanlik egitimi
yapmakta olanlar, egitimlerini Cocuk Genetik Hastaliklar1 ad1 altinda devam ettirirler.

1) Tibbi Mikrobiyoloji ana dalina bagh Immiinoloji yan dalinda uzmanlk egitimi
yapmakta olanlar, egitimlerini Temel Immiinoloji ad1 altinda devam ettirirler.

i) Tibbi Ekoloji ve Hidroklimatoloji dalinda egitimini tamamlamis olan veya
egitimlerine devam etmekte olanlarin uzmanlik belgeleri diizenlenerek tescil edilir.

j) Tibbi Mikrobiyoloji ana dalma bagli Mikoloji yan dalinda uzmanlik egitimi
yapmakta olanlar, egitimlerini Tibbi Mikoloji ad1 altinda devam ettirirler.

k) Tibbi Mikrobiyoloji ana dalmma bagli Viroloji yan dalinda uzmanlik egitimi
yapmakta olanlar egitimlerini Tibbi Viroloji ad1 altinda devam ettirir.
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GECICI MADDE 12 - (Ek madde:1.7.2011-27981) (1) 2011 Sonbahar TUS’u igin
mesleki yabanci dil sinavi son kez yapilir. TUS mesleki yabanci dil sinav sonug belgeleri en
son 2014 Sonbahar TUS u i¢in gegerlidir.

GECICI MADDE 13 - (Ek madde:1.7.2011-27981) (1) Tiirkiye Cumhuriyeti kurum
ve kuruluslar ile yabanci devletler arasinda imzalanan protokoller ve sartnameler ile YOK
kararlarina istinaden 19/6/2002 tarihinden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar TUS
ile yerlestirilmeden tipta uzmanlik egitimlerine baglayan yabanci uyruklu tabiplerin
uzmanlik belgeleri Bakanlik¢a yabanci uyruklu olarak tescil edilir.”

Yiiriirlilk
MADDE 36 —(1)Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 37 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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EK-1

Tipta Uzmanlik Ana Dallar1 ve Egitim Siirelerine Dair Cizelge

Ana Dallar Egitim Siireleri
. [c Hastaliklar1 uzmanlari icin 2 yil
I- Acil Tip 4 yil Genel Cerrahi uzmanlart icin 2 yil
2- Adli T1ip 4 yil |Patoloji uzmanlart i¢in 2 yil

3- Agiz, Yiiz ve Cene Cerrahisi

Syl

Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar1 uzmanlari
icin 2 yil

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
uzmanlart i¢in 2 yil

4- Aile Hekimligi 3yl
5- Anatomi 3yl
6- Anesteziyoloji ve Reanimasyon 4 yil
7- Askeri Saglik Hizmetleri * 3yil
8- Beyin ve Sinir Cerrahisi Syl
9- Cocuk Cerrahisi Syl
10- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 4 yil

11- Cocuk ve Ergen Ruh Saglig: ve
Hastaliklar1

4 yil

Ruh Sagligi ve Hastaliklari uzmanlar i¢in
D yil

12- Deri ve Zithrevi Hastaliklar1

4yl

13- Enfeksiyon Hastaliklar1 ve

T1bbi Mikrobiyoloji uzmani tabibler i¢in

Klinik Mikrobiyoloji Syl ko
14- Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon 4yl
15- Fizyoloji 3yil
16- Genel Cerrahi 5yil

17- Goglis Cerrahisi

5yl

Kalp ve Damar Cerrahisi uzmanlari i¢in
D yil
Genel Cerrahi uzmanlart igin 3 yil

18- Goglis Hastaliklar 4 y11 [i¢ Hastaliklar1 uzmanlari igin 2 y1l
19- G6z Hastaliklar 4yl
20- Halk Saglig 4yl
21- Hava ve Uzay Hekimligi 3yl
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22- Histoloji ve Embriyoloji 3yl

23- I¢ Hastaliklari 4 yil

24- Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 4 yil

Gogiis Cerrahisi uzmanlari igin 3 yil

25- Kalp ve Damar Cerrahisi Syl Genel Cerrahi uzmanlari igin 3 yil

26- Kardiyoloji 4 y1l [i¢ Hastaliklar1 uzmanlari i¢in 2 y1l

27- Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 | 4 yil

28- Noroloji 4 yil
29- Niikleer Tip 4 yil
30- Ortopedi ve Travmatoloji 5yil

31- Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Syil [Genel Cerrahi uzmanlari igin 3 yil

Cerrahi

32- Radyasyon Onkolojisi 4 yil

33- Radyoloji 4 yil

34- Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 4 yil
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon uzmanlari

33~ Spor Hekimligi 4 yil ggloi)g(ﬁ ve Travmatoloji uzmanlar1 i¢in
D yil

36- Sualt1 Hekimligi ve Hiperbarik

Tip 3yil

37- Tibbi Biyokimya 4 yil

33- lel?i Ekolqji ve 3yl

Hidroklimatoloji

39- T1bbi Farmakoloji 4 yil

40- T1bbi Genetik 4 yil

41- Tibbi Mikrobiyoloji 4yl Eﬁgﬂfy"o‘};ﬁ;ﬂ:ﬁ;‘rfg i‘f}';“;‘fl

42- T1bbi Patoloji 4 yil

43- Uroloji 5 yil

*Askeri Saglik Hizmetleri alanindaki ana dal uzmanligr egitimi Giilhane Askeri T1ip
Akademisinde yapilir ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gegerli olur.
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EK-2
Dis Hekimliginde Uzmanlik Ana Dallar1 ve Egitim Siirelerine Dair Cizelge

Ana Dallar Egitim Siireleri
1- Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi 4 yil
2- Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 3yl
3- Cocuk Dis Hekimligi 3yil
4- Endodonti 3yil
5- Ortodonti 4 yil
6- Periodontoloji 3yl
7- Protetik Dis Tedavisi 3yl
8- Restoratif Dig Tedavisi 3yil

Ef[();: Uzmanhk Yan Dallari, Bagh Ana Dallar1 ve Egitim Siirelerine Dair Cizelge
Yan Dallar Bagh Ana Dallar Egitim Siireleri

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 2 yil
1- Algoloji Noroloji 2 yil

IAnesteziyoloji ve Reanimasyon 2 yil
2- Askeri Psikiyatri * Ruh Sagligi1 ve Hastaliklar1 2 yil
3- Cerrahi Onkoloji Genel Cerrahi 2 yil
4- Cevre Saglig Halk Saglig: 2 yil
5- Cocuk Acil Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 3yil
6- Cocuk Endokrinolojisi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart 3yil
7- Cocuk Enfeksiyon Hastaliklar1 [Cocuk Sagligi ve Hastaliklar 3yl
8- Cocuk Gastroenterolojisi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart 3yil
9- Cocuk Genetik Hastaliklar1  |[Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 3yil
10- Cocuk Gogiis Hastaliklar1  [Cocuk Sagligi ve Hastaliklar 3yil
10111-k(c;)loocj?ski Hematolojisi ve Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar 3yil
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12- Cocuk Immiinolojisi ve Alerji

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1

Hastaliklar1 3yl
13- Cocuk Kalp ve Damar Kalp ve Damar Cerrahisi
. 2 yil
Cerrahisi
14- Cocuk Kardiyolojisi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar 3yl
15- Cocuk Metabolizma Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar
3yl
Hastaliklar1
16- Cocuk Nefrolojisi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 3yil
17- Cocuk Norolojisi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 3yil
18- Cocuk Radyolojisi Radyoloji 2 yil
19- Cocuk Romatolojisi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 3yl
- ... Uroloji 3yl
20- Cocuk Urolojisi Cocuk Cerrahisi 3yl
21- Cocuk Yogun Bakimi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar 3yl
Genel Cerrahi 2yl
b5- Bl Cerrahisi Plastlk3 Rekonstriiktif ve Estetik 2 yil
Cerrahi
Ortopedi ve Travmatoloji 2 yil
23- Endokrinoloji ve [c Hastaliklari 3wl
Metabolizma Hastaliklar: a
Halk Saglig: 2 yil
24- Epidemiyoloji Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik 2 yil
Mikrobiyoloji
25- Gastroenteroloji [c Hastaliklar 3yl
26 - Gastroenteroloji Cerrahisi  [Genel Cerrahi 2 yil
27- Geriatri [c Hastaliklari 3yil
28- Harp Cerrahisi * Genel Cerrahi 2 yil
29- Hematoloji [c Hastaliklar 3yl
30- Iimmiinoloji ve Alerji IQ.EI ?Stahklarl 3yl
Hastaliklars Gogiis Hastaliklari 3 yil
Deri ve Ziihrevi Hastaliklari 3 yil
Gogiis Hastaliklart 3yil
31- Is ve Meslek Hastaliklar Halk saglig1 3yl
(¢ Hastaliklar1 3yil
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32- Jinekolojik Onkoloji

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Cerrahisi 3yl
33- Klinik Norofizyoloji INoroloji 2 yil
34- Nefroloji [c Hastaliklar1 3yl
35- Neonatoloji Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar 3yl
36- Perinatoloji Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 3yil
.. Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 3yl
37- Romatoloji [c Hastaliklari 3yil
38- Sitopatoloji T1bbi Patoloji 2 yil
T1bbi Mikrobiyoloji 2 yil
39- Temel Immiinoloji Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik 2 yil
Mikrobiyoloji
40- T1bbi Mikoloji T1bbi Mikrobiyoloji 2 yil
41- Tibbi Onkoloji [c Hastaliklari 3yil
42- T1bbi Parazitoloji T1bbi Mikrobiyoloji 2 yil
43- T1ibbi Viroloji T1bbi Mikrobiyoloji 2 yil
IAnesteziyoloji ve Reanimasyon 3yil
Genel Cerrahi 3yil
Gogiis Hastaliklart 3yl
44- Yogun Bakim [c Hastaliklar 3yl
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik 3yl
Mikrobiyoloji
INoroloji 3yl
45- Gelisimsel Pediatri Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar 3yl

* Askeri Psikiyatri ve Harp Cerrahisi alanindaki yan dal uzmanligt egitimi Giilhane Askeri

T1p Akademisinde yapilir ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gegerli olur.
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,Q_\.@“E_‘TES’ 2
s %, EK4 R
%'_ 5 FIRAT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI 5
2 &€  UZMANLIK EGITIMINi BITIRME SINAVI TUTANAGI (1)*
<g“5*‘1216‘. ‘9’#
Uzmanlik Ogrencisinin;
Sinav Tarihi : / /
Adi-Soyadi
T.C. Kimlik No
Sicil No
Egitim Aldig1 Uzmanlik Alan

Egitim Aldig1 Kurum veya Kurumlar

SINAV JURISI
Sinav Puani
Ad1 ve Soyadi UZ:;::lhk Mesleki | Uygulama imza
Bilgi ve Beceri

Baskan

Katip Uye

Uye

Uye

Uye

Puan Ortalamasi

Uzmanlik 6grencisi, uzmanlik egitimini bitirme sinavinda, basarili/basarisiz olmustur.

Bu tutanak toplam sayfadir.

& Bu tutanak Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y@énetmeliginin 29 uncu maddesine gore diizenlenmistir.
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?\‘R AT 0‘9

'% FIRAT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI 5
g UZMANLIK EGITiMINi BITIRME SINAVI TUTANAGI (2)

Q«izrc 1955

Asagidaki alan1 Mesleki Bilgi Sinavinda sorulan sorular ile verilen cevaplari not
almak i¢in kullaniniz. Gerekirse bu sayfa ¢ogaltilarak kullanilabilir.

Baskan Katip Uye Uye
Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi
Paraf Paraf Paraf
Uye Uye
Adi-Soyadi Adi-Soyadi
Paraf Paraf
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FETES 7

)
s % L o
& g FIRAT UNIVEl}SITESI TIP EAKULTESI 5
% ,-57 UZMANLIK EGITIMINI BITIRME SINAVI TUTANAGI (3)
<£.2*‘1.216. ’9#

Asagidaki alam1 Uygulama ve Beceri Sinavinda istenilen uygulama ve beceriler ile
adaym yaptiklarini not almak i¢in kullaniniz. Gerekirse bu sayfa ¢ogaltilarak kullanilabilir.

Bagkan Katip Uye Uye
Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi
Paraf Paraf Paraf
Uye Uye
Adi-Soyadi Adi-Soyadi
Paraf Paraf
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F.U. TIP FAKULTESI UZMANLIK TEZI HAZIRLAMA KILAVUZU

I. GIRIS

Uzmanlik Tezi, esas olarak orijinal bir bilimsel aragtirmanin rapor edildigi olgunlasmis
bir ¢alismadir. Orijinal arastirmalarda uyulmasi gerekli bazi standartlar gibi, ¢aligmanin
rapor edilmesi sirasinda da uyulmasi gerekli bazi standartlar mevcuttur. Ayrica, her tez,
kiitiphane veya arsiv standartlarin1 da tagimak zorundadir. Dolayisiyla, kullanilan kagit
kalitesi de dahil biitiin gérsel materyal standartlara uymalidir.

Bu Tez Hazirlama Kilavuzu’nun amaci, Firat Universitesi Tip Fakiiltesi adim tastyan
biitiin uzmanlik tezlerinde bir 6rnekligi ve yeterli standartlar1 saglamaktir. Bu Tez Yazim
Kilavuzu’nun hazirlanmasinda, ¢ogu bilimsel dergilerin yazim kurallar1 géz Oniinde
bulundurulmustur. Tez c¢aligmasinin makale olarak yaymlanmasi planlandiginda, bilyiik
capl degisiklige gitmeden yaymna hazirlanmasi amaglanmistir. Dolayisiyla, tezin gdvde
kisminin alinip makale olarak teslim edilmesi miimkiindiir.

Tezin hazirlanmasi sirasinda kelime islemcileri kullanmak avantajlidir. Ancak,
kullanilan kelime iglemciler konusunda sinirli bir bilgiye sahip olunmasi durumunda,
kelime islemcinin kullanim kapasitesinden de tam olarak yararlanilmamis olacaktir. Bunun
neticesinde tezin hazirlanmasi sirasinda zorluklarla karsilagilacaktir. Dolayisiyla, tezin
hazirlanmasi sirasinda hem Tez Yazim Kilavuzu hem de kelime islemcilerin kilavuzlarina
basvurulmasi tavsiyeye deger goriilmektedir. Daha Once hazirlanan tezlerin, tez hazirligi
sirasinda basvuru kaynagi olarak kullanilmasi tavsiye edilmemektedir; ¢linkii tezlerde,
elinizdeki tez yazim kilavuzunun ortaya koydugu kural ve standartlar istenmektedir.

Eger tez potansiyel olarak, patent alabilecek bilgi ve/veya metodu igeriyorsa, tez
sahibi, tezinin okuyucuya sunulmasindan 6nce 90 giinliik bir saklama periyodu talep
edebilir. Bu durumda dekanlik, tezi okuyuculara sunmadan 6nce ve mezuniyet tarihinden
baslamak tizere 90 giin siireyle saklar.

A. ifade Tarz1 ve Dil

Tez Tiirk¢e yazim kurallarina uygun, kolay anlasilir, yalin bir Tiirk¢e ile yazilmalidir.
Kisa ve 6z climleler kullanilmali, ii¢iincii sahis edilgen anlatim bigimi yeglenmelidir Genel
bir kural olarak metinlerde, miilkiyet (yaptim, buldum vs) veya sahsiyet (biz, onlar, o vs)
belirten ifadelerden sakinilmalidir. Edilgen bir ifade tarzi (bulunmustur, yapilmistir vs.) ve
tglincli sahis anlatimi (Arastirmacilar, sonuglar vs.) tercih edilmelidir. Agdali ve siislii
ifadelerden kaginilmali, meram basit, anlasilir ve sade bir bi¢imde ortaya konmalidir.
Tiirkce yazim, noktalama ve imla kurallari agisindan Tirk Dil Kurumu'nun Imla
Kilavuzu'na ve Tiirkge Sozliikte yer alan kurallara uyulmalidir. S6z konusu kilavuz veya
sozliikte bulunmayan kelime ve deyimlerin kullanilmasi gerekirse, anlami ve kullaniima
gerekgesi bir dipnotla agiklanmalidir.

Yazida gecen terimler ve kimyasal madde isimleri Tiirk¢e yazilmalidir. Tiirkge
karsilig1 bulunmayan veya genel kabul gormiis terimlere yer verilebilir. Ancak, bu durum
bir istisna olmali, kural haline gelmemelidir. Zorunlu olarak yabanci dilde yazilmas: gerekli
kelimeler orijinal sekliyle italik yazilmalidir. Mikroorganizma ve bitki adlar1 orijinal
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Latince yazilislarina uygun olarak, cins adinin ilk harfi biiytik, tiir adinin ilk harfi kiictik ve
italik olarak yazilmalidir.

Ornek:

* Fenilhidroksibiitirik asit, siiksinil kolin, tirozin, metilen, retinal arter, vb.

LU Staphylococcus aureus enfeksiyon etkeni olarak suglanir.

Ciimleler say1 ile baglayacaksa, bu say1 rakamla degil yaziyla ifade edilmelidir. Ondalik
say1 kullaniminda tercihe ve istatistik analiz i¢in kullanilan bilgisayar programinin 6zelligine
gore nokta (6rn. 0.3) veya virgiil (6rn. 0,3) kullanilabilir. Secilen noktalamanin tezin tiimiinde
ayni uygulanmasi gereklidir. Tiirk Dil Kurumu Imla Kilavuzu'na gore Tiirkge'de virgiil
kullanilmasi onerilmektedir.

Ornek:
* On sekiz saglikli goniillide ........cccooeeoieiininiiieee

B. Kagit

Tezlerde kaliciigi ve saglamligi saglamak amaciyla, biitiin tez kopyalar1 75 gr./m’
agirhginda, kaliteli A4 (21x29.7 cm Olgiilerinde) beyaz kagit iizerine, sadece tek yiize
yazilmis ve ciltlenmis olarak teslim edilmelidir.

C. Yazim

Kullanilan harf biiyikliigii (font) 12 punto olmalidir. Kullanilacak yazi tipi tercihen
Times New Roman segilmeli, yazi tipinin sade, anlasilir ve kolay okunur olmasina 6zen
gosterilmelidir. Siislii veya el yazisi tiirii fontlar kabul edilmez. Yazilarda ana metnin harf
biiyilikliigii 12 punto, dipnotlar 10 punto olmalidir. Kullanilan font ve biiyiikliigi, biitlin tez
boyunca standart olmalidir. Tek sayfaya sigdirilan tablo ve sekillerde daha kiiglik
karakterler kullanilabilir. Yazimda virgiil, noktali wvirgiil, nokta gibi noktalama
isaretlerinden sonra bir bosluk birakilmalidir. Noktalama isaretlerinden Once bosluk
birakilmamalidir. Ozel vurgular1 belirtmek veya bilimsel terimleri gdstermek amaciyla
kalin harfler, semboller veya italik harfler kullanilabilir. Gerektiginde metin iginde koyu,
italik, koyu italik, alt1 ¢izili gibi bi¢imler kullanilabilir.

Boliim basliklari, dipnotlar, aktarmalar (alinti), 6rnekler, tablo veya sekillerde daha
biiyikk veya daha kiigiikk noktali ve farkli fontlar kullanilabilir. Bu durumda, kullanilan
fontlar kolayca okunabilmelidir. Lazer veya piiskiirtmeli olarak tanimlanan yazicilardan
alman dokiimler tercih edilmektedir. Dot matriks olarak tanimlanan yazicilardan alinan
dokiimler eger yazi kalitesi harfe yakin (near-letter) kalitede ise ve noktalar arasindaki
mesafenin gozle ayirt edilemez olmasi durumunda kabul edilecektir. Biitiin dokiimler kalici
siyah renk miirekkeple yapilmali leke veya silinti olusturmamalidir. Ciltli olarak teslim
edilen niishalarda miirekkep diizeltmeleri, iistii ¢izili diizeltmeler, letraset, paste-up, bantla
kapatma, daksille yaziy1 kapatma, satirlar arasina veya kelimeler arasina elle yazma gibi her
ne suretle olursa olsun diizeltme kabul edilemez. Ana metinde satir aralar1 1.5 satir
olmalidir. Sekil alt1 yazilar1 ve tablolarin agiklamalar1 ile uzun alintilar, dipnotlar1 ve
kaynaklar dizininin yaziminda tek satir araligina sahip olabilir. Paragraflar arasinda da satir
aralig1 1.5 satir olmali ancak, her yeni paragraf 1.25 cm i¢eriden baslamalidir.
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Birinci dereceden boliim basliklari, Tesekkiir, Ozet, ingilizce Ozet, tiim Dizinler ve
Kaynaklar igin sayfa basi yapilmaldir. ikinci ve iiciincii dereceden basliklardan énce 12
punto bosluk birakilmalidir, ayrica, {giinclii dereceden bagliklar 1.25 cm. iceriden
baslatilmalidir.

Ana metinle sekil, tablo ve formiiller arasinda once ve sonrasinda olmak iizere birer
satir bosluk birakilmalidir. Sekil ve sekil alt yazisi ile tablo ve tablo iist yazisi arasinda da
tek satir aralik olmalidir (Sekil 1).

ORNEK;

Anjiotensinojen gen polimorfizmine gore plazma lipid diizeyleri;

Lipid diizeylerinin Anjiotensinojen gen polimorfizmine gore saptanan degerleri ise Tablo
4’de verilmistir. Plazma total kolesterol, LDL kolesterol ve trigliserid diizeyleri arasinda ise
istatiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmemistir.

1.5 satir araligt

Tablo 4. Plazma lipid diizeylerinin Anjiotensinojen gen polimorfizminin genotiplerine baglh
olarak degisimi

1 satir aralig1

Total kolesterol HDL kolesterol LDL kolesterol Trigliserid
(mgy/dl) (mg/dl) (mg/dl) (mg/dl)
TT 222.50+38.40 42.36+7.29 144.89+34.71 182.86+70.33
™ 222.60+33.39 42.7149.14 146.10£29.25 160.40+115.53
MM 274.00+28.67 54.50+0.70 196.50+30.40 127.00+18.38

1.5 satir araligt

Allellere gore lipid dagilimiise .........ccoeveveiiiiiiniinn.,

Sekil 1- Metin icerisine tablo yerlestirme diizeni

D. Kenarhklar

Her sayfanin sol kenarinda (cilt kenari) ciltleme yapilabilmesi i¢in en az 4 cm, alt ve
st kenarlarinda 3 cm; sag kenarinda ise 2.5cm bosluk bulunmalidir (Sekil 2). Yukarida
belirtilenlerden biraz daha genis¢e kenarlik tavsiye edilmektedir. Ciinkii, genis kenarlar
kopyalamada kolaylik saglamaktadir. Kenarliklarin diginda higbir yazi bulunmamalidir.
Dolayisiyla, biitiin basliklar, sayfa numaralari, metin, tablo sekil vs. kenarliklarin iginde yer
almalidir. Satir sonlarinda kelimeler bdliinmemeli, sayfa sonlarinda ve sayfa baslarinda
sirastyla, dul (widow) veya yetim (orphan) satir diye tabir edilen satirlar birakilmamalidir.
Bu durumda, her sayfa sonunda veya sayfa baginda paragrafin en az iki satir1 bulunmalidir.
Sayfa sonuna gelen baslik veya alt basliklardan sonra da en az iki satir yazi bulunmalidir.
Metin sola yaslanmig olarak ve sayfanin sadece bir yiiziine yazilmaldir. Ayrica, metinde
satir sonlarina ve sayfa sonlarina gelen kelimelerde heceleme yapilmamalidir.
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Bolim ve alt boliim basliklar1 sayfanin sol kenarindan, daha sonra gelen yeni
paragraflarin ilk satirlari ise 1.25 cm (7 karakter) igeriden baslamalidir.

] | ————5ayfa A4 boyutiainda ol mehdir

3 cm ~—— v numa lannin wanlannda
parantez, vb. bulunma malhdir

|

qcm

'}
L ]

[~ Satr aym hizda olacak
sekilde bioklan maldie

/Elpnnﬂar alt=gnmin gecmemelidir

Metin Elodu

[
Jom

i

el Z; Bayta Dilzenl

E. Sayfa Numaralar

Biitiin sayfa numaralar1 her sayfada ayni bolgede bulunmalidir. Bu amagla ii¢ segenek
sunulmustur: sag {ist kose, sayfanin {ist orta bdlgesi ve sayfanin alt orta bolgesi. Her ii¢
secimde de sayfa numaralari, kenarliklarin iginde; ancak en yakin metin satirindan iki satir
uzaklikta bulunmalidir. Biitiin sayfa numaralar1 ayni font ve biiyiikliikte olmalidir. Sayfa
numaralarinin yanlarinda parantez vb. bulunmamalidir. Asagida tarif edilen bi¢imde bir
sayfa numarasi diizeni kullanilmalidir.

*  Onciil sayfalar icin kiigiik Romen rakamlar1 (i, ii, iii, iv, v... vs) kullanilir. Baslik ve
onay sayfasina sayfa numarasi yazilmaz, ancak bu sayfalar sirastyla i. ve ii. sayfa olarak
addedilir ve daha sonraki sayfalar sirayla gider. Metnin ilk sayfasinda (giris bolimii ile
baslayan diger sayfalar) 1’den baslayarak Arap rakamlart kullanilir (1,2,3,....) ve tez
boyunca bu sekilde devam eder. Arap rakamlariyla numaralandirma referans listesi, ekler
(varsa) ve Ozgecmisi de kapsar. Biitiin sayfalar ardigik bir sekilde yapilmalidir. Bu
durumda; boliim bagliklarinin bulundugu sayfalar, tablo veya sekillerin bulundugu sayfalar
da numaralandirilir.

* Tezin bitmig hali Scm kalinligi asiyorsa, tez iki veya daha fazla cilt halinde
hazirlanmalidir. Bu durumda, tez ciltleri biiyiilk Romen rakamlari ile numaralandirilir ve her
ciltte tezin bashigina yer verilir. Tezin basligi aynidir. Ancak, tez basligimin hemen alt
satirinda Cilt I veya Cilt II seklinde bir agiklamaya yer verilir. Burada numaralandirmaya
birinci ciltten baslanir ve ikinci ciltte devam edilir. Hem Romen rakamlari ile yazilan 6nciil

464



sayfalarda hem de metnin sayfalandirmasinda iki ciltte numaralar devamlidir. II. cildin
baslik sayfasi; birinci cildin 6nciil sayfasinin devami olarak kabul edilir ve II cildin diger
onciil sayfalarina, baslik sayfasindan itibaren numara verilir. Her ciltte icindekiler sayfasi
bulunmalidir.

F. Ciltleme

Biitiin tezler siyah bezle ciltlenmelidir. Sentetik, deri veya benzeri materyalden yapilan
ciltler kabul edilmez. Ciltlenmis tez 21.5x28.5 cm boyutlarinda olmalidir.

IL. TEZIN KISIMLARI

Biitiin tezler iki temel kistmdan meydana gelmektedir: 6nciil sayfalar ve metin ~ (Sekil
3). Tezde bulunmasi kesinlikle gerekli olan boliimler yildizla isaretlenmistir. Biitiin bu
boliimlerin basliklar,, yeni bir sayfanin iist-orta bdlgesinde ve biilyiik harflerle
yazilmalidir.

Onciil Sayfalar: Metin:

*1. Baslik Sayfasi *1. Giris

*2. Onay Sayfasi *2. Gereg ve Yontem
3. Ithaf *3. Bulgular
4. Tesekkiir *4, Tartigma

*5. Ozet *5. Kaynaklar

*6. Abstract 6. Ekler

*7_ Icindekiler *7. Ozgecmis

*8. Tablo Listesi
*9. Sekil Listesi
*10. Kisaltmalar Listesi
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TEZ PLANI VE BASLIK NUMARALANDIRMA SISTEMI

*BASLIK SAYFASI N
*ONAY SAYFASI

ITHAF

TESEKKUR ONCUL SAYFALAR
o *OZET
e *ABSTRACT
e *[CINDEKILER
e *TABLO LISTESI
e *SEKIL LISTESI Dizinler
e *KISALTMALAR LISTESI

J
*1- GIRIS
1. ) )
1200 Alt bagliklar
13, _
*2- GEREC ve YONTEM
20, ~
2.2 i Alt bagliklar
23, METIN
24......... )
*3- BULGULAR
30 M
320 Alt bagliklar
#4- TARTISMA —
*5- KAYNAKLAR

6- EKLER
*7- OZGECMIS Y

Sekil 3. Tez plani ve bashk numaralandirma sistemine bir 6rnek
A. Onciil Sayfalar
1. Bashk Sayfas1

Baslik, tek satir aralikli, biiyiikk harflerle ve sayfanin st satirindan 5 cm asagidan
basglayarak yazilmalidir. Tezin baslhigindaki kelimeler, Bilgi Erisim Sistemlerinin pek
¢ogunda anahtar kelime olarak kabul edildigi i¢in; baslikta, kimyasal veya matematiksel
formiiller, semboller, subscript veya superscript veya standart olmayan diger isaretler
kullanilmamalidir. Baslik sayfasinda iiniversite ve fakiilte adi, anabilim dali, tezin basligi,
tez ¢aligmasini gerceklestirenin adi ve soyadi, tez danigmanin adi, tezin sunuldugu tarih yili
ve yeri yer almalidir (Sekil 4).
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Tez Kapag ve Ozel Sayfalar

Kapak diizeni Sekil 4’de gosterildigi gibidir.

I¢c kapak sayfasimn icerigi ve sayfa diizeni, tiimiiyle dis kapagin ayni olmalidir
(Sekil 4). Bu sayfa ana metinde kullanilan kagit {izerine yazilmalidir. I¢ kapagin sayfa
numarast, “i” olarak diisiilmeli; ancak numara i¢ kapak tlizerine basilmamalidir.

T.C
FIRAT UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
............. ANABILIM DALI

UZMANLIK TEZi

TEZ DANISMANI
e D

TEZIN ADI
Tezin adi 14 punto biiyiikliigiinde, biiyiik
harflerle, ortalanarak ve kelime

boliinmeden yazilmali, satir araligi normal
metindeki gibi (1.5 satir) olmalidir.

TEZI HAZIRLAYANIN ADI
Tezi hazirlayan kisinin adi, {invani,
normal yazi biiyiikliigiinde (12 punto) ve
ismin ilk harfi, soyadinin tamam biyiik
harf  olacak sekilde ortalanarak
yazilmalidir.

A

ELAZIG
200..

Sekil 4. Tez Kapag:

TEZ DANISMANININ ADI
Teze  damismanhk  eden  Ogretim
elemanmin adi, tnvani, normal yazi
buytkliigiinde (12 punto) ve ismin ilk
harfi, soyadinin tamamu biiyiik harf olacak
sekilde ortalanarak yazilmalidir.

SUNULAN YIL
Tezin sunuldugu y1l rakam ile ilgili bosluk
ortalanarak yazilmalidir.




2. Onay Sayfasi

Ornek bir onay sayfasi EK-1’da saglannustir. Onay sayfasimn siyah silinmez
miirekkepli kalemle imzalanmasi tavsiye edilmektedir. Onay sayfasina sayfa numarasi
yazilmaz, ancak bu sayfa ii. olarak addedilir.

3. ithaf
Tez eger ithaf edilmigse, bunun i¢in ayr1 bir sayfa ayrilmali ve sayfa numaras1 (iii)
verilmelidir. ithaf sayfasina bir baglhk verilmesi gerekli degildir.

4. Tesekkiir

ithaf sayfasi gibi tesekkiir sayfast da tezin zorunlu olmayan béliimlerdendir. Eger,
Tesekkiir Boliimii bulunursa, burada da ithafta oldugu gibi sayfa numaras1 (6rnek; “iv’” gibi)
verilmelidir. Tesekkiir sayfasinda baslik (Tesekkiir) bulunmali ve font, biiyiikliik ve satir
araliklart gibi ozellikleri yoniinden ana metinle aym olmalidir. Tesekkiir sayfasinda, tez
calismasinda ve tezin hazirlanmasinda dogrudan katkisi bulunan kisiler ile dogrudan ilgili
olmadigt halde, olagan goérevi disinda katkida bulunan kisi ve kuruluslara tesekkiir
edilmelidir. Tez c¢alismasi, bir proje kapsaminda veya bir kurulugun destegi ile
gerceklestirilmis ise; projenin ve ilgili kurulusun adi da bu boliimde belirtilmelidir. Tesekkiir
boliimil, olabildigince kisa ve 6z olarak yazilmali ve bir sayfay1 asmamalidir (EK-2).

5. Ozet

Ozet, tezin kisa ve 6z bir sekilde igerigini yansitmali ve 250 kelimeyi asmamalidir. Bu
boliimde dort temel unsur yer almalidir: tezde ele alinan problemin kisa bir tanimi, gereg ve
yontem, bulgular ve yine ¢ok kisa bir sekilde elde edilen sonug, ancak yapilandirilmamali,
“Amag”, “Yontem”, “Sonug” gibi alt basliklar kullanilmamalidir. Ozette, formiil, tablo ve
sekillerden sakinilmalidir. Ozetin bitiminden sonra, ayr1 bir paragraf halinde tezle ilgili en
fazla 5 anahtar kelime belirtilmelidir. Ornek bir 6zet sayfas1 EK-3’de verilmistir.

6. Abstract

Abstract, Tiirkge Ozetin Ingilizce karsihigidir. Ingilizce Ozet (ABSTRACT) sayfasinin
icerigi ve sayfa diizeni tiimiiyle 6zet sayfasinin ayni olmalidir. Abstract’ta bashk
bulunmali ve anahtar kelimelerin ingilizcelerine yer verilmelidir. Anahtar kelimelerin,
calismayla ilgili ancak, baslikta yer almayan kelimelerden secilmesi daha uygundur.
Anahtar kelimeler Medical Subject Headings (MeSH)’e de uygun olmalidir.

7. icindekiler

Icindekiler béliimii, her kismin, boliimiin ve alt boliimiin basliklarmi, kaynakcayi,
ekleri ve 6zgecmisi listelemelidir. Metinde kullanilan Basliklar, I¢indekiler Listesi’ndeki
Basliklar’a kelimesi kelimesine uymalidir. Burada verilen her bashigin karsiliginda sayfa
numaralar verilmelidir.

8. Tablo Listesi

Tablo Listesi de icindekiler gibi ayr1 bir sayfaya yazilmali ve sayfa numarasi
verilmelidir. Burada tablolarin basliklar1 ve bulunduklari sayfalar yer almalidir. Eger tez tek
bir tablo igeriyorsa, bu durumda liste hazirlanmasi gereksizdir.
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9. Sekil Listesi

Sekil Listesi de icindekiler gibi ayr1 bir sayfaya yazilmali ve sayfa numarasi
verilmelidir. Burada sekillerin basliklar1 ve bulunduklari sayfalar yer almalidir. Eger tez tek
bir sekil igeriyorsa, bu durumda liste hazirlanmasi gereksizdir.

10. Kisaltmalar Listesi

Eger tezde Kisaltmalar Listesi yer aliyorsa, tip ve biyolojik bilimlerde kabul edilen bir
kisaltma pratigi kullanilmaldir. Tezde, standart kisaltmalar disindaki kisaltmalar, eger uzun
bir sozciik grubu sik yinelenecekse yapilmalidir. Bir kez kullanilan sézciik gruplarinin
kisaltilmasina gerek yoktur. Cok kullanilan, birden fazla sdzciikten olusan terimler igin
sozciiklerin bas harfleri kullanilarak kisaltma yapilabilir. Bu durumda yapilan kisaltma,
metin i¢inde ilk gectigi yerde parantez igerisinde ve yalnizca bir kez agiklanmalidir. Bu
aciklama Kisaltmalar listesinde de belirtilmelidir. Kullanimi1 yaygm olan standart
kisaltmalarin  (6rn. m, kg, dk) Kisaltmalar listesinde yer almasina gerek yoktur.
Kisaltmalara taki, agik okunusuna degil, kisaltmaya uygun sekilde yapilir. Ornekler:
NATO'ya, TUBITAK'n, cAMPhnin. Dizinde simge ve kisatmalar alfabetik sirada
verilmelidir.

B. Metin

Metinde yukarida belirtilen boliimler ardisik bir bigimde yer almalidir. Bu boliimler
yine belirtildigi gibi numaralandirilmalidir. Eger tez, birbiriyle tam olarak uyumlu olmayan
iki veya daha fazla konunun calisilmasindan meydana gelmisse, tezin iki veya daha fazla
boliim i¢inde toplanmasi uygun olabilir. Bu durumda her boliim kendi i¢inde, tek boliimliik
tezin metin kismi gibi diizenlenir ve her bdliime yeni sayfadan baglanir.

1. Giris
Bu béliim, metnin ilk béliimiidiir ve yeni bir sayfadan baslamalidir. “GIRIS” bashig
sayfanin iist orta kisminda biiyiik harflerle yazilmis olarak yer almalidir (6rn. 1.GIRIS).

Bu boliimde, tez calismasinin literatiirdeki yeri agik bir bigimde belirtilmeli,
degerlendirmelerde, kaynaklara miimkiin oldugunca yer verilmelidir. Yapilan hemen her
degerlendirme, miimkiinse bir kaynak tarafindan desteklenmelidir.

Bu boliimiin yazilmasinda, anlatilan konunun rasyonel bir akiginin saglanmasi
gerekmektedir. Dolayistyla, bu kisimda alt bagliklandirma yapilabilir. Alt bagliklar konunun
genel akisina uygunluk arzetmelidir. Alt basliklar numaralandirilmalidir: 1.1, 1.2, 1.3 vs.
Alt bagliklar da daha 6zel alt basliklara sahip olabilir, bunlarda alt baslik numarasi esas
alinarak tekrar numaralandirilmahidir: 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4 vs. Genel konulardan 6zele
dogru ve anlasilir bir akig i¢inde, konu, tez ¢alismasina getirilmelidir. Bu béliimde bir
kisitlama yoktur. Ancak, tezin geneline orantili bir hacimde tutulmalidir. Tibbi ve biyolojik
bilimlerdeki olaganiistii bilgi birikimi de goz 6niinde tutulursa, bu boliimiin, gereksiz bir
hacme ulagma ihtimali s6z konusu olacaktir. Bu boliimiin esas amaci tez caligsmasinin
anlasilirhgina fayda saglayacak giincel literatlir bilgilerinin verilmesidir. Dolayisiyla, bu
ama¢ daima hatirda tutulmalidir. Kullanilan kaynaklar titizlikle secilmeli ve konuyla ilgili
kaynagin “Kaynaklar” bolimiindeki kaynak numarasi, yuvarlak parantez icinde
verilmelidir.

469



Bu boliimiin son kisminda, tez konusunun nasil ve nigin secildigi agik bir sekilde
belirtilmeli ve bu tez konusunun aragtirtlmasina neden gerek duyuldugu agiklanmalidir. Bu
kisim tezin amag¢ kismina karsilik gelmektedir ve bir sayfayr gegmemelidir.

Kisaltma, terimin ilk bahsedildigi yerde parantez iginde belirtilmeli, daha sonra ise sadece
kisaltmaya yer verilmelidir. Climle ve paragraf basliklarinda, kisaltma veya rakamlara yer
verilmemelidir.

2. Gerec ve Yontem

Bu, tezin metin kismimin ikinci bolimiinii olusturmaktadir. Yeni bir sayfada ve
“2. GEREC VE YONTEM” baslig ile baslanmalidir. Baslik sayfamin iist-orta boliimiinde
yer almalidir. Bu bdliimde kullanilan geregler ve ydntemler anlasilir bir bigimde
verilmelidir. Bu bolimiin bir amact da c¢alismay:r tekrarlamak isteyen arastirmacilara
yardimct olmaktir. Dolayisiyla, “Gere¢ ve Yontem” boliimiiniin okuyucu tarafindan
anlagilir ve ayrintili olmasi esastir. Eger kullanilan yontemler daha oOnce baska
aragtirmacilar tarafindan kullanilmis ve yaymlanmigsa, bu kaynaklara atif yapilarak
gereksiz tekrardan kaginilabilir. Bu durumda sadece degisiklik yapilan kisimlar belirtilir.

Bu boliim de alt bagliklara ayrilabilir (2.1, 2.2, 2.3 vs.). Kullanilan gereglerin kaynagi
parantez icinde, iiretici sirket adi, sehir ve iilke sirastyla verilmelidir. Ornegin: Sodyum asetat
(Sigma Chemical Co. St. Louis, MO. A. B. D.). Temel Bilgi Tek.Kul. programlari dahil,
kullanilan istatistikler vs. bu béliimde verilmelidir.

3. Bulgular

Bu boliimde elde edilen bulgular sunulur. Bu amagla tablo veya sekillerin kullanilmasi
tercih edilmelidir. Tablo veya sekillerde verilen bilgilerin, metinde tekrarindan
sakinilmalidir. Ayrica, elde edilen her bulgu detayli olarak verilmemeli sadece genel egilim
ortaya konmalidir.

3. BULGULAR
3.1. Oksotremorin'in Etkileri
3.1.1. Kan basinc1

Normotansif ve hipertansif hayvanlarin bazal kan basinglari sirasiyla 76.8 + 4.5 ve 124 +
3.3 mm Hg olarak bulundu. Bu degerler arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli idi
(P<0.01).

OKSOIIEIMOTIN. ...t eeeiiie e e ettt e e e et e e e et ee e e e seaaeeeseesanaaeeeesenaaeeeesans
3.1.2. Mortalite

Oksotremorin hem normotansif, hem de hipertansif grupta mortaliteyi anlamli derecede
azalttl ......cccceeeeeee.

» Bronkodilatator ilag uygulamasindan sonra solunum fonksiyon testi yapilmistir (Sekil X).

* Bronkodilatator tedavi altinda solunum fonksiyon testi (Sekil X), tedavi Oncesi testle
karsilastirildiginda .........ccocveeenneenn.

* Solunum fonksiyon testi sonuglar1 Sekil X'de gosterilmistir.
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3. 1. Tablolar

Cogu kelime islemci programlar, tablo hazirlanmasi i¢in gerekli donanima sahiptir.
Tablo hazirlamada bu donanimlardan faydalanilabilir. Tabloda kullanilan yaz: tipi, metnin
genelinde kullanilan yaz tipinden daha kiiciik veya farkli olabilir. Ornek bir tablo EK-4’te
verilmistir.

Genel bir kural olarak, tabloda tekrardan kaginilmali ve kesinlikle gerekli olan unsurlar
tabloya yerlestirilmelidir.  Tablolarda hiicreler, dikey (vertikal) cizgilerle
ayrilmamalidir. Sadece yatay (horizontal) ayirici ¢izgilere yer verilmelidir. Yatay
cizgilere de tablonun baslangicinda, sonunda ve tablo bashklarinin tablo govdesinden
ayrilmasinda yer verilmelidir. Tablodaki her satirin ¢izgiyle ayrilmasina gerek yoktur ve
boyle bir uygulama tabloyu gereksiz yere kalabaliklastirmaktadir. Bu konudaki uygulama,
kabul goren bilimsel dergilerin kullandig1 usuliin takibidir. Tablolar basliklara sahip olmali
ve baslik kisa ve 6z olarak tablonun icerigini yansitmalidir. Basliklarda gereksiz ayrintidan
sakinilmalidir.

Tablolar  ayrica  ardistk  bir  sekilde  numaralandirilmalidir.  Tablolarin
numaralandirilmasinda Arap veya Romen rakamlart kullanilabilir. Tablolar, metinde
bahsedildikleri yerin miimkiin olan en yakin sayfasina yerlestirilmelidir. Yarim sayfadan
daha az yer tutan tablolar metinle ayni1 sayfada yer alabilir. Bu durumda tablonun {ist ve
altinda 1.5 satirlik bosluk birakilarak metne yer verilmelidir. Yarim sayfadan fazla yer tutan
tablolarin ayr1 bir sayfaya yerlestirilmesi tavsiye edilmektedir. Sol ve sag kenarliklar
arasina yerlesmeyecek kadar genis olan tablolar 90 derece dondiiriilerek sayfada enine
yerlestirilir. Bu durumda tablo bagliklar1 da enine yazilir. Tabloda agiklanmasi gerekli
kisimlar, yildiz veya sembollerle isaretlenip tablonun son ¢izgisinin altinda acgiklamalara
yer verilebilir. Ancak, bu uygulama kesinlikle gerekli olmadik¢a kullanilmamalidir.
Tablolarda esas olan, tablonun her hangi bir aciklama olmaksizin kendi basina anlagilir
olmasidir (EK-4).

3. 2. Sekiller

Tezde, tablo haricinde her tiirlii gorsel materyal sekil olarak kabul edilmektedir.
Dolayisiyla, ¢izim, figiir, fotograf, grafik, film, diyagram vs sekil olarak numaralandirilir.
Sekillerin numaralandirilmasi Arap harfleriyle ve ardisik bir bigimde yapilmalidir. Sekiller,
metinde ilk bahsedildikleri yere miimkiin olan en yakin sayfada yer almalidir. Yarim sayfadan
daha az yer tutan sekiller metinle ayni sayfada yer alabilir. Bu durumda seklin {ist ve altinda
ii¢ satirlik bosluk birakilarak metne yer verilmelidir. Yarim sayfadan fazla yer tutan sekillerin
ayrt bir sayfaya yerlestirilmesi tavsiye edilmektedir. Sol ve sag kenarliklar arasina
yerlesmeyecek kadar genis olan sekiller 90 derece dondiiriilerek sayfada enine yerlestirilir. Bu
durumda sekil altliklart da enine yazilir.

Tezde yer alan biitiin sekil alt yazilar1 ayni yazi tipi ve bilyiikliikte olmalidir. Sekil alt
yazilar1 seklin bir satir altina yerlestirilmelidir. Tezde iyi kontrasta sahip siyah-beyaz
fotograflar tercih edilmelidir. Renkli fotograflar kullanilabilir. Ancak, kullanilacak renkli
fotograflarin, siyah-beyaz fotokopisi sirasinda Onemli oranda goriintii kaybina neden
olmayacak bir renk kontrastina sahip olmasi gerekmektedir. Ciinki, tezlerin ¢ogaltilmasi ve
tezlerdeki bilgiye ulasilmasi ¢ogu kez siyah-beyaz fotokopi ile ¢ogaltmadan sonra
gerceklesmektedir. Fotografik gorsel materyal, iyi kalitede orijinaller veya fotografik
kopyalar olmalidir. Standart fotokopiler kabul edilmez. Fotografik gorsel materyalin
yapistirilmast sirasinda iyi kalitede yapistiricilar kullanilmali, sayfalarda biiziisme ve
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kivrilmalara yol agilmamalidir. Yapistirmada seffaf bantlar kullanilmamalidir. Elle yapilan
cizimlerde iyi kalitede siyah miirekkep kullanilmalidir. Temel Bilgi Tek. Kul.dan alinan
cizim ve grafiklerde tez kalitesi kagit ve yazi kullanilmalidir. Gerek elle, gerekse Temel
Bilgi Tek. Kul.da hazirlanan sekiller tezin genel kenarlik dl¢iilerine uymalidir. Eger sekil
alt yazilar1 ayni sayfaya sigmiyorsa, alt yazilar ayr1 bir sayfaya yerlestirilebilir. Bu durumda
seklin karsisina gelen sayfa veya hemen takip eden sayfa kullanilabilir. Sekiller yeterince
anlagilir olmali mikrografik veya histolojik sekillerde biiyiitme faktorii (veya olgek)
belirtilmeli ve gerekli isaretlemeler (ok, ¢izgi vs.) dikkatlice yapilmalidir. Birden fazla
kisimdan olusan kompoze sekillerde eger bir ilave numaralandirma kullaniliyorsa bu
duruma sekil istiinde acik bir bigimde isaret edilmelidir. Bagka kaynaklardan dogrudan
alinarak veya kavramsal olarak basgka yazarlardan yararlanilarak hazirlanan sekillerde
mutlaka kaynak belirtilmelidir (EK-5).

3. 3. Formiiller

Kimyasal veya matematiksel formiiller Temel Bilgi Tek. Kul.da yazdirilabilir veya elle
diizgiin bir bi¢imde yazilabilir. Bu durumda, ¢izimlerde kullanilan kaliteli miirekkep
kullanilmalidir.

3.4. Ahntilar

Ug satirdan az olan alintilar metin ile aym dzellige sahip yazi karakterleri kullanilarak
yazilabilir. Ug¢ satirdan fazla olan alintilar ise ana metinden daha kiiciik karakterlerle
yazilabilir. Temel Bilgi Tek. Kul. programlari veya analizor programlari alint1 olarak kabul
edilebilir.

4. Tartisma

Bu boliim de Giris, Gereg ve Yontem, Bulgular gibi ayr1 bir sayfadan ve biiyilik harfle
baslamalidir. Tartisma boliimii, tezin yorum kismudir. Elde edilen verilerin literatiir 15181inda
ne anlama geldigi acik secik ortaya konmali ve veriler yorumlanmalidir. Verilerin kesin
olarak ne ifade ettigi belirtilmeli spekiilasyonlardan kagmilmalidir. Konuyla ilgili
literatiirlerden, Giris boliimiinde bahsedildigi ig¢in burada tekrara gidilmemeli, sadece elde
edilen verilerle ilintili kaynaklardan s6z edilmelidir. Literatiir kaynaklariyla uyumlu olmayan
veriler, rasyonel bir bigimde agikliga kavusturulmalidir. Son paragraflarda, ¢aligmadan bir
sonug ¢ikarilmali ve bu ¢alismayla gelinen asama kaydedilmeli ve bu asamadan sonra, bu
konudaki galigmalarin muhtemel yoneliminden s6z edilmelidir.

5. Kaynaklar

Kaynaklar, teze iligkin se¢ilmis kitap, makale veya diger kaynaklardan meydana gelmis
bir listedir. Kaynaklar; atif yapildig1 yerde (parantez) igine alinarak, bir tab atlanildiktan
sonra, numara olarak gosterilmelidir. Bir climlede birden ¢ok kaynaga atif varsa: Numara

sistemi: "............. (2, 6, 14-18)." seklinde metinde ilk kez gecis sirasina gore belirtilir.
Burada "14-18", 14. kaynaktan 18. kaynaga kadar olan 5 yaymi kapsamaktadir.

Omnekler:

» Temporal lob epilepsisi, idyopatik ve semptomatik olarak ikiye ayrilmistir (14-18).

*Cushing (23) ve Harvey (24), etyolojisi aydinlatilamayan santral sinir sistemi
enfeksiyonlarinin %86'sinda ...

- iki yazarli eserler kaynak gosterildiginde, yazar soyadlari arasina 've' sozciigii
konulmalidir.
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- Numara sistemi: "Ozcan ve Atasoy’a gore (22) ...............
- Ikiden fazla yazarli eser kaynak olarak gosterildiginde, ilk yazarin soyadindan sonra

"ve digerleri" anlamina gelen "ve dig." ya da "ve arkadaslar’" anlamina gelen "ve ark.'
kisaltmasi kullanilir.
- Numara sistemi: "Aksoy ve dig.'e (17) gore.....c.ccooeeeuennne " "Aksoy ve ark.'na (17)

"

Tez metninde, metnin iginde yazilmasi halinde konuyu dagitabilecek nitelikteki
aciklamalar, ¢ok kisa ve 6z olarak, birkag satirt gegmemek kosulu ile, ayni sayfanin altina
DIPNOT olarak verilebilir. Dipnotlar, sayfa igindeki ana metinden, 2 tam arahk
birakildiktan sonra, soldan saga sayfanin tamami boyunca g¢izilen siirekli bir ¢izgi ile
ayrilmalidir. Dipnot, sayfanin metin yazim alani iginde kalmali, sayfanin alt kenarinda
birakilmasi gereken 3 cm'lik bosluga tagmamalidir. Dipnot ¢izgisinden sonra 1 satir araligi
birakilmali, dipnot isareti {ist simge olarak yazilmalidir. Dipnotun yaziminda 1 satir aralifi
kullanilmali ve karakter biiyiikliigii 10 punto olmalidir. Ayni sayfada birden fazla dipnot
kullanilirsa, her sayfa i¢in, a'dan baslayarak belirtilir. Ardisik dipnotlar satir bagindan
baglamalidir.

Kullanilan kaynaklarin tiimii metin sonunda bir liste halinde sunulmali ve
kaynaklardaki yazarlarin tiimii metin i¢inde kullanilmig olmalidir. Bu liste hazirlanirken ilk
Once yazarin ya da yazarlarin soyadi, adlarimin bas harfi, ¢alismanin bashigi, dergi,
yayinlandig: tarih, derginin cildi ve baslangi¢ ve bitis sayfa numaralarina yer verilmelidir.
Sekiz ya da daha fazla yazar oldugu durumlarda; altinci isimden sonra bir (,) konulduktan
sonra et al ifadesi kullanilabilir. Yedi yazar olmasi durumunda tamaminin isminin
yazilmasi gerekir.

Ozetler ve kisisel goriisler kaynak gosterilmemelidir. Kaynak olarak kullamlan dergi
Index Medicus’a girmis ise dergi Index Medicus’taki kisaltilmis sekliyle yazilmalidir.
Index Medicus’a girmeyen dergiler ve Tiirkge dergiler kisaltilmadan oldugu gibi
yazilmalidir. Yine dergi sayfalari bir cilt boyunca diizenli olarak numaralandiriliyorsa ay ve
sayl numarast yazilmamalidir. Kullanilan kaynak ozel isimler diginda kiigiik harflerle
yazilmali ve (@) isaretinden sonra da kii¢iik harflerle devam etmelidir.

Eger, kaynak editor ya da editorlerce hazirlanan kitaptan bir boliim ise; boliim yazart,
bolim adi, editér ya da editorlerin adi, kitap adi, kaginci baski oldugu, basimevinin
bulundugu sehir, basimevi, yaymlandig: yil, ve sayfa numaralari belirtilmelidir. Kitabin
ismindeki harfler biiyiik harfle baglamali, alinan kisim ise kiiciik harflerle yazilmalidir.

Tezden alint1 i¢in; tezin yazari, tezin ismi (biitiin kelimeler biiyiik harfle baglamali),
uzmanlik tezi, yayimlandig1 sehir, iiniversite, fakiilte, boliim ve tarih konulmali.

Hazirlanan listedeki yayinlar, tez metin i¢indeki gecis sirasina gore diizenlenmelidir.
Kaynaklar bir buguk satir aralikli olarak ve tercihen, kullanilan ana metin yazi tipinden

daha kiiciik bir yazitipiyle yazilmalidir. 1ki kaynak arasindaki aralik da 2 satir olmalidir.
Ornek bir kaynak yazim listesi ayrintili agiklamalariyla birlikte EK-6’da verilmistir.
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6. Ekler

Arastirmacinin tezin metin kismina yerlestirilmesi halinde konuyu dagitici, okumada
stirekliligi engelleyen nitelikte ve dipnot olarak verilemeyecek kadar uzun olan agiklamalar,
anket formlari, tezle dogrudan iliskili olmayan tanitimlar, islenmemis ve detayli veri
tablolar1 gibi bilgiler ekler kisminda sunulabilir. Bu durumda, Ek yeni bir sayfadan
baslayarak ve numaralandirilarak sunulmalidir. Eger birden fazla ek mevcutsa EK-A, EK-
B, EK-C .... seklinde adlandirilmalidir. Ek kisminda kullanilan yazi tipi ve biiyiikliiklerini
tez metni yazi tipi ve biiylikliiklerine uyma zorunlulugu yoktur. Her bir ek boliimii, sayfa
bast yapilarak baslamali ve sayfa numaralari, bir dnceki bolimiin sayfa numaralarini
izlemelidir. Ekler, “ICINDEKILER” dizininde sirasiyla ve eksiksiz olarak verilmeli, ancak
sayfa numaralar1 gosterilmemelidir.

DiGER EKLER (Bilgisayar Disketi, CD-ROM, Video Kaset vb.)

Aragtirma ile ilgili boyutlari, nitelikleri ve/veya kapsamlar1 nedeni ile tez ile birlikte
sunulamayacak materyal tezden ayri olarak “EKLER” baslig1 altinda ve ayr bir kapak veya
uygun bir zarf ya da kutu igerisinde verilmelidir. Bunlarin iist kapak ve sayfa diizeni tiimiiyle
tez kapagiyla ayni olmalidir.

7. Ozgecmis

Tezi hazirlayanin kisa bir 6zge¢misi bu kisimda yer almalidir. Burada tez yazarinin
bilimsel yapisini sekillendiren unsurlar (dogum yeri ve tarihi, mezun oldugu okullar,
bilimsel tecriibe ve edinimleri) belirtilmelidir. Tezi hazirlayanin isim ve soy ismi kapak
sayfasinda yer aldigi i¢in 6zgegmisin altina tekrar isim ve soy isim yazilamasina gerek
yoktur.
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EK-1. Ornek onam sayfasi

DEKANLIK ONAYI

Prof.Dr. ....... ...

Bu tez Uzmanlik Tezi standartlarina uygun bulunmustur.

........................... Anabilim Dali Baskam

Tez tarafinizdan okunmus, kapsam ve kalite yoniinden Uzmanlik Tezi olarak kabul edilmistir.

Danisman

Uzmanlik Tezi Degerlendirme Jiiri Uyeleri
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EK-2. Tesekkiir Sayfas1 Ornegi
Bu sayfa, bir sayfay1 asmamalidir.

Jcm

4 cm

TESEKKUR
Yazar, bu calismanin
gerceklesmesinde emegi olan Kisi,
kurum ve kuruluslara, ayrica katkisi
olan kimselere edecegi tesekKkiirii,
belirtilen diizen ve metin yaz
boyutlarina ve kurallarina uygun
sekilde gerceklestirmelidir.

25
i
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EK-3. Ozet Sayfasi1 Ornegi
Bu sayfa 250 kelime ve 5 anahtar s6zciigii asmamalidir.

3 cm

4 cm

QZET

Pediahi klmikkrinde, sohumm yoln rdeksiponlan dalul b
gok  imfeksiyoz  hastabim tedavisinde atibprotic we  ati
mflamatuar  ajanlam sikbkla lallanldis biloenektedw, Ba
calisma, penisiling edtwenisin kloranténilol shi atbiwtil v
asetanumofen, asetik salisihik astt, tbuprofen zibi antridlanatna
ajanlarm  ratlarda FFD cevaby  dimerive olam  ethkilermm
aragtmilias: amacoyla yapibmgtir

Drisi Wistar ratlar (200-220 o) Myoobacterinn bovis BOG
ile mmwivume edilvigte. et hatta somra, mmmvinmee edibnis
ratlardan sadece FPD cevabi Smon veya daha bivyidk olanlar
sirasivla kombol (n=141 ve demeysel muplr igm segibwistir
Terapotik dozlarda segikn erdwrusm (n=147, kloramferlbol
[n=1471, asetamiofen (m=14), asetil =alisilik asit (=14
thuprofen (n=14) oral v pmkam peusilin (n=147 irarmsliiler
wolla on giin sdveyle hayranlars nygulmmnsty. Selined giinde,
72 saat sorwa ilaglam etkilennm belwlenmesi amaciyla, tinn
ratlar FPD cevvaby bakmundan telear test edilwisty.

Eowmhol gnabn degerleniyl kiyaslandiiimda, asetil salisihik
asit (pa, (01) klbaandenikol (p<0. 001). erftromisin (p=0. 05)
ve tupofen (p=l. 051 FPD cevabmn anlanh olgiide baskiladiz
ortava hormmstur, Ancal, pemisilm v asetammofén'm FFD
cevabimn  dmemmli dewceds  degistinmedid  gdzlermniztzr. Bu
nedenle  asetil salisilik ast, kloramfenikol, ernbromisin we
ihuprofen urgalasms ve FPD cevabinm arastuildin S=ellikk
titheddilom zibi hastalklada ook dikkath ohumnas: zersktizn
ortaya koemmastar. Bévle dunomlarda, adi gegen ajanlar hiteressl
imrimiteyt baskilarabilmektedir.

Somae olwak antbirotike we adti-mflarmatuar  ajanlam
Jnallanmnoun, liciesel mumimiter ethileyen testlerle reakspoma
girerek beklamneren vanhslklaa sebep olabileced kamsima
varlnugte,

Anaktar kelimekr: FED, arti mflamabaa ajan, andibaeotd:,

25
crm

3 cm
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EK-4. Tablo Ornegi
Bu sayfa 250 kelime ve 5 anahtar s6zciigii asmamalidir.

EK-5. Sekillerin Yerlestirilmesine Ornek

nlusturdy [Sekd 2.1).

a

g0 . [T
i o mph
il Ealln

'I|'u.
i B -

bir salir 12 Punio
bosluk makimahdir

MElInie seM| arasm:'a 20

1.=3l 2.=3l J.=3l 4. =33l

ki 2.1. A=lllin (5 pM] ile uyaimanin 2. =33ie
maksimum defere uizmaEl, *: p< 0.05 (n=h].

WETIENN ISEIETVEEI OEJENENOrMES OB F0ELE 2.
SHTE BOE ENE I 130 aniamil Qiouguny pusmE meyenir.
HE OrUPE &'3r OEEQIn Qiougu .

EK-6. Kaynaklarin Dogru Yazilis Bicimlerine Ornekler
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1. Dergideki makaleler

Yabanci makale icin

Lown B. Electrical revision of cardiac arrhythmias. Br Heart J 1967; 29: 469-489.

Rosselli MC, Ardila AC, Moreno SC, Standish VC, Arango-Lasprilla JC, Tirado VM, et al.
Cognitive decline in patients with familial Alzheimer's disease associated with E280a presenihn-
Imutation: a longitudinal study. J Clin Exp Neuropsychol 2000; 22: 483-495.

Eisen A, Bohlega S, Claus D. Clinical experience with transesophageal echocardiography.
Lancet 1999; 256: 307-317.

Yerli makale icin
Tuncay S, Erden D, Onol SY, Albayrak S, Baykal KV, tseri C. Benign prostat hiperplazisi

tedavisinde alternatif cerrahi yontem: transiiretral prostat insizyonu. Tiirk Uroloji Dergisi 1995;
21:221-227.

Yerli vada yabanci makalelerde cilt va da say1 eki icin
Wasylenski DA. Hie cost of schizoprenia. Can J Psychiatry 1994; 39 (Suppl. 2): 65-69.

Yazarin belirsiz olmasi
Coffee drinking and cancer of the pancreas (editorial). BMJ 1981; 283: 628.

Boliimleri olan say1 icin
Edwards L, Meykens F, Levine N. Effect of oral isotrenoin on dysplastic nevi. ] Am Acad
Dermatol 1989; 20 (2 Pt I): 257-260.

Basilmams makale
Littvwhite HB, Donald JA. Pidmonary blood flow regulation in an aquatic snake. Science 2002

(Baskida)

2. Kitaptan alintilar
Tek vazarh kitaptan alinti icin
Ozcan R. Kalp Hastaliklari. 1. Baski, Istanbul: Sanal Matbaacilik, 1983: 185-194.

Kitaptan bir béliim icin, bir editor varsa
Me Nab S: Lacrimal surgery. Willshaw H (editor). Practical Ophthahnic Surgery. NewY ork:
Churchill Livingstone, 1992: 191-211.

Kitaptan bir béliim icin. birden fazta editor varsa
Emmerson BT. Gout and renal disease. Massry SG, Glassock RJ (editors). Textbook of
Nephrology. 1. Basfa, Baltimor E. Williams&Wilkins, 1989:756-760.

Not: Editor sayis1 iicten fazla oldugunda ilk 6 isimden sonra et al ifadesi kullamilabilir.

Editorler aym zamanda kabul icindeki metin ya da metinlerin vazar ise

Once alinan metin yazilir takiben kitabin ismi yine kelimeler biiyiik harfle baslatilarak yazilir.
Diener HC, Wilkinson M (editors). Drug-induced headache. Headache. 1. Baski, New York:
Springer-Verlag, 1988.
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Ceviri Kitaptan Alint: icin _
Ing TS, Dougirdan JT. Diyaliz EI Kitab1. Bozfakioglu S, Ecder T (Ceviren) s.20-40, Istanbul,
Nobel Tip Kitabevleri, 1999.

3. Tezden alint1 icin

Kilig C. Genel Saglik Anketi: Giivenirlik ve Gegerlilik Caligmasi. Uzmanlik Tezi, Ankara:
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi, Psikiyatri Boliimii, 1992.

Youssef NM. School Adjustment of Children with Congenital Heart Disease. Pittsburgh:
Pittsburgh University Medical Faculty, Department of Psychiatry, 1988.

4. Bildiri icin

Bildiri kitab tek cilt ise ve Ozet kitabi ise;

Yasar MA, Yayla T, Erhan OL, Ozercan R, ilhan N, Avci L. Ratlarda Azotprotoksit’in
Testosteron Uzerine Etkisi? TARK’2000 Kongre Ozet Kitab1, 2000: 371.

Eger bildiri Kitabi bir ciltten fazla ise cilt sayisi belirtilmelidir.

Bagdas F, Arpali H, Korukcu 8. Erzurum'da deri hastaliklarmm durumu. XIV. Ulusal
Dermatoloji Kongresi Kitabi, 1992; 1: 503-512. (Yine bu &rnekte kongre kitabi tam metin
oldugu i¢in Ozet kitab1 ifadesi kullanilmamistir)

Bildiri ulusal veya uluslararasi bir dergide veya derginin kongre ek sayisinda (Supplement)
yayimlanmigsa:

Buccafusco SS, Xiao Z. Muscarinic receptor subtypes in human urinary bladder. 3rd
International Conference on Muscarinic Receptor Subtypes, Motreal, Canada, September §-12,
1993 (Canadian J Pharmacol Physiol 34; 235: 1994).

Pierzchala K, Kapustecki J. Stimulating amino acids in epilepsy: Possibilities of treatment. 3rd
International Conference on Stroke, Prague, Czech Republic, October 18-21, 1995 (Neurol
Neurochir Pol. 2000; 33 (Supplement 1): 21-9).

5. Istisnai durumlar
Sozliik ve benzeri kaynaklar;
Ectasia: Dorland's illustrated Medical Dictionary. 27. Baski. Philadelphia: Saunders, 1988: 527.

Yazar ve vayinci organizasyon ise;
Virginia Law Foundation. The Medical and Legal Implications of AIDS. L Baski, Charlottevill
E. The Foundation, 1987.

Elektronik gazete ve dergi;
Nina S, Bradley. Age-Related Changes and Condition Dependent Modifications in Distribution
of Limb Movements During Embryonic Motility. J Neurophysiol 86; 1511-1522; 2001
(http://jn.physiology. org/content/vol86/issue4/)
Aymaz D. Deniz Canlilart. Cumhuriyet Bilim Teknik, 20 Eyliil 2000.
(http://bilimteknik.cumhuriyet. com.tr/w/b01.html)
CD-ROM
Youmans JR. Intracerebral Hemorrhage. Neurological Surgery. [CD-ROM]-D RDS Inc. New
York, 1998.
Schering AG. The use of Betaseron in the treatment of multiple sclerosis. Proc. 17th ECTRIMS
Conference, Ireland, 12-15 September 2001 [CD-ROM] -13342, Germany, 2001.
Elektronik ansiklopedi ve kitaplar;
Eclampsia, 2001, http://www.eb.com:180/cgibin/g?DocF=micro/79/88.html
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
OGRENCI DiSiPLIiN YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
AMAC
Madde 1 - Bu yonetmelik; kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerin G&grencilere
yikledigi gorevleri yiiksekogretim kurumu i¢inde ve disinda yerine getirmeyen uyulmasi
gerekli hususlara uymayan, yasaklanan isleri yapan veya dgrencilik sifat, seref ve haysiyeti ile
bagdasmayan hal ve harekette bulunan &grencilere verilecek disiplin cezalarini, usul ve
teskilatla ilgili hiikiimleri belirtmek amaciyla diizenlenmistir.

KAPSAM

Madde 2 - Yiiksekdgretim Kurumlarinda egitimdgretim goren 6grencilere iligkin disiplin
suglari, disiplin cezalar1 ve bu cezalar1 vermeye yetkili disiplin amirleri, disiplin kurullari ile
disiplin sorusturmasi, disiplin cezalarina itiraz ve bu cezalart uygulama usul ve esaslart bu
yonetmelikte gosterilmistir.

HUKUKI DAYANAK
Madde 3 - 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 54. maddesi ile 65. maddesinin a/9
bendi bu yonetmeligin hukuki dayanagini teskil etmektedir.

TANIMLAR

Madde 4 - Bu yonetmelikte gegen;

Yiksekdgretim Kurumlar: Universiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konser-
vatuarlar, meslek yiiksekokullari ile uygulama ve arastirma merkezlerini,

Ogrenci: Herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda &n lisans, lisans, yiiksek lisans (mastir),
doktora veya tipta uzmanlik veyahut sanatta yeterlik 6grenimi géren kisileri,

Yiiksekogretim Kurumundan Uzaklastirma: Ogrencinin, belirtilen siire iginde bagli
bulundugu yiiksek6gretim kurumunun bina, bahge, eklenti ve tesislerine girmesinin
yasaklanmasini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Cezalar1 ve Suglari

DiSIPLIN CEZALARI

Madde 5 - Disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma: Ogrenciye, dgrencilik gérevlerinde ve davranislarinda daha dikkatli olmast
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Ogrenciye, 6grencilik gorevlerinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin
yazi ile bildirilmesidir.

¢) Yiiksekdgretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklagtirma: Ogrenciye,
yiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu siirede
ogrencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

d) Yiiksekdgretim Kurumundan Bir veya ki Yariyil Igin Uzaklastirma: Ogrenciye,
yliksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik
haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.
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e) Yiiksekdgretim Kurumundan Cikarma: Ogrenciye, bir daha yiiksekdgretim
kurumlarindan herhangi birine alinmamak iizere Ogrencilikten ¢ikarildiginin yazi ile
bildirilmesidir.

UYARMA CEZASINI GEREKTIREN DiSiPLiN SUCLARI

Madde 6 - Uyarma cezasin gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ogrencilik sifatinin gerektirdigi vekara yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

b) Kisilerle olan iliskilerde, kaba ve saygisiz davranmak, baskalarini rahatsiz edecek
bicimde bagirmak, sarki sdylemek, ¢algi calmak, giiriiltii etmek, ¢evresini temiz tutmamak,

c¢) Yetkili mercilere sorulan hususlart hakli bir sebep olmadan zamaninda
cevaplandirmamak,

d) Toplanti ve torenlerde &gretim elemanlarina veya davetlilere ayrilan yerleri isgal
etmek.

KINAMA CEZASINI GEREKTIREN DiSiPLIN SUCLARI

Madde 7 - Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ogrencilik sifatimin  gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda duvarlara, demirbas esya iizerine yazi yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller ¢izmek,

¢) Yiksekogretim kurumu yetkililerince istenen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek
veya hig bildirmemek,

d) Yiksekogretim kurumu yetkililerince tespit edilen yerler disina ilan asmak,

e) Ders, seminer, uygulama, laboratuar, atdlye ¢aligmasi ve konferans gibi ¢alismalarin
diizenini bozmak,

f) Yiksekogretim kurumunun ders, seminer, konferans ve uygulama faaliyetlerine igkili
olarak katilmak,

g) Kumar oynamak veya oynatmak.

YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN BiR HAFTADAN BiR AYA KADAR

UZAKLASTIRMA CEZASINI GEREKTIREN DiSIPLIN SUCLARI

Madde 8 - Yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ogrenme ve dgretme ve hiirriyetini, dogrudan dogruya veya dolayl olarak kisitlamak;
yiiksek6gretim kurumlarmin siikun, huzur ve ¢alisma diizenini bozucu davraniglarda
bulunmak,

b) Torenlerde; toren diizenini bozacak, toren programini ihlal edecek davraniglarda
bulunmak,

¢) Yiksekogretim kurumu iginde siyasi faaliyetlerde bulunmak,

d) Toplant1 ve torenlerde dgretim elemanlarina veya davetlilere ayrilan yerleri uyariya
ragmen isgalde devam etmek,

e) Disiplin kovusturmalarinin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

f) Yiiksekogretim kurumu i¢inde bildiri dagitmak, afis ve pankart asmak,

g) Yiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya ayni kurumdan alinan baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

h) Yiiksekogretim kurumundaki demirbag esyaya, kapi, duvar ve benzeri yerlere ahlak
dis1 yazilar yazmak, resim yapmak veya yapistirmak,

1) Yiksekdgretim kurumunca veya kurumun izniyle asilmis duyurulari, program ve
benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.
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YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN BiR VEYA iKi YARIYIL iCiN

UZAKLASTIRMA CEZASINI GEREKTIREN DiSiPLiN SUCLARI

Madde 9 - Yiiksekdgretim kurumundan bir veya iki yartyil icin uzaklastirmayi
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Yiksekogretim kurumu idarecileri ile 6gretim elemanlarini ve diger gorevlileri tehdit
etmek, onlarin seref ve haysiyetlerine veya sahislarina kars1 sozli veya yazili olarak herhangi
bir saldirida bulunmak veya hakaret etmek,

b) Tek basina veya toplu olarak, yiiksekdgretim kurumu idarecilerinin sahislari veya
kararlar1 aleyhine saldirgan nitelikte konusmak, yayinlar yapmak, bunlar aleyhine dgrencileri
kigkirtmak veya bu gibi fiillere tesebbiis etmek,

c) Siyasal ve ideolojik amaglar disinda boykot, isgal, engelleme gibi eylemlere tesebbiis
etmek veya yiiksekdgretim kurumunun hizmetlerini aksatacak davranista bulunmak,

d) Dil, ik, renk, din ve mezhep acisindan kutuplasmalara yol agic1 faaliyetlerde
bulunmak,

e) Kurum personeline ve 6grenci arkadaslarina fiili tecaviizde bulunmak,

f) Yiksekogretim kurumundaki demirbas esyaya, kapi, duvar ve benzeri yerlere ideolojik
veya siyasi ama¢ tastyan yazilar yazmak, resim, amblem ve benzerlerini yapmak ve
yapistirmak,

g) Hirsizlik yapmak,

h) Yiiksekogretim kurumunda alkollii igki igmek,

1) Yiksekogretim kurumlarmin ¢aligmalarini sekteye ugratacak nitelikteki bir eyleme
ogrencileri veya diger kimseleri tahrik etmek,

7) Yiksekogretim kurumuna ait kapali ve agik mahallerde yetkililerden izin almadan
toplantilar diizenlemek veya bu tiir toplantilara katilmak, dgrencileri temsil yetkisi olmadigi
halde ogrenci temsilcisi sifatini takinarak beyanatta bulunmak, toplanti veya torenlere
katilmak, *

k) Yiksekogretim kurumu binalarma girmeleri yasak oldugu halde, bu karara itaatsizlik
etmek veya yetkili organlarca kapatilmis olan binalara girmek, zarar vermek veya tahrip
etmek,

) Yiksekdgretim kurumlarinda yasaklanmis her tiirlii yaymni bulundurmak, bunlar
¢ogaltmak, dagitmak,

m) Siavlarda kopya yapmak veya yaptirmak veya bunlara tesebbiis etmek.

YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN CIKARMA CEZASINI GEREKTIiREN

DISIPLIN SUCLARI

Madde 10 - Yiiksekogretim kurumundan g¢ikarma cezasimi gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) Gorevlileri ve dgrencileri cebir ve siddet kullanarak kurum digina ¢ikartmak, gorevin
yapilmasina engel olmak veya 6grencileri bu tiir davranislara zorlamak,

b) Yiiksekogretim kurumlarinin ideolojik ve siyasi amaglarla huzur, siikun ve calisma
diizenini bozmak veya boykot, isgal, engelleme, personelin isini yavaslatma gibi eylemlere
katilmak, bu amaglara yonelik eylemleri tahrik etmek,

c) Yiksekogretim kurumlarinda siyasi veya ideolojik amacl bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini bulundurmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlart kurum binalarina veya
binalardaki esyalar iizerine yazmak, resimlemek, teshir etmek, sozlii veya yazili ideolojik
propaganda yapmak,

d) Bir kimseyi veya grubu, tehditle su¢ sayilan bir eylemi diizenlemeye veya bdyle bir
eyleme katilmaya yahut yalan beyanda bulunmaya veya sahte delil gostermeye veya sucu
yiiklenmeye zorlamak,
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e) Kanun dis1 kuruluslara {iye olmak, bu kuruluglar adina faaliyet yapmak veya yardimda
bulunmak,

f) Uyusturucu madde kullanmak, tasimak, bulundurmak veya ticaretini yapmak,

g) Devletin sahsiyetine kars1 islenen ciirtimler sebebiyle cezalandirilmis olmak,

h) "6136 sayili Atesli Silahlar ve bigaklar ile diger aletler hakkindaki Kanun"a muhalefet
ederek, atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak {izere
0zel olarak yapilmig bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri tasimak, yiiksekogretim
kurumlart i¢inde bulundurmak veya bu su¢lardan mahkum olmak,

i) Yiiksekogretim kurumu binalarinda veya eklentilerinde izin almadan agik veya sakli
dernek v. b. kuruluslar teskil etmek,

j) Smavlarda tehditle kopya yapmak, kopya yapan &grencilerin dershaneden
¢ikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine
sinava girmek,

k) Disiplin kovusturmasiyla ilgili isleri veya disiplin kurulunun ¢alismasi zor
kullanarak veya tehditle engellemek,

1) Irza tecaviiz etmek,

m) Giivenlik kuvvetleri tarafindan aranilan kisileri saklamak veya barindirmak,

n) Derslere veya sinavlara girilmesine, ders veya smavlarin yapilmasina herhangi bir
sekilde engel olmak, dersteki dgrencileri disariya ¢ikarmak, ¢ikmaya kiskirtict veya zorlayici
davraniglarda bulunmak,

0) Bir kisiye veya bir gruba her ne sekilde olursa olsun iskence yapmak veya yaptirmak,

0) Bayrak torenlerini engelleyici tutum ve davranista bulunmak veya téren esnasinda
gereken saygiy1 kasith olarak gostermemek,

ONGORULMEMIS DiSiPLIN SUCLARI

Madde 11- Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da aym tiirden disiplin cezalari
verilir.

DISIPLIN SUCUNUN TEKERRURU

Madde 12- Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiill veya halin 6grencilik
stiresince tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat
ayr1 fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarmin {i¢lincli uygulamasinda da bir derece
agir ceza verilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

SORUSTURMA YAPTIRMAYA YETKILi AMIiRLER

Madde 13- Disiplin sorusturmasi yaptirmaya yetkili amirler;

a) Toplu siireklilik arzeden ve/veya miisterek alan veya mekanlarda 6grenci olaylar ile
ilgili olarak Universite Rektorleri,

b) Fakiilte 6grencilerinin iglemis olduklari disiplin suglarindan dolay: Dekan,

¢) Enstitii 6grencilerinin iglemis olduklari disiplin suglarindan dolay1 Enstitii Miid{iri,

d) Yiiksekokul 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolay: Yiiksekokul
Miidiird,

e) Konservatuar dgrencilerinin islemis olduklar disiplin suglarindan dolay1r Konservatuar
Miidiird,
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Sorusturma yaptirmaya yetkili amirler, sorusturmayi bizzat yapabilecegi gibi,
sorugturmaci veya sorugturmacilar tayin etmek suretiyle de yaptirabilirler.

Toplu veya stireklilik arz eden ogrenci eylemleri ile ilgili olarak Rektér veya
gorevlendirecegi Rektdr Yardimeisinin baskanliginda; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve varsa
konservatuar 6gretim elemanlarmdan olusan, olayin kapsam ve niteliginin gerektirdigi sayida
tiyeden inceleme ve sorusturma kurulu teskil edilir. Bu Kurul meydana gelen &grenci
olaylarinin sebeplerini ve tekerriiriin 6nlenmesi i¢in alinmasi gereken tedbirleri bir rapor
halinde Rektore sunar.

Ayrica, yapacagl sorusturma sonucunda suglu olduklar tespit edilen 6grenciler hakkinda
verilecek uyarma, kinama ve Yiiksekogretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar
uzaklagtirma cezalar1 i¢in yetkili disiplin amirine, yiiksekdgretim kurumundan bir veya iki
yartyll icin uzaklastirma cezasi ile Yiiksekdgretim kurumundan c¢ikarma cezalart icin
Universite Disiplin Kuruluna teklifte bulunur

SORUSTURMANIN SURESI

Madde 14- Disiplin sorusturmasina olaym 6grenilmesini miiteakip ilk mesai giiniinde
baslanir. Sorugturmanin; sorusturmact tayini suretiyle yapilmasi halinde, sorusturma karari
geciktirilmeden sorusturmaciya bildirilir. Sorusturma onay tarihinden itibaren en ge¢ on bes
giin i¢inde sonuglandirilir.

Sorusturmanin bu siire igerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek
stire verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma emrini veren disiplin amiri uygun buldugu
takdirde sorusturma siiresini uzatabilir.

SORUSTURMANIN YAPILIS SEKLI

Madde 15- Sorusturmaci tanik dinler, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilecegi gibi
bunlar1 gerektiginde istinabe sureti ile de yaptirabilir. Her sorusturma islemi bir tutanakla
tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin
katildigy, ifade alinmus ise, sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci,
katip ile ifade sahibi veya kesif sirasinda hazir bulundurulanlar veya belge sorumlularinca
imzalanir. Istinabe talimatinda, sahidin hiiviyeti, adresi ve benzeri agiklayic bilgiler iyice
belirtilir. Taniga usuliine uygun olarak yemin ettirilir ve yaptirilan yeminin sekli de yazilir.

Yiiksekdgretim kurumlariin biitiin personeli; sorusturmacilarm istedikleri her tiirli bilgi,
dosya ve bagka belgeleri higbir gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve istenecek
yardimlar1 yerine getirmeye mecburdurlar.

SAVUNMA HAKKI

Madde 16- a) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan &grenciye atfedilen sugun neden
ibaret oldugu, savunmasini yapacag tarihten en az {li¢ glin 6nce yazili olarak bildirilir. Bu
yazida; 0grenciden belirtilen giin, saat ve yerde, savunmasini yapmak tizere hazir bulunmasi
istenilir. Tebligat yapilmasimin miimkiin olmadig1 hallerde, 6grencinin savunmasint yapmak
lizere sorusturmaciya bagvurmasi hususu, mensubu bulundugu kurulusun belirli yerlerinde
ilan olunur.

b) Ogrenciye yollanacak davetiyede; cagriya dziirsiiz oldugu halde uymadig veya dzriinii
zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazge¢mis sayilacagi ve diger delillere
dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi kaydolunur.
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¢) Makbul sayilan bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi
anlagilan 6grenciye yeniden uygun bir siire verilir veya belirtilecek bir siire icinde yazili
savunmasint  gondermesi istenir. Tutuklu Ogrencilere savunmalarini  yazili olarak
gonderebilecegi duyurulur.

d) Her tiirlii tebligat islerinde; bu yonetmeligin 35. ve 37. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

e) Sorusturma; Ogrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde
yiiriitiiliir. Ancak, savunma bahanesiyle sorusturmanin uzatilmasina imkan verilmez.

SORUSTURMA RAPORU

Madde 17- Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda; sorusturma onay,
sorugturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, su¢ konulari, sorusturmanin safhalari,
deliller, alinan savunma Ozetlenir. Her su¢ maddesi ayri ayn tahlil edilerek delillere gore
sugun sabit olup olmadig tartisilir, uygulanacak disiplin cezasi teklif edilir. Varsa, belgelerin
asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile
birlikte sorusturmay1 agan mercie tevdi edilir.

SORUSTURMA SURESINDEKI TEDBIR

Madde 18- Sorusturmacilar; zaruri gordiikleri takdirde sorusturma siiresince, sanik
ogrencilerin yiikksekdgretim kurumu binalarma girmesinin yasaklanmasi hususunda karar
verilmesini disiplin sorusturmasini yaptirmaya yetkili merciden isteyebilirler. Yetkili mercinin
karar1 uygulanir.

Ogrencinin disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumu iginde yer degistirmesi
veya yiiksekdgretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiiksekdgretim kurumundan her
ne sebeple olursa olsun ayrilmig olmasi, sorusturma agilmasma, devamina ve gerekli
kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

CEZA KOVUSTURMASI iLE DiSiPLIN KOVUSTURMASININ BiR ARADA

YURUTULMESI

Madde 19- Ayn1 olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasimin bagslamig
olmasi, disiplin kovusturmasim geciktirmez.

Sanigin; ceza kanununa gére mahkum olmasi veya olmamasi disiplin cezasmnin
uygulanmasina engel tegkil etmez.

SORUSTURMANIN SONUCLANDIRILMASI

Madde 20- a) Sorusturma raporu ve dosyasi fakiiltelerde dekan, enstitii, konservatuar ve
yiiksekokullarda miidiir tarafindan incelenerek ya dogrudan sonuglandirilir veya yetkili
disiplin kuruluna derhal verilir. Disiplin kurulu en ge¢ ii¢ giin icinde toplanarak gerekli
incelemelere girisir.

b) Sorusturma dosyasini inceleyen dekan, miidiir veya disiplin kurulu, gerekli goriirse
noksan saydigi belirli sorusturma iglemlerinin tamamlanmasint ayni sorusturmacidan veya
disiplin kurulunun bir iiyesinden isteyebilirler.

DISIPLIN CEZASI VERMEYE YETKILi AMIiR VE KURULLAR

Madde 21- Disiplin cezalarindan;

a) Uyarma, kinama ve Yliksekogretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalar1 dogrudan dogruya ilgili Fakiilte Dekani, Enstitli, Konservatuar veya
yiiksekokul miidiiriince,
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b) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklagtirma cezasi ile
Yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.
Universite, Fakiilte, Enstitii, Konservatuar ve Yiiksekokul Yonetim Kurullari ayni
zamanda kendi kurumlarinin disiplin kurulu gorevini de yapar.

DiSIPLIN KURULUNUN TOPLANMASI
Madde 22- Disiplin kurulu, bagkanin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte
toplanir.

KURUL CALISMALARININ DUZENLENMESI
Madde 23- Toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢aligma-
larinin diizenli yiiriitiilmesi, bagkan tarafindan saglanur.

TOPLANTI NiSABI
Madde 24- Disiplin Kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul iiye tam
sayisinin yaridan fazlasidir.

RAPORTORLUK

Madde 25- Kurullarda raportérliik gorevi, baskanin gorevlendirecegi iiye tarafindan
yuritiiliir. Raportor iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ iki giin iginde
tamamlar ve hazirlayacagi raporu bagkana sunar.

GORUSME USULU

Madde 26- Kurulda; raportdriin agiklamalari dinlendikten sonra igin goriigiilmesine
gecilir. Kurul, gerek goriirse sorusturmacilart da dinleyebilir. Konunun aydinlandigi ve
goriismelerin yeterliligi sonucuna varildiginda oylama yapilir ve karar baskan tarafindan
aciklanir.

OYLAMA

Madde 27- Disiplin kurullarinda her iiye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle
gorevlidir. Cekimser oy kullanilmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Oylarm esitligi halinde, bagkanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Karar 6zeti iiyeler
tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

KARAR

Madde 28- Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu; sorusturma
raporunda onerilen cezayi kabul edip etmemekte muhtardir, gerekcelerini gostermek kayit ve
sartryle lehe veya aleyhe baska bir disiplin cezasi da verebilir.

KARAR SURESI

Madde 29- Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler; uyarma, kinama, yiiksekdgretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarini, sorusturmanin tamamlandigi
giinden itibaren bes giin i¢cinde vermek zorundadirlar.

Diger disiplin cezalarimin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna

havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig: tarihten itibaren enge¢ on giin iginde karar
vermek zorundadir.
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DISIPLIN CEZASI VERILIRKEN DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Madde 30- a) Disiplin cezalarim1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari; bu
cezalardan birini tayin ve takdir ederken, disiplin sucunu olusturan fiil ve hareketlerin
agirligini, sanik 6grencinin hangi maksatla hareket ettigini ve amacini, daha dnce bir disiplin
cezast alip almadigini, davranig, tavir ve hareketlerini, igledigi fiill ve yaptig1 hareket
dolayisiyla nedamet duyup duymadigini dikkate alirlar.

b) Bagka yiiksekogretim kurumu 6grencileri ile birlikte, kendi yiliksekdgretim kurumunda
disiplin sugu islenmesi halinde bir iist derece disiplin cezasi verilir.

¢) Toplu olarak iglenen disiplin suglarinda, suglularin miinferiden tespit edilemedigi
hallerde, toplulugu olusturan Ggrencilerin her birine yetkili amir veya kurullarca uygun
goriilecek cezalar verilir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama ve itiraz
CEZALARIN BILDIRILMESI
Madde 31- Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, sorusturma yaptirmaya yetkili
amir tarafindan:
a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,
b) Ogrencinin ana ve babasi, yokluklar1 halinde, dgrencinin gdstermis bulundugu en
yakin aile mensubuna,
¢) Ceza alan 6grenciye burs veya kredi veren kamusal veya 6zel kurulus veya kisilere,
¢) Yiksekogretim Kuruluna,
d) Universiteden ¢ikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilerine ilaveten:
1) Biitiin yiiksekdgretim kurumlarina,
2) Emniyet makamlarina,
3) Ilgili askerlik subelerine,
4) Yiiksekdgretim Kuruluna (OSYM Baskanligina), yazil olarak bildirilir.
Disiplin cezalari; gerekirse ilgili yiiksekdgretim kurumunda veya bunlara bagl
kuruluslarda, ilan yoluyla da teblig edilebilir.

UYGULAMA
Madde 32- Yetkili merci veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacagi
hususu belirtilmedikge, disiplin cezalart verildikleri tarihten itibaren uygulanur.

ITIRAZ VE SURESI VE IDARI YARGI YOLU
Madde 33- Disiplin amirleri tarafindan sorusturma dosyasina dayanilarak re'sen verilen
uyarma ve kinama cezalari kesin olup, bunlara karsi idari yargi yoluna gidilemez.

Disiplin amirlerince verilen bir haftadan bir aya kadar veya disiplin kurullarinca
kararlastirilan bir veya iki yariyil i¢in yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezalarina
kars1 herhangi bir iist idari mercie itiraz edilemez. Ancak, bu cezalara kars1 idari yargi yoluna
bagvurulabilir.

Disiplin kurullar1 tarafindan verilen yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma kararina karsi on
bes giin i¢inde tiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

Itiraz halinde, itiraz mercii olan tniversite yonetim kurulu, karari inceleyerek, verilen
cezay1 aynen kabul veya reddeder.
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Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekcesini goz Oniinde
bulundurarak, itiraz1 karara baglar.

Universite yonetim kurulunca alman ve dgrencinin aleyhine sonuglanan kararlara karst
idari yarg1 yolu agiktir.

ZAMAN ASIMI

Madde 34- Bu yonetmelikte sayilan disiplin sugu niteligindeki fiil ve halleri isleyen
ogrenciler hakkinda bu fiil ve hallerin islenildiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi
tarihten itibaren:

a) Uyarma, kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalarinda bir ay icinde,

b) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyl i¢in uzaklagtirma ile yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda alt1 ay icinde,

disiplin sorusturmasina baglanmadigi takdirde, disiplin cezast verme yetkisi zaman
asimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren, nihayet iki yil i¢inde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde, ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar. Ancak, disiplin
amir veya kurulu, bir adli yargi hiikkmiine ihtiya¢ duydugu hallerde; bu zaman agimu siiresi
adli yargt hilkmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar. Anilan ihtiyag, yetkili disiplin amir
veya kurulunun alacagi bir ara karari ile tespit edilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

TEBLIGAT VE ADRES BILDIRME

Madde 35- a) Disiplin kovusturmasi dolayisiyla her tiirli tebligat, 6grencinin
yiiksekogretim kurumuna kayit esnasinda bildirdigi adrese yazili olarak yapilmak veya teblig
varakasi ilgili yiiksekdgretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tamamlanmus sayilir.

b) Yiiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu,
mensubu bulunduklart kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik adres
vermis olan &grenciler, yliksekdgretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmig
olmasi halinde, kendilerine tebligat yapilmadigini iddia edemezler.

DOSYA TESLIiMI
Madde 36- Disiplin sorusturmasina ait dosyalar, dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve
alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.

YAZISMA SEKLI

Madde 37- Kigsilerle olan yazigmalar iadeli taahhiitlii olarak yapilir. Evrakin elden
verilmesi halinde, imzal1 belge, dosyasinda saklanir.

35. maddedeki teblig sekli sakli kalmak iizere, diger hususlarda 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

YASAKLAR

Madde 38- Sorusturmanin her safthasinda gizlilik esastir. Buna uymayanlar hakkinda
idari islemlerle birlikte, duruma gore bu yonetmeligin veya "YiiksekOgretim Kurumlari
Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Yénetmeligi" nin hiikiimleri uygulanir.
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YURURLUKTEN KALDIRMA
_ Madde 39- 13 Nisan 1974 tarih ve 14857 sayili Resmi Gazete'de yaymlanmis bulunan
"Universite Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" yiiriirliikten kaldirilmistir.

GECICI MADDE 1 Bu Yénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce islenmis bulunan
ve disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller hakkinda, bu konular1 diizenleyen ve daha 6nce
mer'i olan ceza hiikkiimleri uygulanir.

Bu Yonetmeligin, 34. maddesinde disiplin kovusturmasina baslama ile ilgili zaman aginmi
stirelerine iligkin hiikkiimler, bu yonetmeligin yiriirliige girmesinden donce islenen fiil ve
hallere uygulanmaz. Ancak, bu yonetmeligin yayimindan 6nce islenmis fiil ve hallere iligkin
islemler, yayim tarihinden itibaren iki y1l i¢inde sonuglandirilir.

YURURLUK
Madde 40- Bu Yonetmelik, Resmi Gazetede yaymlandig: tarihte yiirtirliige girer.

YURUTME
Madde 41- Bu Yonetmelik, Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan yiiriitiiliir.
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI YONETICIi, OGRETIM ELEMANI
VE MEMURLARI DiSiPLIiN YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

AMAC

Madde1 - Bu Yonetmelik, yliksekdgretim iist kuruluslart ile yiliksekdgretim kurumlar
yonetici ve 6gretim elemanlart ile memur ve diger personelinden, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin
kendilerine yiikledigi ddevleri yurt iginde ve yurt disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini
zorunlu kildigr hususlar1 yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara veya meslek vakar ve
haysiyetine uymayan davranigta bulunanlara verilecek disiplin cezalarimi gostermek amaciyla,
2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi ile 65. maddesinin a fikrasinin (9) bendi
geregince diizenlenmistir.

KAPSAM
Madde 2 - Yiiksekogretim iist kuruluglan ile yiiksekogretim kurumlarinin ydnetici ve
ogretim elemanlar1 ile memur ve diger personeline iligkin disiplin sorusturmasi, gérevden

uzaklastirma ve itiraz usulleri ile uygulama sekli bu Yonetmelikte gosterilmistir.

TANIM VE KISALTMALAR
Madde 3 - Bu Yonetmelikte gecen deyim ve kisaltmalar:

Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

Atamaya Yetkili Amir: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanmi, Universitelerarast Kurul
Bagkanini, Rektor, Dekan, Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirtin,

Universite Yoneticisi: Rektor, Dekan, Enstitii Miidiirii, Yiiksekokul Midiirii ile Bolim,
Anabilim Dali ve Anasanat Dal1 Bagkanini,

Disiplin Amiri: Yiiksekogretim Kurulu Baskammni, Rektor, Dekan, Enstiti Mudiri,
Yiiksekokul Miidiirii, tist Kuruluslar ile Universiteler Genel Sekreterleri ve birim sekreterlerini,

Ogretim Elemam: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli Ogretim iiyeleri ile ogretim
yardimeilarini,

Memur: Yiiksekogretim iist kuruluglarinda ve yiiksekdgretim kurumlarinda 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununa tabi olarak calistirilan personeli,

Diger Personel: Yiiksekogretim iist kuruluslan ile yiiksekdgretim kurumlarinda s6zlesmeli
veya gegici olarak calistirilan gorevlileri,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslart: Yiiksekogretim Kurulu ile Universitelerarast Kurulu,

Yiiksekogretim Kurumlar:: Universiteler, fakiilteler, enstitiiler ve yiiksek okullari,
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Yiiksek Disiplin Kurulu: Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunu, Yiksekogretim Kurulu
iiyelerinin, rektorlerin ve dekanlarin disiplin iglerinde Genel Kurulu.

DISIPLIN KURULLARI
a) Yiksekogretim Kurulunda:
Genel Sekreterin baskanliginda 1.Hukuk Miisaviri, Personel, Arastirma Planlama,
Koordinasyon ile Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlaridan tesekkiil eden kurulu,
b) Universiteleraras1 Kurulda:
Genel Sekreterin bagkanliginda Hukuk Miisaviri ile Personel Miidiirii ve iki uzmandan
tesekkiil eden kurulu,
¢) Yiiksekdgretim Kurumlarida:
Bu kurumlarin yonetim kurullarmn ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Suclar1 ve Cezalan

DISIPLIN CEZALARI

Madde 4 - Disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma: Gorevde ve davramigta daha dikkatli olunmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir,

b) Kinama: Gorevde ve davramsta kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir,

¢) Yonetim gorevinden aywrma: Rektorliik, dekanlik, enstitii miidiirliigl, yiiksekokul
miidirliigli, bolim baskanligl, anabilim dali baskanligi, anasanat dali baskanligi, bilim dali
bagkanlig1 veya sanat dali bagkanlig1 gérevinden ayirmaktir,

d) Ayhktan kesme: Briit ayliklar1 1/101/8 arasinda kesinti yapilmasidir,

e) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Bulunulan kademedeki ilerlemenin fiilin agirlik
derecesine gore 1-3 y1l durdurulmasidir,

f) Gorevinden cekilmis sayma: Gorevde iliskinin istekle olmuscasina kesilmesidir,

g) Universite 6gretim mesleginden veya kamu gorevinden ¢ikarma: Universite 6gretim
mesleginden veya kamu gorevinden bir daha alinmamak {izere ¢ikarilmasidir. Meslekten
cikarma cezasmna carptirilanlar ile kamu goérevinden ¢ikarilma cezasi alan dgretim elemanlari
akademik unvanlarini kullanamazlar.

UYARMA CEZASI

Madde 5 - Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve geg gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terketmek,

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usllsuz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Tasidigr sifatin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine ve is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikkiimlerine aykirt davranmak,

h) Gdorevin isbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykir1 davranislarda bulunmak,

i) Ogrencilerle olan iliskilerinde, Devlet memurlugu ve dgretim elemant sayginligima aykiri
davraniglarda bulunmak,
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j) Universite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari, 6zel bir maksada dayali
olmaksizin, yetkili olmadigi halde organ disina sizdirmak veya yaymak (Kanuni nedenlerle
resmi mercilere yapilacak bagvurular bu hiikkmiin disindadir.),

k) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gore yetkili olan organlarca sorulacak hususlar1 hakl bir
sebep olmaksizin zamaninda cevaplandirmamak.

) Calisma saatleri icinde gorevi disinda bagka islerle mesgul olmak,

m) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmelerine 6zen gostermemek,

KINAMA CEZASI

Madde 6 - Kinama cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamanminda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gereclerin korunmast, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan c¢ocuklarinin kazang getiren siirekli
faaaliyetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet diginda, resmi sifatin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

e) Devlete veya doner sermayeye ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayi ozel islerinde
kullanmak,

f) Kuruma ait resmi belge, arag gereg ve benzeri egya ile yerine konmast miimkiin olmayan
bilimsel dokiiman veya kitabi kaybetmek,

g) Is arkadaslarma, maiyetindeki personele, is sahiplerine veya 6grencilere kétii muamelede
bulunmak,

h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine sz veya hareketle satasmak,

i) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dist davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmak, isaret resim ve benzeri sekiller ¢izmek veya yapmak,

j) Yiksekogretim kurumlarinda hizmetlerin  kurallara uygun olarak yiiriitiilmesi
bakimindan, yetkili makamlarca alinan kararlara, verilen emir ve talimatlara, 657 sayili Kanunun
2670 sayil Kanunla degisik 11. maddesinde gosterilen haller hari¢ olmak iizere itiraz etmek,

k) Borglarini kasden 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

) Kurumlarin huzur, siikiin veya ¢aligma diizenini bozmak,

m) Universiteye veya bagl birimlerine bildirilmesi gereken hal ve durumlari eksik veya
yanlis bildirmek veya hig bildirmemek,

n) Bagli veya gorevli oldugu fakiilte, enstitii veya yiiksekokul 6grencilerine ticret karsilig
Ozel ders vermek,

0) Yetkili bulunmadig: halde, tiniversite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari,
0zel bir maksada dayali olmaksizin, resmi merciler harig, organ digina yayarak veya sizdirarak
organ veya iiyelerin leh veya aleyhinde davranislara yol agmak,

YONETIM GOREVINDEN AYIRMA

Madde 7 - YoOnetim gorevinden ayirma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Yonetimi altinda bulunan kurumdan veya bununla ilgisi olan bir tesebbiisten dogrudan
dogruya veya araci eliyle, her ne ad altinda olursa olsun mevzuat dis1 herhangi bir menfaat
saglamak,

b) Bir {ist yonetici veya kurulun kanun, tiizilkk veya yonetmeliklere uygun karar veya
emirlerini yerine getirmemek veya bunlara uymamak,
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¢) Yonetimi ile sorumlu oldugu yerde verimli veya huzurlu ¢aligmay1 saglamak i¢in gerekli
onlemleri almamak veya huzuru bozacak hareketlere goz yummak veya bu gesit hareketleri
tahrik, tesvik etmek veya desteklemek,

d) Yonetimi ile birinci derecede sorumlu oldugu yerdeki makam veya resmi hizmete
mahsus tasit1 yasal sinirlar disinda kullanmak, kullandirmak veya kullanilmasina géz yummak,

e) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 42. maddesi ve ilgili yonetmeliklere gore yil
sonunda verilmesi gereken ¢aligma raporunu hakli bir sebep olmaksizin vermemekte direnmek
veya kanunun 6ngordiigii denetim islerini yapmamak,

f) Yazili uyartya ragmen kurullart toplamamak,

g) Yonetimi ile sorumlu oldugu birimin idaresinde ihmalde bulunmak veya mevzuatin
verdigi gérevleri geregince yerine getirmemek,

AYLIKTAN KESME

Madde 8 - Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
gerecleri korumamak, bakimini yapmamak veya hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak en ¢ok iki giin goreve gelmemek, kismi statiide bulunan 6gretim iiyesi
icin kesintisiz en ¢ok sekiz saat devamsizlik gostermek,

¢) Devlete veya doner sermayeye ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat
saglamak i¢in kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlar icerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardime1 olmak,

g) Ikamet ettigi ilin hudutlarini izinsiz terketmek,

h) Toplu miiracaat veya sikayet etmek,

i) Hizmet icinde tasidign resmi sifatin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak
nitelikte davranislarda bulunmak,

j) Bilimsel ihtisast ile ilgili olmayan yasaklanmig her tiirli yaymi gérev mahallinde
bulundurmak,

k) Yetkili bulunmadig: halde, tiniversite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlart,
organ veya liyeler lehinde veya aleyhinde davranislara yol agmak maksadiyla, resmi makamlar
hari¢ organ digina sizdirmak veya yaymak,

1) Gorevi sebebiyle bagli oldugu herhangi bir tesebbiisten veya gérev sebebiyle denetim
altinda bulunan herhangi bir kurulustan dogrudan dogruya veya dolayli olarak mevzuat disi
herhangi bir menfaat saglamaya tesebbiis etmek,

m) Universite yoneticisinin emri veya izni ile asilnus duyurular, program ve benzerlerini
koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

n) Gorevi geregi verilen belgelerde tahrifat yapmak, tahrif edilmis belgeleri kullanmak veya
bagkalarmna kullandirmak,

0) Universite ve bagh birimlerin smirlar1 iginde herhangi bir yeri yetkili merciin izni
olmadan hizmetin amaglar1 disinda kullanmak veya kullanilmasina yardime1 olmak,

p) Devlete veya doner sermayeye ait motorlu tasit araglarini 6zel islerde kullanmak,

1) Cagrildig1 veya gorevlendirildigi toplantilara kabul edilir bir 6ziirii olmaksizin katilmamak,
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KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI

Madde 9 - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki icmek,

b) Izinsiz veya kurumlarca kabul edilen éziirii olmaksizin kesintisiz 39 giin veya kismi
statiide bulunan &gretim iiyeleri i¢in 1236 saat devamsizlik gostermek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine ve maiyetindekilere karsi kiiglik diisiirlici veya asagilayict fiil ve hareketler
yapmak,

e) Gorev yeri simurlart i¢inde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor veya belge diizenlemek,

g) Bilimsel tartisma ve agiklamalar diginda, yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina
veya radyo ve televizyon kurumlarina resmi konularda bilgi veya demeg vermek,

h) Ticaret yapmak veya kismi statiide bulunanlara 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
tamdig1 imkanlar diginda Devlet Memurlarma yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

i) Gorevin yerine getirilmesinde dil, wrk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayirimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlar tehdit etmek,

m) Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak,

n) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararma fiilen faaliyette bulunmak,

0) Gorevle ilgili resmi belge ara¢ ve gerecleri, laboratuvar malzemesini gérevin sona
ermesine ve kurumca yazi ile istenmesine ragmen geri vermemek veya devir teslim iglemini
zamaninda yapmamak,

p) Dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemek ve gorev sirasinda olmasa dahi
menfaat saglamak amaciyla hediye kabul etmek veya is sahiplerinden veya 6grenciden borg
istemek veya almak,

r) Yiiksekogretim torenlerinin programlarim ihlal edecek hareketlerde bulunmak veya bu
hareketlere bagkalarini tesvik veya tahrik etmek,

s) Universite iginde yetkililerden izin almadan gorevle ilgili olmayan ilin yapistirmak veya
tegvikte bulunmak,

t) Siyasal ve ideolojik amaglar disinda olan boykot, isgal, isi yavaslatma gibi eylemlere
tesebbiis etmek veya kamu hizmetlerini aksatacak davramslarda bulunmak,

u) Universite yoneticilerinden izin almadan is yerinde toplanti yapmak, nutuk sdylemek
veya konferans, konser, temsil, téren, agik oturum ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

v) Cebir ve siddet kullanarak gorevlileri, dgrencileri is yeri disina ¢ikartmak, gorev
yapilmasina engel olmak veya dgrencileri bu tiir davranislara tegvik etmek veya zorlamak.

GOREVINDEN CEKILMIiS SAYMA

Madde 10 - Gorevinden ¢ekilmis sayma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir.

a) Kamu yararina olan dernekler diginda, Rektoriin yazili izni olmadan, herhangi bir
dernege iiye olmak,

b) Izinsiz veya gecerli bir mazereti olmaksizin tayin edildigi géreve 15 giin iginde
baslamamak,
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¢) lIzinsiz veya kurumca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevi kesintisiz 10 giin terk
etmek, kismi statiide bulunanlar i¢in ise kesintisiz 40 saat veya daha fazla goreve devamsizlik
gostermek,

d) Uyesi bulundugu kurul toplantilarma izinsiz ve oziirsiiz ard arda iki defa veya bir yil
icerisinde toplam {i¢ defa katilmamak.

UNIVERSITE OGRETIM MESLEGINDEN VEYA KAMU GOREVINDEN CIKARMA

Madde 11 - Asagidaki disiplin suclarindan (a) bendinde yer alanlan isleyenlere tiniversite
ogretim mesleginden cikarma cezasi, (b) bendinde yer alanlar isleyenlere kamu gérevinden
¢ikarma cezasi verilir Kamu gorevinden ¢ikarma cezasi alanlar tiniversite 6gretim mesleginden
de ¢ikartlmis olurlar.

a) Universite dgretim mesleginden ¢ikarma cezasmi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) 2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu veya diger kanunlarda yer alan hiikiimler
uyarinca caligmalarina yiiksekdgretim kurum ve {ist kurulusunun yetkili organlarinca izin
verilenler harig, yiiksekogretim kurumlarindan baska yerde iicretli veya {icretsiz resmi veya dzel
bir ig gormek, ek gorev almak veya serbest meslek icra etmek,

2) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik c¢alisma, smav gibi &gretim
calismalarinin yapilmasina engel olmak veya bu maksatla yapilacak hareketlere her ne suretle
olursa olsun istirak etmek,

3) Bir baskasinin bilimsel eserinin veya ¢aligmasimn tiimiinii vaya bir kismim kaynak
belirtmeden kendi eseri gibi gostermek.

b) Kamu gorevinden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Cumhuriyetin niteliklerinden herhangi birini degistirmeye veya ortadan kaldirmaya
yonelik eylem yapmak; ideolojik, siyasi, yikici, boliicii amaglarla eylemlerde bulunmak veya bu
eylemleri desteklemek suretiyle kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak; boykot
isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak ya da bu amaglarla toplu olarak
goreve gelmemek, bunlar1 tahrik ve tesvik etmek, yardimda bulunmak,

2) Yasaklanmus her tiirlii yaymi veya siyasi veya ideolojik amagl bildiri, afis, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, ¢cogaltmak, dagitmak veya bunlari i yerine veya is yerindeki esya
lizerine yazmak, resmetmek ve asmak, teshir etmek veya sozlii ideolojik propaganda yapmak,

3) lIzinsiz veya kurumlarinca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir yil iginde toplam
olarak devamli statiide olanlar i¢in 20 giin géreve gelmemek, kismi statiide olanlar igin 80 saat
devamsizlik gostermek,

4) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iligkin konularda amirlerinin verdigi gorev
veya emirleri yerine getirmemek,

5) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarma veya O&grencilere fiili tecaviizde
bulunmak,

6) Kamu hizmeti veya 6gretim elemant sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz
kizartict ve utang verici hareketlerde bulunmak,

7) Yetki almadan gizli belgeleri agiklamak,

8) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,

9) Yurt disinda Devletin itibarimi diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum
ve davranislarda bulunmak,

10)5816 sayih Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykir fiilleri
islemek,

11)Kanun dis1 kuruluslara iiye olmak, bu kuruluslarda faaliyet yapmak veya yardimda
bulunmak,
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12) Yiiksekogretim kurumlarmin calismalarini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin
sucuna iiniversite dgrencilerini veya mensuplarini tesvik veya tahrik etmek,

13) Uyusturucu madde kullanmak,

14)Is yerinde veya bagl yerlerde, arama, herhangi bir kimsenin esyasina el koyma,
bilerek postalarini agma ve benzeri eylemleri diizenlemek, baskalarini bu yolda kigkirtmak veya
bu gibi eylemlerde gorev almak,

15) Tehditle bir kimseyi veya grubu sug sayilan bir eylemi diizenlemeye veya boyle bir
eyleme katilmaya yahut yalan beyanda bulunmaya veya yalan delil gbstermeye veya sugu
yiiklenmeye zorlamak veya zorlamaya kigkirtmak.

ONGORULMEMIS DIiSiPLIN SUCLARI
Madde 12 - Yukarida sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik
ve agirliklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalar1 verilir.

SURE DURDURMA CEZASININ UYGULANAMAMASI

Madde 13 - Yonetici, 6gretim elemani, memur veya diger personelin bulundugu maas
derece ve kademesi itibariyle hakkinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin
uygulanmasimn miimkiin olmadig: hallerde, fiilin agirlik derecesine gore briit ayliklarinin 1/4°1
1/2’si kesilir ve tekerriiriinde gérevlerine son verilir.

SURE DURDURMA CEZASININ SONUCLARI

Madde 14 - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasimi alan dgretim elemani, yodnetici,
memur ve diger personelin bulundugu derece ve kademedeki ilerlemesi ceza siiresi kadar
durdurulmakla bereber, 6gretim elemaninin akademik yiikselme ve atanmasi ile ilgili iglemler de
ceza siiresince durdurulur ve mecburi bekleme siiresinden diistiriilii. Memurlar bu siire
icerisinde yarigma sinav ve segmelerine giremezler.

DISiPLIN SUCUNUN TEKERRURU

Madde 15 - Disiplin cezast verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden
silinmesine iligkin siire iginde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi
gerektiren fakat ayri fiil veya haller ceza nedeniyle verilen disiplin cezalarinin {igiincii
uygulanmasinda bir derece agir verilir.

Madde 16 - Gegmis hizmetleri sirasinda g¢aligmalart olumlu olan ve iyi veya ¢ok iyi
derecede sicil alan yonetici ve 6gretim elemanlart ile memurlar ve diger personel i¢in verilecek
cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

SORUSTURMAYA YETKILi AMIiR

Madde 17 - Disiplin sugunu sorusturmaya yetkili amir, sirali disiplin amirleridir. Disiplin
Amiri, disiplin su¢u hakkinda bizzat veya bilvasita bilgi sahibi oldugunda sorusturmayi kendisi
yapabilecegi gibi sorusturmaci tayini sureti ile de yaptirabilir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkani,
uist kuruluslar ile biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin; Rektor, biitlin tiniversitenin, Dekan, biitiin
fakiiltenin; Enstiti veya yliksekokul miidiiri, biitlin enstiti veya yiiksekokulun her
kademesindeki gorevlilerin disiplin amiri olup bunlar hakkinda resen disiplin sorusturmasi
acabilir veya actirabilir. Boliim Bagkani; anabilim, anasanat, bilim veya sanat dallar1 bagkanlar
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gorev alanlari ile ilgili disiplin sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar. Bu talep
gecikilmeden uygulanmaya konulur.

Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarm sanigm akademik
unvanina veya daha iist akademik unvana sahip olmalar1 sarttir. Yoneticiler hakkindaki
sorusturmalarda unvan esitligi veya tistligii aranir.

Ust disiplin amirinin sorusturma actig1 veya actirdig1 disiplin olaymnda alt disiplin amiri
ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha dnce agilmis sorusturma varsa bunlar st
amirin agtif1 veya actirdig sorusturma dosyast ile birlestirilir.

REKTORLER HAKKINDA SORUSTURMA

Madde 18 - Rektorler hakkinda sorugturma agilmasi Yiiksekdgretim Kurulu Bagkaninin
karar1 ile olur. Bu sorusturma Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyeleri tarafindan yapilir.
Rektorler hakkinda uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani
tarafindan verilir. Diger cezalar igin Yiiksek Disiplin Kurulunun karar sarttir.

ZAMAN ASIMI

Madde 19 - Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sugu niteligindeki fiil ve halleri isleyenler
hakkinda bu fiil ve hallerin islenildiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten
itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir
ay i¢inde disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alt1 ay i¢inde disiplin kovusturmasina,

baglanmadig takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zaman agimina ugrar.

Disiplin cezasimi gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil i¢inde
disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zaman agimina ugrar.

CEZA KOVUSTURMASI iLE DiSiPLIN KOVUSTURMASININ BiR ARADA

YURUTULMESI

Madde 20 - Ayni olaydan dolay1 yonetici, 6gretim elemani, memur veya diger gorevliler
hakkinda ceza muhakemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini
geciktirmez.

Samgin Ceza Kanunu’na gore mahkim olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin
cezasinin uygulanmasina engel olmaz.

Disiplin sorusturmasi veya sonuglari, ceza sorugturmasini etkilemez.

YER DEGISTIRME ETKiSi

Madde 21 - Sanigin disiplin sugundan sonra gorev yaptigr iist kurulusu, Yiksekdgretim
Kurumu’nu veya statiisiinii degistirmis veya kurumundan ayrilmis olmasi, sug srasinda bagh
oldugu yiiksekdgretim kurumu veya iist kurulus tarafindan disiplin sorugturmasinin baslatilmasina,
baglamissa tamamlatilmasina ve gerektiginde disiplin cezasinin verilmesine engel olmaz.

SORUSTURMA SURESI

Madde 22 - Sorusturmanin sorusturmaci tayini suretiyle yapilmasi halinde, sorusturma
karar1 gecikilmeksizin sorusturmactya bildirilir. Sorusturmaci, sorusturmay: kararin kendisine
tebliginden itibaren iki ay igerisinde bitirir. Bu siire icerisinde sorusturma bitirilmiyor ise
sorusturmaci, gerekgeli olarak ek siire talebinde bulunur. Disiplin amiri, ek siire vermesi halinde,
durumu bir {ist disiplin amirine bilgi olarak sunar.
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SORUSTURMA YAPILIS SEKLI

Madde 23 - Sorusturmaci tanik dinler, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilecegi gibi
bunlar1 gerektiginde istinabe sureti ile de yaptirabilir. Her sorusturma islemi bir tutanakla tesbit
olunur. Tutanakta, islemin nedere ve ne zaman yapildigy, islemin mahiyeti, kimlerin katildigy, ifade
almmus ise, sorular1 ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip ile ifade sahibi
veya kesif swrasmda hazir bulundurulanlar veya belge sorumlularinca imzalanir. Istinabe
talimatinda, sahidin hiiviyeti, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler iyice belirtilir. Sorulacak sorular
dikkatle tesbit olunur. Sahide yemin ettirilmesi hususu belirtilir ve yaptiralacak yeni sekli de
yazilir.

Yiiksekogretim Kurumlarmin biitiin personeli veya diger kamu veya 6zel kurulus yetkilileri
disiplin sorusturmacilarinin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve bagka belgeleri hi¢bir gecikmeye
mahal birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlar1 yerine getirmeye mecburdurlar.

Bu maddenin 2. fikrasina aykiri hareket edenler veya disiplin sorugturmasini geciktirenler
veya buna sebebiyet verenler hakkinda disiplin sorugturmasi aglir.

SAVUNMA HAKKI

Madde 24 - Savunma almmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmayi yapanin veya
disiplin kurulunun yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire igerisinde veya belirtilen bir
tarihte savunmasini yapmayanlar savunma hakkindan vazgegmis sayilirlar. Sam@a gonderilen
yazida, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret bulundugu, savunmasini
belirtilen siirede yapmadig1 takdirde savunmasindan vazgegmis sayilacagi bildirilir.

SORUSTURMA RAPORU

Madde 25 - Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, resmi sifati, su¢ konulari, sorusturmanin
safhalari, deliller, alinan savunma 6zetlenir. Her su¢ maddesi ayr1 ayrt tahlil edilerek delillere gore
sucun sabit olup olmadigi tartigilir, uygulanacak ceza teklif edilir. Varsa belge asil veya suretleri
bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Rapor gecikilmeden onay merciine tevdi edilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorevden Uzaklastirma
TANIM
Madde 26 - Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde, gérevi
basinda kalmasinda sakinca goriilecek st kuruluglar ile yiiksekogretim kurumu yoneticileri,
Ogretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden
uzaklagtirma tedbiri sorusturmanin herhangi bir sathasinda alinabilir.

YETKILILER

Madde 27 - Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir:

a) Atamaya yetkili amirler,

b) Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Uyeleri (Inceleme veya sorusturma ile gorevli),

Rektorlerin gorevden uzaklastirilabilmesi i¢in Yiiksekdgretim Yiirlitme Kurulunun karari
sarttir. Biitlin gorevden uzaklagtirma kararlari atamaya yetkili amirlere ve Yiiksekogretim
Kurulu’na bildirilir.
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GOREVDEN UZAKLASTIRAN YETKILININ SORUMLULUGU
Madde 28 - Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda gérevden uzaklastirmay: izleyen 10 is
giinil iginde sorugturmaya baslanmast sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi i¢inde sorugturmaya baslamayan; bu islemi
keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan
yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

GOREVDEN UZAKLASTIRILANLARIN HAK VE YUKUMLULUGU
Madde 29 - Gorevden uzaklastirilanlara bu siire i¢inde ayliklarinin {igte ikisi 6denir. Bu
gibiler kanunlarin 6ngordiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

Bu yonetmeligin 31. maddesinde sayillan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin
ayliklarinin kesilmis olan iigte biri kendilerine 6denir ve goérevden uzakta gecirdikleri siire,
derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin dereceye yiikselmesi i¢in gerekli en az
bekleme siiresini agan kismu, iist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi
yapilmak ve akademik yiikselme i¢in gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

TEDBIRIN KALDIRILMASI

Madde 30 - Sorusturma sonunda, iiniversite 6gretim mesleginden veya kamu gorevinden
¢ikarma cezasi Onerilme disinda gorevden uzaklastirma tedbiri 27. maddedeki yetkililerce;
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iyelerince uzaklastirilanlar Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmayan gorevli hakkinda 28. madde hiikkmii uygulanir.

GOREVE TEKRAR BASLATILMANIN ZORUNLU OLDUGU HALLER

Madde 31 - Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili
makam veya mercilerce hakkinda iiniversite dgretim mesleginden veya kamu goérevinden
cikarilmadan bagka bir disiplin cezasi verilenlerle, ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin
kovusturmast af ile kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi iizerine veya tedbirin {i¢ ay stirmesi
halinde derhal goreve iade edilirler.

AMIRIN TAKDIRI
Madde 32 - Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmaya konu olan fiiller, hizmetin
devamina engel olmadigi hallerde 30. maddede belirtildigi sekilde her zaman kaldirilabilir.

BESINCi BOLUM
Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir Ve Kurullar

Madde 33 - Disiplin cezasi vermeye yetkili Amir ve Kurullar sunlardir:

a) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan verilir.

b) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, gorevlinin bagh oldugu kurumdaki disiplin
kurulunun karart alindiktan sonra atamaya yetkili amirler tarafindan, dekanlar igin ise, bu ceza
disiplin amirinin teklifi {izerine Yiiksek Disiplin Kurulu karart ile verilir.

¢) Gorevinden ¢ekilmis sayma ve yonetim gorevinden ayirma cezalari, Disiplin Kurulu
karar1 alindiktan sonra atamaya yetkili amirler tarafindan, dekanlar i¢in bu cezalar disiplin
amirinin teklifi tizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karart ile verilir.

d) Universite ogretim mesleginden veya kamu gorevinden ¢ikarma cezast disiplin
amirlerinin bu yoldaki istegi tizerine, Yiiksek Disiplin Kurulu karari ile verilir.
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DISIPLIN KURULLARI

Madde 34 - Disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde dogent ve
yardime1 dogentler, dogetlerle ilgili hususlarin goriistilmesinde yardimei dogentler ve kendileri ile
ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili tiyeler goriismelere katilamazlar. Bu sebeple Kurulun
tesekkiil edememesi halinde bir iist kurul gorevlidir. Degisik dereceli kimselerin bir arada sug
islemeleri halinde sorusturma ustlii ve gorevli disiplin kurulu iist dereceli samiga gore tayin edilir.

KURULLARIN TOPLANMASI
Madde 35 - Kurullar, bagkaninin ¢agrisi lizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanirlar.

KURUL CALISMALARININ DUZENLENMESI
Madde 36 - Toplanti giindeminin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul galigmalarinin
diizenli yiirtitiilmesi bagkan tarafindan saglanir.

TOPLANTI NiSABI

Madde 37 - Yiiksek Disiplin Kurulu olarak Yiiksekdgretim Genel Kurulunun toplanti nisabi
ondort, Yiiritme Kurulunun toplanti nisabi alt1 kisidir. Diger disiplin kurullarmin toplanti nisabi
kurul iiye tam sayisinin yaridan fazlasidir.

RAPORTORLUK
Madde 38 - Kurullarda raportorliik gorevi, baskanin goérevlendirecegi iiye tarafindan
yirtitiiliir. Raportor tiye havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg¢ 5 giin iginde tamamlar.

GORUSME USULU

Madde 39 - Kurulda, raportdriin agiklamalar1 dinlendikten sonra igin goriisiilmesine gegilir.
Kurul gerek goriirse sorusturmacilart da dinleyebilir. Konunun aydmnlandifi ve goriismelerin
yeterligi sonucuna varildiginda oylama yapilir ve karar baskan tarafindan agiklanir.

OYLAMA
Madde 40 - Disiplin Kurullarinda her iiye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle
gorevlidir. Cekimser oy kullanilmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Oylamada Baskan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf
gogunluk sayilir. Karar 6zeti iiyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

KARAR

Madde 41 - Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi
yoktur, cezay1 kabul veya reddeder. Red halinde atamaya yetkili amirler baska bir disiplin cezasi
vermekte serbesttirler.

KARAR SURESI
Madde 42 - Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorugturmanin
tamamlandig1 giinden itibaren 15 giin i¢inde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararmi

bildirmek {tizere yetkili disiplin kuruluna 15 giin i¢inde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyay1
aldig1 tarihten itibaren 30 giin i¢inde sorusturma evrakina gore kararini bildirir.
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Universite dgretim mesleginden veya kamu goérevinden ¢ikarma cezast icin disiplin amirleri
tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya, Yiiksek Disiplin Kuruluna tevdiinden itibaren
azami alt1 ay i¢inde bu kurulca, karara baglanir.

YUKSEK DiSiPLIN KURULUNUN KARAR USULU

Madde 43 - Yiiksek Disiplin Kurulu Kendisine intikal eden dosyalarin incelen-mesinde,
gerekli gordiigii takdirde, ilgilinin sicil dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili
kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye,
mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Hakkinda iiniversite 6gretim mesleginden veya memurluktan ¢ikarma cezasi istenenler, sicil
dosyast harig, sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda s6zlii veya yazilt
olarak kendisi veya vekili vasitastyla savunma yapma hakkina sahiptirler.

KARARLARIN YAZILMASI

Madde 44 - Kararlar, verdikleri tarihten itibaren en ge¢ 15 giin icinde raportorler tarafindan
gerekeeli olarak ve oybirligi veya ¢ogunlukla verildigi belirtilerek yazilir. Baskan ve iiyeler
tarafindan imzalanir. Kars1 goriiste olanlar, nedenlerini yazar ve imzalarlar.

KARARLARIN ILGILIYE TEBLIGi

Madde 45 - Ceza vermeye yetkili amirler tarafindan verilen disiplin cezalar1 bu amirlerce;
disiplin kurullarinca verilen cezalar bu kurullarin Bagkanliklarinca kararlarin imzalarimin
tamamlanmasini izleyen en ¢ok on giin i¢inde ilgililere teblig olunur.

Ceza vermeye yetkili amirlerce disiplin kurulu kararlarina dayanilarak verilmis olan
cezalarda bu kararlar da eklenir. Disiplin cezasinin tebligi sirasinda itiraz usul ve siiresi yazili
olarak hatirlatilir.

ALTINCI BOLUM
Uygulama ve Itiraz
UYGULAMA
Madde 46 - Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikkiim ifade eder ve derhal
uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybaginda uygulanur. verilen Disiplin
cezalart sirali sicil amirine Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi biitlin iiniversite
rektorliiklerine, kamu gérevinden ¢ikarma cezast ise ayrica Devlet Personel Dairesine bildirilir.

ITIRAZ
Madde 47 - Disiplin amirleri veya disiplin kurullar tarafindan verilen disiplin cezalarna
karst itiraz bir {ist disiplin amirine veya disiplin kurullarina yapilabilir

Bu Yonetmelikte yer alan disiplin cezalarina karsi idari yargt yoluna basvurulabilir.

ITIRAZ SURESI VE YAPILACAK iSLEM

Madde 48 - Disiplin amirleri ve disiplin kurullar tarafindan verilen disiplin cezalarina kars1
yapilacak itirazlarda siire kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 giindiir. Bu siire iginde
itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.
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Itiraz halinde, itiraz mercileri karar1 gdozden gecirerek verilen cezayr aynen kabul
edebilecekleri gibi cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden itibaren 30 giin
icinde kararlarmi vermek zorundadirlar. Kaldirilan cezalar sicilden silinir.

DISIPLIN CEZALARININ BiR SURE SONRA SiCILDEN SiLINMES]

Madde 49 - Disiplin cezalar sicile islenir. Universite 6gretim mesleginden veya kamu
gorevinden ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina c¢arptirilmig olanlar uyarma ve
kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra
atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarimn sicil dosyasindan silinmesini
isteyebilir.

Ceza alan kisinin, yukarda yazilan siireler icerisindeki davraniglari, bu istegi hakli kilacak
nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar sicil dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasimn sicilden silinmesinde disiplin kurulunun
miitalaast alindiktan sonra yukaridaki fikra hitkmii uygulanir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
KAYITLARIN TUTULMASI
Madde 50 - Acilan disiplin sorugturmasi sahife numaralar1 dnceden konmus ve sonuna
sahife sayis1 kaydedilmis bir defterin ayri sahifelerine yazilir. Bu deftere sorusturmanin biitiin
safahati iglenir. Defterin tutulmasindan genel sekreterler veya sekreterler sorumludur.

DOSYA TESLIiMi
Madde 51 - Disiplin sorusturma dosyalari, dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir.
Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.

YAZISMA SEKLI

Madde 52 - Kisilerle olan yazigmalar iadeli taahhiitlii olarak yapilir. Evrakin elden verilmesi
halinde almacak imzali belge dosyada muhafaza edilir. Diger hususlarda 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

YURURLUK
Madde 53 - Bu Yonetmelik Resmi Gazete’de yayim tarihinde yiiriirliige girer.

YURUTME
Madde 54 - Bu Yonetmeligi Yiiksekogretim Kurulu Bagkam yiirtitiir.

GECICI MADDE 1.Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten dnce islenmis bulunan ve
disiplin cezasim gerektiren fiil ve haller hakkinda bu konular1 diizenleyen ve daha dnce mer’i
olan ceza hiikiimleri uygulanir.

Bu yonetmeligin 19. maddesinde disiplin kovusturmasina baslama ile ilgili zaman asim
stirelerine iliskin hiikiimler, bu yonetmeligin yiirtirlige girmesinden dnce islenen fiil ve hallere
uygulanmaz.
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Ancak, bu yonetmeligin yaymmindan 6nce islenmis fiil ve hallere iliskin islemler yayim
tarihinden itibaren iki y1l icinde sonuglandirilir.

GECICIi MADDE 1.Bu Yénetmelik degisikliginin yiiriirliige girdigi tarihten once actlms
ve karara baglanmamus sorugturmalar hakkinda bu Yoénetmelik hiikiimleri uygulanir.

GECICi MADDE 1.Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten once islenen bir fiil
nedeniyle agilip heniiz karara baglanmamis sorusturmalarda degisiklikten onceki hiikiimler
uygulanir. Ancak bu Yonetmeligin personel lehine olan hiikiimleri, daha dnce agilip da heniiz
karara baglanmamis sorusturmalarda uygulanur.
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