FIRAT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI OGRETiM ELAMANLARIN
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARINA DAIR USUL VE ESASLAR

AMAC VE KAPSAM

Madde 1- (1)YOK Kanununa ve Firat Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi’ne uygun olarak Fakiltemizde gorevlendirilen 6gretim lGyelerimizin gorev, yetki ve
sorumluluklarini tanimlamak amaciyla hazirlanmistir.

DAYANAK

Madde 2- (2) Bu usul ve esaslar;

a) T.C. Anayasa’nin Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekégretim Kurumlari ile ilgili
Maddeleri

b) 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu

c) 2809 sayih Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati kanunu

d) 2914 Sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

e) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

TANIMLAR
Madde 3-(1)
a) KANUN: 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu
b) OGRETiIM ELAMANLARI: Fakiiltemizde gorevli 6gretim tyeleri ile 6gretim yardimcilarini.
c) OGRETiIM UYELERI: Fakiiltemizde gorevli profesor, dogent ve doktor 6gretim tiyesini.
d) PROFESOR: En yiiksek diizeydeki 6gretim tyesidir.
e) DOGCENT: Dogentlik sinavini basarmis 6gretim yesidir.
f) DOKTOR OGRETIM UYESi: Doktora calismalarini basari ile tamamlamis, tipki uzmanlik
veya belli sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisi kazanmis, 6gretim Uyesidir.
g) OGRETIM YARDIMCILARI
Fakliltemizde gorev yapan arastirma gorevlileri ile 68retim gorevlileridir.

OGRETIM UYELERININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Madde 4 (1): Ogretim lyelerinin gérev ve yetkileri asagidaki gibidir;

1. Yiksekoégretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amac ve ilkelere, 22, 36, 37’
de agiklanan gorev tanimina uygun hareket etmek,

2. Gerek duyuldugunda Fakiiltenin misyon & vizyonunda, stratejik plan, amag ve
hedeflerinde revize calismalarina onciiliik etmek ve Fakiilte bilesenleri ile paylasarak
gerceklesmesi yoniinde ¢alisanlart motive etmek,

3. Universitenin stratejik planina uygun stratejilerin belirlenmesi icin ilgili paydaslarin
bilgilendirmek,

4. Universitenin stratejik plam ile uyumlu olarak Fakiilte'nin stratejik planmin
olusturulmasini saglamak,

5. Fakiilte Stratejik Plan Gelistirme Komisyonu’na bagkanlik etmek,

6. Universite iist yonetim ve Fakiilte'nin diger birimleriyle birlikte stratejik plandaki
hedeflere uygun olarak Fakiilte performans gostergelerinin belirlenmesini saglamak,
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Universitenin stratejik plam dogrultusunda Fakiiltenin belirlenen performans ¢iktilarina
ulagmasi i¢in Stratejik Plan Gelistirme Komisyonu ile birlikte ¢alismalar1 planlamak,
Fakiiltenin giiclii ve zayif yanlar1 ile firsat ve tehditlerine yonelik eylem planlari
olusturmak, saptanan gereksinimleri iist yonetime rapor halinde sunmak,

Fakiilte stratejik planini ilgili birimlere duyurmak, birimlerce uygulanmasini saglayici
stratejiler gelistirmek, 6neri almak ve izlemek,

Igili kurullarca stratejik planda yer alan performans gostergelerinin yillik diizenli olarak
izlenmesini ve raporlanmasini saglamak, gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalara onciilitk
etmek,

Stratejik Planin  yillik hedefe ulagma durumu ile iligkili raporlarin paydaslara
duyurulmasini saglamak,

Stratejik Planda ulasilamayan performans gostergeleri i¢in ilgili kurul ve paydaslarla
birlikte yeni eylem planlar1 yapmak, revize etmek ve uygulamak,

Fakiiltenin iist diizeyde temsilini saglamak.

Fakiilte calismalarinin PUKO (Planla/Uygula/Kontrol et/Onlem al) kalite standartlari
dogrultusunda ger¢eklesmesini saglamak,

Fakiilte faaliyetleri konusunda paylagime1 ve seffaf davranmak,

Her 6gretim y1l1 sonunda Fakiiltenin akademik, egitim, arastirma ve idari caligmalari ile
ilgili Yillik Faaliyet Raporu'nu akademik personel, 6grenciler ve idari personel ile
paylagmak ve iist yonetime yazili rapor olarak sunmak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore yazili rapor saglamak.

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarmin uygulamasini
izlemek ve PUKO kalite standartlar1 dogrultusunda iyilestirmeler yapmak,

Fakiilte kurullarinin diizenli ve esgiidiim i¢inde birbirleri ile koordineli ¢aligmasini
saglamak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak,

Disiplin sorusturmalarini izlemek ve sonuglandirmak,

Fakiiltede birimler arasi koordinasyonu saglayarak ahenkli bir calisma diizenini
olusturmak,

Fakiiltenin biitce ve ddenek ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Ust Yonetime bildirmek,
Fakiiltenin ve bagli birimlerin giivenligini saglamak, bunun icin gereksinimleri Ust
Y Onetime bildirmek,

Disiplin suglarmi ve sorusturmalari bagli birimler araciligiyla yiiriiterek karara
baglamak,

Tasmirlarin  etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasii taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabinin ibrasini
saglamak,

Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi iligkiler ile isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak,
Boliim/Anabilim/Bilim dallarinin yillik faaliyetlerini izlemek,
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Ogretim elemanlarmin performanslarini izleyerek gereksinimlerine gore planlamalar
yapmak ve desteklemek,

Ogretim iiyelerinin kurumsal ve akademik veri girislerini giincellemelerini saglamak,
Ilgili kurullarla birlikte &gretim elemanlarinin akademik gelisimleri icin gerekli
akademik hizmet i¢i egitimlerini planlamak ve uygulamak.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli ve plan déhilinde yiiriitiilmesini saglamak,
Egitim-0gretimde yenilikleri/gelismeleri takip ederek ilgili kurullarla tartismaya agarak
egitim kalitesinin gelistirilmesine ¢alismak ve uygulamaya koymak,

Ogrencilerin basarilarin1 izlemek, basartya miispet ve menfi tesiri olan uygulamalar
irdeleyerek siirekli kalite gelistirmeye yonelik faaliyetleri tertip etmek,

llgili kurullarla dgrencilerin sosyal ve psikolojik gereksinimlerini belirleyerek bagli
birimler (koordinatorliikler ve rehberlik) ile destekleyici rol tistlenmek,

Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasini
saglamak,

Fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,
Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri icin i¢ ve dis desteklerle baglantilarim
saglamak,

Fakiilte arastirma c¢iktilarinin veri tabanina girilmesini saglayarak performans
hedeflerine ulagsma yoniinde ¢aligmalar hakkinda izlenimde bulunmak.

Fakiiltenin birimleri ve tiim personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi,
dayanisma, ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde ¢aligmalar yapmak,

Fakiiltenin mezunlari ile iletisim ¢abalarina destek olmak,

Fakiilte ve Tip Camiasi tarihinde 6nemli giinler i¢in 6zel kutlama, konferans, seminer ve
torenler diizenlemek,

Bagli birimleri aracilig1 ile Fakiilte yillik almanagi olusturmak.

flgili kurullarla fakiiltenin tiim birimlerinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerinin Rektorliikle uyum igerisinde etkin bir sekilde yapilmasini saglamak.
Fakiiltenin tanitim1 i¢in uygun hedef kitlesi, zaman ve stratejileri belirlemek,

llgili kurullarla Fakiilte tamtiminda sadece klasik yontemler degil digital ¢aga uygun
sosyal medya ve benzeri uygulamalar1 da kullanarak gerekli diizenlemeleri saglamak,
Web sayfasinin giincel bilgiler igermesini saglamak,

Sosyal medya hesaplarinin kurumsal amaglar ve etik degerlerle kullanilmasini saglamak.
AD/BD baskanlar1 ve bolim baskanlar1 ile birlikte interland alanindaki saglik
gereksinimlerini de dikkate alarak Fakiiltenin kadro politikasini belirlemek/giincellemek
ve mevcut duruma gore planlama yapmak,

Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile Ust Y énetime bildirmek.

Fakiiltenin gereksinimlerine ve Onceliklerine gore fiziki alt yap1 planlamast yapmak ve
biit¢eyi en efektif kullanima gore belirlemek,

Fiziki alt yapida diizenli olarak degerlendirme ve iyilestirmeler yoniinde diizenlemeler
gerceklestirmek.

Fakiiltenin egitim-aragtirma ve hizmet yoniinden toplumun gereksinimlerine yonelik
projelerini PUKO (Planla/Uygula/Kontrol et/Onlem al) kalite standartlar1 dogrultusunda
planlamak ve uygulamak,
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Ogrencilerin sosyal sorumluluk projeleri ile toplumun belirli gereksinimlerinin farkinda
olmasini saglamak.

Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne uygun hareket etmek ve
uygulanmasina yardimci olmak

Tip Fakiltesinin lisans ve uzmanlik egitim-6gretim ve uygulamali calismalari dncelikli olarak
yapmak ve yaptirmak,

Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katiimak,

Ogrenci ve Tipta Uzmanlik egitiminde, vermekle yiikiimlii oldugu derslerin miifredat ve icerigini
surekli glincellemek,

Tip Fakiltesi egitiminde mezuniyet 6ncesi egitimin son asamasi olan intérn’ [Uk egitiminde aktif
rol almak ve intérnlerin primer hasta sorumlulugu almasina dayal egitim icin sorumluluk
yuklenmek,

Ogrenci danismanligi gérevi yiiriitmek, Sinavlarda gérev almak,

Ogrencilerin devam ve basari durumlarini izlemek,

Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, 6grencilerin fakiilte ve cevreye uyumlarina yardimei
olmak,

Gorevlendirilmesi halinde tiniversitenin diger birimlerinde egitim etkinliklerinde bulunmak,
Bilimsel arastirmalar yapmak, sonuglarini bilimsel toplantilarda sunmak ve akademik niteligi
olan dergilerde yayimlamak. Bilimsel arastirmalari miimkiin oldugunca ilgili kisiler ve
meslektaslari ile isbirligi icinde yapmak,

Kendi alaniyla ilgili topluma donik uyarici ve bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak,

Diinyadaki bilimsel gelismeleri izleyerek, bunlarin kendi anabilim dalinda uygulanabilmesi icin
cahismak,

Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmak, yenilikleri izlemek ve 6grendiklerini aktarmak,
Sirekli egitim etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenmis olanlara katilmak,

Calisma arkadaslarinin meslek ici egitimine katkida bulunmak,

Meslektaslari ve diger saglik personelinin ekip ruhu icinde ¢alismasi icin motivasyonlarina 6zen
gostermek,

Egitim ve saglik hizmeti konularinda ¢cagdas yontemlerden yararlanmak icin yenilikgi bir tutum
takinmak,

Uzmanlik 6grencilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini kontrol etmek, basarili olabilmelerine
yardim etmek,

Uzmanlik egitiminde tez danismanhgi gorevini ylritmek,

Uzmanlik 6grencilerinin bitirme sinavlarinda jiri Gyesi olarak gorev yapmak,

Erasmus ve Farabi programlari ile ilgili faaliyetlere katilmak,

Kaynaklarin etkin ve ekonomik kullaniimasina yardimci olmak,

Yillik akademik faaliyetleri bir liste halinde anabilim dali baskanhgi vasitasiyla dekanhga sunmak
Fakiltenin etik ilkeler dogrultusunda gelismesine yardimci olmak,

Anabilim dali ve dekanlik ile isbirligi ve esglidiim icinde ¢alismak, bu ¢cercevede anabilim dal ve
dekanlikta gorevli oldugu kurullarin toplantilarina ve akademik kurullara katiimak,

Anabilim dalinda verilen saglik hizmetlerinde hasta haklarina saygili davranilmasini 6zendirmek
ve denetlemek, i¢c hizmet ve denetimine destek vermek,

Saglk Hizmet sunumunda dekanlik, bashekimlik ve uygun komisyonlarin koordinatorligiinde
yuratidlmesine yardimci olmak,

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Arastirma-Uygulama Merkezi’nde uygulamali hizmetlerin
anabilim dali olarak aylik programlarin hazirlanmasi ve gérev verilen hizmet lnitelerinin



arastirma gorevlileri, 6grenci egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenlemede gorev
almak,

84. Saglik Hizmet sunumunu egitim oncelikli yiritmek,

85. Hassas bir gorevde bulunuldugunu bilmek ve buna gére hareket etmek,

86. Yetkili organlarca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

OGRETiIM GOREVLILERiIMIiziN GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLARI
Madde 5 (1): Ogretim gérevlilerinin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir;

1. Laboratuvar diizeni olusturmak,

2. Uygulamali derslere yardim etmek,

3. Ogrencilerin uygulamali derslerinin devam cizelgesini olusturmak,
4, Ogrencilerin uygulamali derslerin devamini takip etmek,

5. Yetkili organlarca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

ARASTIRMA GOREVLILERIMIZIiN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Madde 6 (1): Arastirma gorevlilerinin gérev ve yetkileri asagidaki gibidir;

1- Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslara uymak,
2- Calistigi Anabilim/Bilim Dalinda uzman olarak tek basina bir klinigi ve/veya laboratuari sevk
ve idare edebilecek yetkinlige sahip olmak amaciyla strdiirdigt uzmanlik egitiminin bir geregi
olarak, her tlrli tani, tedavi, takip ve tibbi bakim islemini bizzat, fiillen yaparak uygulamali
egitimlere katilmak

3- Uzmanlik egitimiyle ilgili ders, seminer vb teorik egitimlere ve degerlendirmelere katilmak
4- Alaniyla ilgili temel ve glincel bilgiye sahip olmak Uizere bilimsel yayin ve literatiri izlemek,
okumak

5- Anabilim Dali / Bilim Dali Baskanligi’'nca belirlenen ve denetlenen galisma yeri, saatleri ve
nobet cizelgesine uymak

6- Nobetlere zamaninda gelmek ve ndbet devrini yaparak hastaneden ayrilmak

7- Nobet ve ndbet disi durumlarda cagrilara zamaninda ve hizla yanit vermek

8- Anabilim / Bilim Dali Baskanhgi'nca gorevlendirildigi poliklinikte hastalari muayene etmek,
saptadigi sorunlari poliklinik sorumlu uzmanina aktarmak, uygun goriilen tedavileri
diizenlemek ve tani tedavi siirecini kayit altina almak

9- Poliklinikten servislere yatirilmak tizere gonderilen hastalarin servis hemsireleri tarafindan
servise kabullini saglamak

10- Servise yatirilan hastalarin anamnezlerini almak, gerekli muayeneleri ve tetkikleri yapip
elde edilen bulgulari degerlendirerek ve hasta dosyasini hazirlayarak uzmanina sunmak

11- Acil tedavi ve miidahaleyi gerektiren durumlarda acil miidahaleyi yaparak derhal ilgili
uzmanlari bilgilendirmek

12- Vizite hazirlanmak, vizitte uzmanlarla beraber bulunarak serviste gecen olaylar ve hastalar
hakkinda sorumlu uzmana bilgi vermek ve vizitte kararlastirilan onerileri yerine getirmek



13- Uzman doktorlarin hastalarla ilgili verecekleri gorev ve hizmetle ilgili bitin direktif ve
tavsiyeleri vaktinde tam olarak yapmak

14- Hasta dosyalarina ginlik ve diizenli izlem notu koymak, tani ve tedavi ile ilgili tartismalar
ve kararlari yazmak

15- Hastalara gereken ve bir hekimin yetki ve sorumlulugu dahilindeki islemleri kendi basina
karar vererek yapmak ve kaydetmek

16- Hastalara gereken uzman hekimin yetki ve sorumlulugunu gerektiren islemleri ilgili
uzmanin bilgisi ve onayi dahilinde, yapmak ve kaydetmek

17- Hastalarin tani, tedavi, takip ve bakimiyla ilgili her turli islemi yaptirmak ve/veya yapmak
18- Hastanin tibbi bakimiyla ilgili diger saglik calisanlariyla gereken isbirligini yapmak ve ekip
calismasini gergeklestirmek, ¢alisanlarin gorevleri ile ilgili aksakliklari gerekli makamlara
bildirmek

19- Hastane laboratuvarlarina génderilmesi gereken materyallerin zamaninda ve usuliine
uygun kosullarda gonderilmesini saglamak, kaydetmek ve sonuclarini izlemek

20- Birimde meydana gelen tibbi ve idari acil durumlardan haberdar oldugunda derhal olay
yerine intikal etmek, gereken tedbirleri almak, idari veya tibbi yetkili/sorumlu kisileri aramak,
bilgilendirmek

21- Hastalarin tedavi istemlerini (order) zamaninda ve usuliine uygun olarak vermek

22- Hastalarin tibbi bakim, tani ve tedavileriyle ilgili her tirli kayit ve raporu, idarece istenilen
formlara uygun sekilde, zamaninda tutmak, otomasyon sistemine girmek, ilgili/sorumlu
kisilere/birimlere iletmek

23- Hasta ve yasal temsilcilerine hastaliklari ve gidisi (tani, tedavi) konusunda anlasilir bir
sekilde, diizenli bilgi vermek

24- Hekimlik hizmetlerini genel ahlaka, tibbi etige ve hukuki mevzuata uygun olarak yiritmek
25- Hasta haklari ve hasta guivenligi ile ilgili gegerli yasal mevzuatin gereklerini yerine getirmek
26- Cahsilan laboratuarlarin diizen iginde isleyisine yardimci olmak, sonuglari ilgili uzmanla
degerlendirmek, uygunsuz sonuglari belirlemek ve degerlendirmek, ilgili birimlerle iletisim
halinde bulunmak, bildirimi zorunlu hastaliklari ve panik degerleri zamaninda ilgili
birime/kisilere bildirmek

27- Kurumun hizmet kalitesinin arttirilmasi yoniinde ¢aba gostermek, isbirligi yapmak; yaptigi
isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gerceklestirilen isin
kalitesini kontrol etmek

28- Tiim faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gorev yapmak
29- Hastane isletmeciligi bakimindan gerekli olan ve idarece istenen gorevleri yerine getirmek
30- Klinikte kullanilan tim arag gereg ve malzemeleri korumak, islevlerini kontrol etmek,
gorulen aksakhklari ilgili/sorumlu birim ve kisilere bildirmek, hasta dosyalari ve hastaneye ait
olan evraklari korumak

31- Hastanin sevk ve nakil islemlerinde gerekli islemleri, gérevleri yerine getirmek

32- Hasta ¢ikis 6zetini, rapor ve eklerini ayrintili olarak zamaninda ve usulline uygun olarak
diizenlemek ve ilgili kisilere, birimlere teslim etmek

33- Kurumla ilgili (idarece gerekli duyulan) hizmet igi egitimlere katilmak



34- Dekanlhk ve anabilim dallarinca her 6gretim yili icinde diizenlenen ders, seminer, kurs,
konferans, literatiir galismasi, konsey, olgu sunumu ve kliniko-patolojik konferanslara katiimak,
bu toplantilarla ilgili belgeleri egitim dosyasina konulmak tizere Anabilim Dali Baskanligi'na
zamaninda teslim etmek

35- Anabilim/Bilim Dalinda planlanan, yurttllen bilimsel proje, ¢alismalara katilmak, verilen
sorumluluklarin geregini yerine getirmek

36- Rotasyon egitimleri sirasinda gittikleri Anabilim Dalinda siiren egitim-6gretim ve
uygulamalara katilmak, kendilerine verilen gorevleri eksiksiz yerine getirmek

37- Gorevlendirildigi egitim ve arastirma etkinliklerine aktif olarak katilmak

38- Anabilim dali faaliyetlerinde gerekli rapor, kayit ve dokiimanlarin hazirlanmasina katkida
bulunmak

39- Tez calismasina baslanmasinda ve yasal siiresi icinde bitirilmesinde “E. U. Tip fakdiltesi Tipta
Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Ogrencileri Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” uyarinca
hareket etmek

40- Egitim icin kurumda bulunan tip veya tip disi 6grencilerin egitimlerine katkida bulunmak
41- Kurumun belirledigi kilik kiyafet ve ise devam konusunda titiz davranmak, kurallara uymak
42- Yasaminda kurum ve meslek sayginligini zedeleyecek davranislardan kagcinmak, 6grenciler,
meslektaslari, ¢calisma arkadaslari ve personel ile iliskilerinde isbirligini kolaylastiracak tutum
sahibi olmak ve etik kurallara uygun davranmak

43- Yukarida belirlenen ¢erceveye uyacak sekilde ¢alistigi anabilim dalinin tibbi ve yasal
ozelliklerine gore belirlenebilecek olan ¢alisma programi ve yapilmasi

44- Yetkili organlarca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

YURURLUK

Madde 7 (1): Bu usul ve esaslar Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunca kabul edildigi
tarihten itibaren yirurltuge girer.

YURUTME

Madde 8 (1): Bu usul ve esaslar Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani yiiritir.

Fakiilte Kurulu 25.09.2025 tarihinde saat 10:00'da Dekan Prof. Dr. Metin Kaya
GURGOZE baskanhginda, asagida imzalar1 bulunan kurul iiyelerinin katihmlariyla
toplanarak giindemdeki konulari goriismiis ve yukaridaki kararlar: almistir.



