BIiRiM FAALIYET RAPORU

A. MiSYON VE ViZYON
MIiSYON

1. Bolgesel, ulusal ve evrensel dlgekte insanligin ihtiyact olan bilim diinyasina ait verilere katkida bulunmak ve
bilgi tiretmektir. Kaliteli hekimlerin yani sira 6zgiir diisiinen, bilimsellikten taviz vermeyen, her tiirlii diisiince ve
anlayisa saygili, takim ruhuna uygun, sosyal sorumluluklarini bilen bilim adamlar1 yetistirmek, her yil ulusal ve
uluslararasi endekslerce taranan dergilerde fakiilte 6gretim elemanlarinca yayinlanan kisi basina diisen makale
sayisini artirmak,

2. Toplum sagligini ve koruyucu hekimligi 6n planda diisiinen, tibbi etik kurallardan ayrilmayan, kiiltiirel olarak
donanimli, aragtirici, iiretici ve kaliteyi hedefleyen, asil dayanagi ve asil amaci yine insan ve insan sagligi olan
cagdas, mesleginde basarili, yenilik¢i ve yaratict hekimler yetistirmek ve bu hekimlerin hizmet verdigi her yerde
birer saglik elgisi olmasini saglamak,

3. Ogrencilerimizin egitim-6gretim beklentilerini eksiksiz karsilamak amaciyla, egitim-6gretimde son yenilikleri
yakindan takip eden, kendini siirekli yenileyen ve giincelleyen 6gretim elemanlarina sahip olmak,

4.  Fakilteye bagh tiim akademik ve idari personelin bilimsel, psikolojik, sosyal ve kisisel gelisimi i¢in uygun
ortam ve kosullar1 saglayan, rekabet ve motivasyonu saglamaya yonelik girisimlerde bulunan, verimliligi artirmak
icin ideal is ve ¢aligma ortamini hedefleyen yonetim kadrosuna sahip olmak,

5. Sadece tip egitimi sirasinda degil, mezuniyet sonrasinda da hekimlerin siirekli mesleksel gelisimlerini saglamak,
gerek 6grencilerden gerekse mezunlardan geri bildirimler alarak bunlar1 gelecek egitim politikalarina yansitmak,

6. Egitimsel ve bilimsel siirecin ayrilmaz parcasi olan saglik hizmetlerinde, koruyucu hekimlige énem vermenin
yaninda; yeni teknolojiyle donatilmig tan1 ve tedavi iiniteleriyle, ¢agin gereklerine uyan ve yenilikleri takip eden bir
yonetim anlayistyla topluma 6rnek olabilecek nitelikli ve rekabet giicii bulunan bir kurulug olmay1 bagarmaktir.

ViZYON

1. Mezun ettigi tiim pratisyen hekim ve uzman hekimlerin kalitesini diinya standartlar1 diizeyinde tutmak,

2. Mezun ettigi her 6grencinin bilimsel ve akademik kadrolarda rahatlikla yer alabilecek donanimda olmasin
Saglamak,

3. Lisans, lisansiistii, uzmanlik ve doktora egitimlerinde tercih edilme 6nceliginde ilk siralarda yer almak,

4. Sadece iilkemizde degil, tiim diinyada kurumsal kimlige sahip egitimde ¢agin gerektirdigi altyapr imkanlarini
yakalamus, iiyelerinin bilimsel basarilarim1 yakindan takip eden ve destekleyen aym zamanda hizmet sunumunda
iilke ihtiyaglarini kargilamakla yetinmeyip uluslararasi alanda adindan sz ettiren bir kurum olmaktir.



B. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda Universitelerin gérev ve
sorumluluklari agiklanmustir.

Tiirkive Cumhuriyeti Anayasast’nin 130 uncu maddesinde; Bu gorevier;

1. Cagdas egitim-O6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve tilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-O6gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve
danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip {iniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

2. Universiteler ile 6gretim iiyeleri ve yardimcilar1 serbestge her tiirlii bilimsel arastirma ve yayinda bulunabilirler.
Ancak, bu yetki, Devletin varligi ve bagimsizligi ve milletin ve {ilkenin biitiinliigii ve bdliinmezligi aleyhinde
faaliyette bulunma serbestligi vermez.

3. Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler Cumhurbagkaninca, dekanlar ise Rektoriin Onerisi ile
Yiiksekdgretim Kurulunca segilir ve atanir.

4. Universite yonetim ve denetim organlari ile dgretim elemanlari; Yiiksekdgretim Kurulunun veya iiniversitelerin
yetkili organlarimin disinda kalan makamlarca her ne suretle olursa olsun gorevlerinden uzaklastirilamazlar.

5. Universitelerin hazirladig1 biitgeler; Yiiksekdgretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan sonra Milli Egitim
Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim biit¢esinin bagli oldugu esaslara uygun olarak isleme tabi tutularak
ylrtirliige konulur ve denetlenir.

6. Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin segimleri, gorev, yetki ve
sorumluluklari tiniversiteler {izerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin
gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri, dgretim elemani yetistirme, iiniversitelerin ve 6gretim
elemanlarinin kamu kuruluslar1 ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekdgretime giris,
devam ve alinacak harglar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zlik
haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar, iiniversiteleraras1 ihtiyaglara gore Ogretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi, 6grenimin ve 6gretimin hiirriyet ve teminat icinde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiriitiilmesi, Yiksekdgretim Kuruluna ve iiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla
diizenlenir.

2547 Sayuli Yiiksekogretim Kanununun 12. Maddesinde Yiiksekogretim Kurulunun gorevleri olarak;

1. Cagdas uygarlik ve egitim — Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma
planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danigmanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

3. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini sdz, yazi ve diger
araclarla yaymak,

4. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarin,
diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
aragtirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

6. Egitim — Ogretim ve seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini {istlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

7. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

8. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanma ve yayginlastirmak,

9. Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim — Ogretim esaslarimi gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.



C. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

l.  Fiziksel Yap

Egitim Alanlar1 Derslikler

EGITIM ALANI 0-50

51-75 76-100

101-150 151-250

250 ve tizeri

ANfi

2 5

Sinif

Bilgisayar Laboratuvari

Enstriiman Calisma Odas1

IKiitiiphane (Okuma Salonu)

Calisma Salonu

Cizim Odast

Ik ve Acil Yardim Laboratuvari

IDiger Laboratuvari 47

Canli Ders Kayit Odas1

TOPLAM 47

Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alani

Say1

Alan (m2)

Dinlenme Salonu

Kantin

Kafeterya

280 m?

Yurt

TOPLAM

280 m2

Spor Tesisi Say1 ve Alam

Say1 (adet)

Alan (m2)

Kapali Spor Tesisleri

Agik Spor Tesisleri (Futbol, Basketbol, Tenis)

1.782 m2

Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlari

0-50| 51-75

76-100| 101-150( 151-250| 250 ve iizeri

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu (TURUNCU SALON)

Seminer Odasi

10

TOPLAM

12

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Say1 (adet)

Alan (m2)

Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odas1 75

1.795 m?




idari Personel Hizmet Alanlar

Say: (adet) Alan (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Sistem Odast
PC Laboratuvart
Teknik Servis
Servis 4 300 m?
Ar-Ge Odast
Calisma Odas1 24 904 m?
TOPLAM 28 1.204 m?
Ambar Say1 ve Alani
Sayi (adet) Alan (m?)
Ambar 3 120 m?
Arsiv Say1 ve Alam
Sayi (adet) Alan (m?)
Arsiv 5 380 m?




Orgiit Yapisi
1. Akademik Kurullar:

DEKAN

Prof. Dr. Metin Kaya GURGOZE

DEKAN YARDIMCISI
Prof. Dr. Ahmet KAVAKLI

(Mezuniyet Sonrast Egitim Sorumlusu)

DEKAN YARDIMCISI
Prof. Dr. Necip PIRINCCI
(Mezuniyet Oncesi Egitim Sorumlusu)

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Sinan CANPOLAT

Prof. Dr. Yasar DOGAN

Prof. Dr. Emir DONDER

Dog. Dr. Giirkan AKGOL

Prof. Dr. irfan KAYGUSUZ

Dog. Dr.

Prof. Dr. M. Ferit GURSU

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Onur KAYA

Prof. Dr.

Raportdr Hilmi YUKSEL

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ahmet Kiirsad POYRAZ

Dog. Dr. Ayhan UYSAL

Prof. Dr. Ahmet KAVAKLI

Dog. Dr. Mustafa YILMAZ

Prof. Dr. Fatih FIRDOLAS

Dr. Ogr. Uyesi Siyami AYDIN

Raportdr Hilmi YUKSEL




2. Idari Yapilanma:

Dekan

Prof. Dr. Metin Kaya GURGOZE

Dekan Yardimcist

Prof. Dr. Ahmet KAVAKLI
(Mezuniyet Sonrast Egitim Sorumlusu)

Dekan Yardimeist
Prof. Dr. Necip PIRINCCI

(Mezuniyet Oncesi Egitim Sorumlusu)

BOLUMLER

Fakiilte Sekreteri

A\ 4

Temel T1p Bilimleri
Prof. Dr. Sinan CANPOLAT

A 4

Dahili Tip Bilimleri
Prof. Dr. Emir DONDER

Cerrahi Tip Bilimleri
Prof. Dr. irfan KAYGUSUZ

Hilmi YUKSEL
Personel isleri Birimi Mali isler Birimi Yan isleri Birimi
Sengiil CAKAR Mustafa SOYSAL Recai KARAKA§
Sibel OZKAN Ceren BENLI Mevliidde SEVGILI*
Erol KESKIN Hakan CELIK*
Mustafa OZER*

Satin Alma Birimi Tasimr Kayit Yetkilisi

Mustafa SOYSAL Abdiilkadir ERTURK
Teknik__Bi(im Fotokopi/Baski
Sedat OVUN Ferhat YAVUZ*

i¢ Hizmetler Sefligi

Sedat OVUN
Zeliha GOCER*
Ferit ERGUL*
Mehmet GONULTAS*
Seyfettin YALCIN™
Eyiip OZBAY*
Emrah YILMAZ*
Yunus KARAOGLAN*

Bilisim ve Sinav
Degerlendirme Birimi
Nejdet ERALAN
Fatih BINGOL*

* Daimi Isci Personel

Ogrenci Isleri Birimi
Mehmet Emin AKINCI
Pakize CAPAT
Abdiilkadir ERTURK

Dekan Sekreteri
Gilistan SED*

Boliim Sekreterlikleri

Temel Tip Bil. Mevliide SEVGILi*
Dahili Tip Bil. Serap ELCI*
Cerrahi Tip Bil. Umut BAY*

Etik Kurul
Teslime OZKILIC

Firat Tip Dergisi
Meral SAHIN*
Gokgen OZDEMIR*

Boliim Sekreterlikleri
Koordinatorliik: Yusuf SARISIN
Morfoloji. Ahmet TOKER*

Tip Egitimi. Mehmet GIRIS




3.  Akademik Yapilanma:

DEKAN
DEKAN
[ : 1
DEKAN YARDIMCISI BOLUMLER DEKAN YARDIMCISI

TEMEL TIP BiLiMLERI

DAHILi TIP BIiLIMLERI

CERRAHI TIP BiLiMLERI

—{ AnatorniAD. | {_Acil Tip AD. |
T Adli Tip AD.
_| UL | Aile Hekimlidi AD.
—-i Biyofizik AD. | Cocuk Sadhd ve Hastaliklan AD.
Tibbi Biligim ve = GocukKardiyoloji BD

Biyoistatistik AD.

Anes.ve Reanimasyon AD.

AlgolojiBD

Yogun Bakim BD

CocukHematolojiBD |

|

—| Histoloji-Embrivoloji AD.

Fizyoloji AD.

— Parazitoloji AD.

—{ Tihhi Mikrohiyoloji AD.

CocukNdroloji BD

—— Cocuk Cerrahisi AD.

Cocuk Gastroenteroloji BD

—u Genel Cerrahi AD.

Onkolojik Cerrahi BD.

CocukEndokrin BD

] Giiz Hastaliklan AD.

CocukNefroloji BD

CocukNeonatoloji BD

Cocukimminoloji BD

—! imminolojiAD
— Tip Egitimi AD.
—{ Tip Tarihive Etik AD.

—— Kadin Hast.ve Dogum AD.

—I Gdgis CerrahisiAD.

Cocuk Onkoloji BD

Cocukinfeksivon Hastaliklan BD

CocukAllerjisi BD

—i{ Kalpve Damar Cer. AD.

Kulak Burun ve Bodaz

Hastaliklan AD.

CocukMetabolizma Hast. BD

L J—J 1L _JL _JL _JL _JL 1

INNNNNNNENEN]

! Tibbi Biyoloji AD.

| ig Hastalikian AD. |

|

i

Gastroenteroloji BD

Romatoloji BD
Endokrinoloji BD
MNefroloji BD
Onkoloji BD
Hematoloji BD
Genel Dahiliye BD

INNENNN

CocukYogun Bakim BD

Cocuk Genetik Hastaliklan BD

Cocuk Godus Hastaliklan BD

—— Beyin ve Sinir Cerrahisi AD.

—I Ortopedive Travmatoloji AD.

Cocuk Romatoloji BD

-E: Tibhi Patoloji AD.

Derive Zihrevi Hastalklan AD.

Tihhi Farmakoloji AD.

Plastik Rek. ve Estetik Cer AD.

= = = El CerrahiBD
Fizik Tedavi ve Rehahilit. AD. = =
Algoloji BD | Uroloji AD.
RomatolojiBD | Androloji BD

AN [ I Sy S Iy O S I ) [ Sy e [ sy I I [y Sy S |

Spor Hekimlidi AD.

Klinik Sitoloji BD

Gocuk Uroloji BD

Gddis Hastaliklan AD.

Halk Saghdi AD. |

Kardiyoloji AD. |

Enfeksiyon Hast ve Kink Mik. AD. |

MNdaroloji AD.

MNikleer Tip AD.

Ruh Sadhdi ve Hastalklan AD.

Radyoloji AD.

Radyasyon Onkolojisi AD. ]

Tibbi Genetik AD. ]

Gocukve Ergen Ruh Sadhdive
Hastaliklan AD.

Gastrointestinal Radyoloji BD

Toraks Radyoloji BD

Kas-Iskelet Radyoloji BD

Girigsimsel Radyoloji BD

Naro Radyoloji BD

| I [ SN oy NN Ry SN SNy S )



Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Sayilar:

Cinsi

Idari Amach

Egitim Amacgh

Masaiistii Bilgisayar

28

47

Diziistii Bilgisayar

10

Tablet

Diger (Belirtilecektir)

Toplam

28

57

Diger Teknolojik Donanimlar:

Say1 (adet)

Bilgisayar Kasasi

85

Projeksiyon

38

Slayt

3

Barkod Yazici

Baski Makinasi

Mikroskop

Fotokopi Makinesi

Optik Okuyucu

Faks Cihazi

Fotograf Makinesi

Giivenlik Kamerasi

Dijital Kayit Cihaz1

Giivenlik Kamera Sistemi

Sabit Kameralar

Siirekli Cekim Kameralari

Dijital Kameralar

IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera

Televizyon

Tarayic1

DV Oynatict

Diger (Tepegoz)




IV. insan Kaynaklan

Personel Sayilar

Personel Unvani

Say1 (2021 Yil)

Akademik Personel

542

Idari Personel

16 (657) + 18 (4D) = 34

TOPLAM

576

Akademik Personel Sayis1 (2021 Yih)

Akademik i
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 84 84
Dogent 59 59
Dr. Ogretim Uyesi 38 38
Ogretim Gorevlisi 2 2
Arastirma Gorevlisi 359 359
Toplam 542 542
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm (2021 Yil) _
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 27 219 89 50 91 66
Yiizde %4,97 %40,51 %16,42 %09,23 %16,79 %12,18
idari }_’ersonelin Hizmet Sinifina Gore Sayisi (2021 Yih)
HIZMET SINIFI TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 12
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Avukathik Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli Sinift 1
Sozlesmeli Personel (4B)
Gegici Personel (4D) 18
Siirekli Isciler
Toplam 34
idari Personelin Egitim Durumu (2021 Yih) ]
Idari Personelin Egitim Durumu
Ikégretim Lise On Lisans Lisans | Yiksek Lisans Doktora
Kisi Sayist 1 3 4 6 1 0
Yiizde % 6,67 % 20,00 % 26,67 % 39,99 % 6,67 % 0,00




idari Personelin Yas itibariyle Dagilim (2021 Yil)

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhimm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 0 1 6 8
Yizde % 0,00 % 0,00 % 6,25 % 6,67 % 40,00 % 53,33
Gegici Personel (4/D) (2021 Yih)
POZISYON TOPLAM
Daimi Is¢i Personel (4D) 18




V.

Sunulan Hizmetler

Anabilim Dali/Béliim/Program Sayilar:

Doktoru egitimi verilmektedir.

Akademik Birim Adi I. Ogretim Anabilim Daly/Béliim IL. Ogretim Anabilim Dali/ Boliim/
Program Isimleri (AKktif) Program isimleri (Aktif)
Tip Fakiiltesi Fakiiltemizde 1. Ogretim kapsaminda Tip

Fakiiltemiz Dergi Sayilari

Akademik Birim Ad1

Dergi Ad1

Firat Universitesi Tip Fakiiltesi

Firat Tip Dergisi

2021 Yilinda Lisans OSYS Kontenjan ve Kayitlari

i R Kayit Yaptiran Ogrenci
Ijakulte/ OSY‘.S 0SS Sonucu | Sayisi Normal Yerlesen Doluluk
Yiiksekokul Program Adi Kontenjani
Yerlesen Ek Kon. Yerlesen Oram
Tip Fakiiltesi Genel 200 200 205 (200 Kontenjan + 5 %100
Okul Birincisi)
Lisans Ogrenci Sayisi
Fakiilte/Y iiksekokul Program Erkek Kiz Toplam
1 SINIF 132 112 244
2 SINIF o1 98 189
106 126 232
Tip Fakiiltesi 3. SINIF
4. SINIF 92 80 172
5 SINIF 72 85 157
6.  SINIF 72 65 137
Mezun (Lisansiistii) Ogrenci Sayis
Enstitii Program Erkek Kiz Toplam
Yiiksek Lisans
Tezsiz Yiiksek Lisans
Doktora Tip Fakiiltesi 1.801 1.149 2.950
Birinci Ogretim Ogrenci Sayillarimiz (Lisans)
c Hazirhk 1.Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf 5. Simf 6. Sumf c
2 © @ <
—_ — c =
= <) c c c c c c c T Q
= e S > g > S > S > S > g > g > |©O2
= [a 35 353 3] 353 353 353 3 © [3+] © © 3] © 3] =
m M us] 0 s} us] [0s} Jus] [0s} Jus] o [us} o [us}
0 0 112 132 98 91 126 106 80 92 85 72 65 72 | 1131
0 0 112 132 98 91 126 106 80 92 85 72 65 72 | 1131




VI.

YONETIM VE iC KONTROL

5018 say1lt K_amu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 55, 56 ve 57 nci maddelerinde;
“Madde 55: I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
v e tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Madde 56: I¢ kontroliin amaci;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,

c¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e) Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamaktir.

Madde 57: Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali

hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina

sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis
standartlara uyulmasmin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayist ile
uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger
yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler alinir.”
tanimlanmaktadir.

Bu amagla Fakiiltemizde:

Akademik ve Idari organizasyon semalar1 olusturulmustur.

Gorev, yetki ve sorumluluklar personel bazinda belirlenmis ve personele teblig edilmistir.

Akademik ve idari tiim birimlerde is akis siirecleri ve siire¢ igerisinde gorev alan personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari siireg akig diyagramlari ile belirlenmistir.

2019 Mali yili iginde Fakiiltemiz Risk Degerlendirmesi yapilarak 142 parametrede risk analizi yapilmis ve
¢Oziim Onerileri belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plan Analiz ve Raporlama ilkelerine uygun olarak Hedef Kartlar1 her 6 (alt1) aylik
stirecin sonunda diizenlenerek Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina iletilmektedir.




D. AMAC VE HEDEFLER

. . Performans
Stratejik Hedef Performans Hedefi .. . Gerceklesme
Gostergesi

1. Fakiiltemiz Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

1.1. Akredite olan Tip Egitimi | Biitlin komisyonlarn her | Yillik siireg COVID-19 Pandemi nedeni ile
Lisans Programinin yil en az bir kez degerlendirme toplanti 2020 yil iginde 7 adet ve 2021 y1lt
siirekliligini saglamak toplanarak siireci adedi ’Q‘“(ie 5 adet gevrimici toplant:
icin yeni stratejiler degerlendirmesi ve yaprimistr.
gelistirmek raporun hazirlanmasi

1.2. Bologna Siirecinin Bologna siirecine ait tim | 2020 yili sonuna kadar Bologna Siirecine ait tiim veriler
tamamlanmasi verilerin web ortammnda | tiim Bologna verilerinin | giincellenerck web sayfasinda ilan

sunulmasi giincellenmis olmasi edilmistir.

1.3. Tip Egitimi AD.’nin Tip Egitimi ile Biyo a)- Tip Egitimi ile Biy. Tip Egitimi Anabilim Dalinda bir
egitim ve dgretimdeki istatistik ve Tibbi Bilisim | Istatistik ve Tibbi Biligim | 0gretim elemani gorevinden
etkinliginin arttirilmasi Anabilim Dallarina Anabilim Dallarina alyr 1dig1 kl‘?m en aT 1 okgr etim

istatistik alaninda uzman | kazandirilan 6gretim clemant kazandinlacakir.
en az bir gretim eleman sayisi Biyo Istatistik Anabilim Dalina 2
elemaninin b)- Egitim ile ilgili asistan kazandirilmustir.
kazandirilmasi istatistiklerin 2020 yili

sonuna kadar diizenli bir

sekilde olusturulmasi
Koordinatorler Gergeklestirilen toplant: COVID-19 Pandemi nedeni ile
Kurulunun tiim adedi 2020 y1l1 iginde sinirli sayida yiiz
dénemlere ait kurul ve yiize ve 20 adet ¢evrimici toplanti,
staj donemlerinin 2021 yil1 iginde 13 adet ¢evrimici

. toplant Imustir.

sonunda degerlendirme Oprantt yaprimstt
toplantist diizenlemesi

1.4. Lisans egitim ve OSYM tarafindan Artis yapilan d@renci sira | 2019 mali yili iginde 3 adet amfide
ogretiminde alt yapmin arttirlan 6grenci adedi oturma kapasitesinin arttinlmas
zenginlestirilmesi kontenjanlarini sorunt ¢ozmemis;

karsilayacak sekilde tiim
amfi ve siniflarin uygun
hale getirilmesi

Ogrenci kontenjanlarinin agiri
yiikseltilmesinden dolay1 mevcut
ogrenci sayisina yetmemektedir.

Egitim-6gretim kalitesinin devami
ve siirekliligi i¢in 3 adet 300 kisilik
oturma kapasitesine sahip amfiye
ihtiya¢ bulunmaktadir. Sorun
katlanarak devan etmektedir.

Derslik ve
laboratuvarlarda
bilgisayar ve yansitim
sayilarinin arttirilmast

Cihaz say1st

2019 yilinda 37 olan yansitim ve
151 olan mikroskop sayist sirastyla
38 ve 156°ya ¢ikartlmustir.

Tip Egitimi miifredatinda
uygun derslerin uzaktan
egitim seklinde verilmesi

2019 yili sonuna kadar
servis derslerinin uzaktan
egitim yontemi ile
verilmesi

Stire¢ tamamlanmustir.

Laboratuvar dersi olan
Anabilim Dallarinin
(Anatomi, Histoloji ve
Embriyoloji, Fizyoloji
vb.) 6grenci egitimine
yonelik donanim
desteginin olusturulmasi

Ilgili Anabilim Dallarmin
talepleri ve kargilanma
orant

Rektorlitk himayesinde gerekli
destek (yansitim ve mikroskop)
saglanarak siire¢ basari ile
tamamlanmistir.




1.5.

Ogretim elemani ve
ogrenci degisim
programlari kapsaminda
ulusal/uluslararasi
tniversiteler ile igbirligi
yapilmast

Her yil diizenli olarak
degisim programlarindan
yararlanarak bagka bir
yiiksekogretim kurumuna
giden (ders vermek/ders
almak) dgretim elemant
ve dgrenci sayisinda
niceliksel artis saglamak.

Yararlanan kisi sayis1

COVID -19 Salgin siirecinde
ilerleme kaydedilememistir.

Her y1l diizenli olarak
degisim programlarindan
yararlanarak Fakiiltemize
gelen (ders vermek/ders
almak) 6gretim elemant
ve dgrenci sayisinda
niceliksel artis saglamak.

Yararlanan kisi sayis1

COVID -19 Salgin siirecinde
ilerleme kaydedilememistir.

1.6.

Mezuniyet sonrasi
Uzmanlik Egitimi
programlarina yonelik
stratejiler gelistirmek

2020 y1l1 sonuna kadar
tiim Anabilim Dal
Baskanliklarinda
Asistan karnelerinin
tamamlanmasi

Anabilim ve Bilim Dali
diizeyinde Asistan
karnelerinin tamamlanma
orani

Saglik Bakanlig tarafindan
olusturulan Uzmanlk Egitimi Takip
Sistemi (UETS) ne gegilerek siireg
tamamlanmustir.

Biitiin Anabilim
Dallarinda 2019 yili
sonuna kadar Uzmanlik
Egitim Programlarimin
giincellenmesi

Anabilim ve Bilim Dali
diizeyinde Uzmanlik
Egitim Program
giincellemelerinin
tamamlanma orani

Stire¢ tamamlanmigtir.

2018 yili iginde
ASADEMI Kurulu
olusturulmasi ve
Yonergenin hazirlanmasi,
beraberinde yillik en az
10 toplant1
gerceklestirilmesi

Tamamlanan mevzuat ve
yapilan toplant1 sayis1

Mevzuat tamamlanmis ancak, 2021
yili iginde ASADEMI tarafindan
COVID-19 sebebiyle herhangi bir
etkinlik diizenlenmemistir.

Fakiiltemizin Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Kapasitesini Arttirmaya

Yonelik Faaliyetler

2.1.

Bilimsel Yaymlarin
nitelik ve niceliginin
arttirilmasi

SCI ve SCI-E dergilerde
yayimlanan makale ve

bildiri sayisinin her yil
bir dnceki yila gore %5
oraninda arttirmak

Anabilim Dali
Bagkanliklarmm yilsonu
faaliyet raporu verileri

2020 yilinda 172 olan SCI Exp. Ve
SCI-E de yaymlanan Makale Sayisi
2021°de 248 olarak gerceklesmistir.

Bilimsel Ulusal ve
uluslararasi dergilerde
yayimlanan makale ve
bildiri sayisin1 her yil bir
onceki yila gore %5
oraninda arttirmak

Anabilim Dali
Bagkanliklarinin yilsonu
faaliyet raporu verileri

2020 yilinda 372 olan Makale ve
Bildiri Sayis1 2021 yilinda 562
olarak gergeklesmistir.

Her yil enaz 4
AB/TUBITAK projesi
hazirlamak

Anabilim Dali
Baskanliklarinin yilsonu
faaliyet raporu verileri

2020 yili igin bildirilen TUBITAK
destekli 5 (bes) olan projeden 3 (li¢)
adedi tamamlanmus; 1 (bir) yeni
baslangig ile beraber say1 3 (ii¢)’ e
yiikselmistir. 2021 y1li iginde 1 (bir)
proje eklenerek 4 (dort) projenin
devamliligr saglanmustir.

Her yil en az 10 FUBAP
projesi hazirlamak

Anabilim Dali
Bagskanliklarinin yilsonu
faaliyet raporu verileri

2021 yilt iginde FUBAP tarafindan
desteklemesi yapilan 67 proje
tamamlanmis; yilsonu itibari ile
devam eden projeler ve eklenen
projeler dahil olmak tizere 73 proje
aktif olarak yiirtirliktedir. 1986-
2021 déneminde 1.188 proje
tamamlanmigtir.




2.2. Akademik Tesvik Akademik Tesvik Akademik Tesvik 2018 yilinda 143 olan Akademik
Odenegi alan personel | Odenegi alan personel | Odenegi alan dgretim Tftsvt{k O?enegmden faydalanl"m
ogretim elemani sayisi sirasiyla
say1sinin artirilmast sayisinda her y1l %3 elamani ve yayin 2%19, da 97, 2020° dye 218 ( A%C’) ka1
oraninda artig sayisinda artig orani kurallar ve serbestlesme) olarak
saglamak gerceklesmistir.
2021 yilt igin 117 personel
faydalanmustir.
2.3. Bilimsel yaymn yazma, | Konu ile ilgili yilda en | Diizenlenen kurs sayisi 202% yiltiginde ASAgDEEAL' |
. . tarafindan COVID-19 sebebiyle
gtlk .ku_rallara uymave | az 2 kurs diizenlemek herhangi bir etkinlik
istatistiksel analizlerin diizenlenmemistir.
kullanimi &gretileri
icin periyodik kurslar
diizenleme
3. Ogrencilerin Bireysel Gelisimlerine Yonelik Stratejiler Gelistirmek
3.1. | Ogrencilerin bilimsel | 2 veya 3 yilda bir Bes yillik stratejik plan 2021 yili iginde FUTBAT
. Sitimleri B 1 tarafindan COVID-19 sebebiyle
arastlrma Ve proje egitimlerin Sl;lre.Clnde yapllan herhangi bir etkinlik
hazirlama konusunda tekrarlanmasi egitim sayis1 diizenlenmenistir.
tegvik edilmesi 2 veya 3 yilda bir Bes yillik stratejik plan
egitimlerin slirecinde yapilan
tekrarlanmasi egitim sayis1
3.2. Kariyer giinleri Her yil duizenli olarak Diizenlenen etkinlik
toplantilar en az 5 toplanti ve sayisl
seminer diizenlemek
4. Ogretim Elemanlarinin Bireysel Gelisimlerine Yonelik Stratejiler Gelistirmek
4.1, Egiticilerin Egitimi Her yil diizenli olarak Diizenlenen program 2021 yili iginde COVID-19
programinin en az bir kez Egiticilerin | sayisi sebebiyle herhangi bir etkinlik
devamhhgini saglamak | Egitimi Programini diizenlenmemistir.
diizenlemek
4.2, Probleme Dayali Her yil diizenli olarak Diizenlenen program 2021 yilt iginde COVID-19
Ogrenim (PDO) en az bir kez Probleme | sayisi sebebiyle herhangi bir etkinlik
kurslarinin Dayali Ogrenim (PD0) diizenlenmemistir.
devamliligini saglamak | Programini diizenlemek
4.3. Rektorliik tarafindan Verilen 6deme tutarimin | 2017 yili igin yurt igi: 4 | 2021 yili i¢inde COVID-19
kongrelere katilimin arttirilmasi ve ve yurtdist: 7 adet sebebiyle herhangi bir etkinlik
desteklenmesi faydalanan 6gretim olarak gerceklesmistir, | dizenienmemistir
elemani sayisinin Gelecek yillarda her y1l
arttirilmasi dtizenli olarak %5
ongoriilmektedir. oraninda artirmak
5. Topluma Yonelik Stratejiler Gelistirmek
5.1. Fakiiltemiz tanitimi ve Fakiiltemiz Akademik Tanitim ve 2021 yili iginde COVID-19

Bolgesel orta 6gretim
kurumlari ile ortak
uygulamalar

Yonetimi tarafindan her
6gretim yilinda en az iki
lisede tanitim yapilmasi

Bilgilendirme Toplanti
sayisl

Pandemisi sebebiyle herhangi bir
etkinlik diizenlenmemistir.

{limiz lise
ogrencilerinin her yil en
az bir kez Fakiiltemizi
ziyaret ederek egitim ve
imkanlarimiz hakkinda
bilgilendirilmesi

Fakiiltemize
gergeklestirilen ziyaret
adedi

202 yili iginde Bingdl ilinden gelen
ogrenciler tarafindan 1 adet ziyaret
gerceklesmistir.




5.2. Paydaslarimizla igbirligi Tleri saghk ve bilgi Diizenlenen sertifika, 2021 yili iginde COVID-19
igerisinde ilimizdeki birikimi gerektiren kurs, panel vb. sayisi Pandemisi sebebiyle herhangi bir
egitim ve saglik konularda (Hemodiyaliz, etkinlik diizenlenmemigtir.
kuruluslarinda Gastroenteroloji, Yogun
bilgilendirmeler yapmak | Bakim vs.) gibi

konularda her y1l

toplamda en az 2 kurs

diizenlenmesi

Ilimizdeki ilk, orta ve Diizenlenen toplanti, 2021 yili iginde COVID-19
yiiksekogretim panel vb. sayis1 Pandemisi sebebiyle herhangi bir
kurumlarmdaki etkinlik diizenlenmemistir.
ogrencilere sigara ve

bagimlilik yapici

maddeler hakkinda her

yil en az 3 bilgilendirme

toplantis1 yapmak,

Koruyucu saglik

hizmetleri (saglik bilgisi

vs.) konularinda halka

yonelik yillik en az 1

panel diizenlemek.

5.3. Yerel Paydaslarimiz ile Her yil halka agik en az 2 | Diizenlenen etkinlik 2021 y1h iginde Radyo ve
birlikte niifuz alammizda | bilgilendirme toplantist, sayisi Televizyon programlar ile
yer alan toplum kesimleri | panel veya sdylesi bilgilendirme yapilmistir.
icin giincel saglik diizenlemek.
konularinda konferanslar
diizenlemek

6. Insan Kaynaklarina Yonelik Stratejiler Gelistirmek

6.1 Akademik Personel Biitiin Anabilim ve bilim | Artig saglanan Ogretim 2019 yilinda 192 olan dgretim iye
sayisinin artirilmasi dali bagkanhklar1 elemani sayisi say1s1 2020 yilinda 198 ye

diizeyinde en az 3 ¢ikarilarak %3,12 artis saglanmus;

dretim elemaninin gorev 2021 ylls(?.m} itibgri ile kiiresel

- salgin ve tiniversitelerde genel

yapmasinmn saglanmast olarak 6gretim tiyelerinin 6zel
saglik kuruluglarina gegmesi sonucu
niceliksel artista saglanamamustir.
2021 yilsonu itibari ile 181 dgretim
iiyesi mevcuttur.

6.2. Idari Personel sayisinin Artan akademik personel | Artis saglanan Idari 2021 yilinda 15 idari personel ile
artirilmast ve 6grenci ihtiyaglarini personel sayist hizmetler devam ettirilmigtir.

saglamak amaci ile 20 Stra@jik Plan ve Prograr_nlarlmlz

olan idari personel dahilinde (.artan gkgdeml}f personel,
uzmanlik 6grencisi ve YOK

sayisint 2021 yilina kadar kontenjani ile gelen 6grenci

23 e yiikseltmek sayilarin fazlaligi) hizmetlerin
aksamamasi i¢in acil idari personel
gereksinimi bulunmaktadir.

6.3. Yardimci Hizmetler Artan akademik personel | Artis saglanan yardimci Siireg i¢inde sayist 18’¢ yiikseltilen

(Temizlik vs.) personel
sayisinin artirilmast

ve 0grenci ihtiyaglarini
saglamak amaci ile 11
olan yardime1 personel
sayisin1 2021 yilina kadar
15 e yiikseltmek

eleman sayist

4/D daimi isci statiisiinde gorev
yapan personelden 12’si idari
personel yetersizliginden dolay1
biirolarda gérevlendirilmis olup;
yardimer hizmetler 6 kisilik kisitl
bir ekiple yiiriitiilmektedir.




E. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1. Mali Bilgiler

1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Merkezi Yonetim Biit¢esi Harcama Giderleri

Baslangi¢ Odenegi Gergeklesme Tutar1 Harcama Orani1 %

Personel Gideri 32.676.000,00 35.139.159,30 %107,53

— -
o017 Mali | SOs¥al Gitventik 4.452.000,00 4.505.955,25 6101,21
Yil Mal ve Hizmet Alimi 80.000,000 222.134,45 %274,66
TOPLAM 37.208.000,00 39.867.249,00 %107,14
Personel Gideri 38.556.480,00 44.519.669,00 %115,46

— -
2018 Mali | SOsval Giiventik 4.936.000,00 5.677.164,00 96115,01
Yih Mal ve Hizmet Alimi 72.800,00 70.299,00 296,56
TOPLAM 43.565.280,00 50.267.132,00 %115,38
Personel Gideri 54.569.000,00 56.054.289,30 %102,72

— -
2010 Mali | Ssval Giiventik 6.637.000,00 7.484.954,21 6112,78
Yil Mal ve Hizmet Alimi 79.600,00 264.169,94 %331,87
TOPLAM 61.285.600,00 63.803.413,45 %104,11
Personel Gideri 59.184.272,00 68.188.949,33 %117,19

— -
2020 Mali | SOsYal Gitvenlik 8.896,431,00 8.896.438,13 9%100,00
Vil Mal ve Hizmet Alimi 164.700,00 150.465,11 %91,35
TOPLAM 68.245.403,00 77.235.852,57 %113,18
Personel Gideri 69.214.457,00 74.854.467,58 %108,15

— -
s0p1 Mali | Ssval Giiventik 9.164,338,00 9.999.913,03 6109,12
yil Mal ve Hizmet Alim 115.800,00 192.784,38 %166,48
TOPLAM 78.494.595,00 85.047.165,49 %108,35




1.2. Mali Denetim Sonuclari

2021 Yih Denetim Faaliyetleri

Denetim/Damsmanhk Konusu

Denetlenen Birim Denetim Tiirii Diizenlenen Rapor

Denetim Faaliyeti Ger¢eklesmedi

0

2021 Yilinda Diizenlenen Raporlar ve Dagilim

Tiiri Rapor Adedi
Denetim Raporu 0
Danigsmanlik Raporu 0
Inceleme Raporu (Usulsiizliik ve yolsuzluk) 0
Inceleme Raporu (Arastirma ve Inceleme) 0

Izleme Raporu

2 (Stratejik Plan Uyum Hedef Kartlart) “Her 6 aylik
donemde diizenlendigi i¢in 2 izleme Raporu”

Faaliyet Raporu

1 (2020 Y1ili Faaliyet Raporu)

TOPLAM

3

2021 Yihnda Diizenlenen Raporlardaki Bulgu ve Oneri Sayilar ile Bulgularin Onem Diizeyleri

Denetim/Damsmanhk
Konusu

Denetlenen Birim

Bulgu Bulgunun Onem Diizeyi (Say1) Oneri

Savisi Kritik Yiiksek

Orta Diisiik Savyisi

IDenetim Gergeklesmedi

2021 Yih izleme Faaliyetleri ve Sonuclar

Denetim Alanimin Kapsam

Denetlenen Birim

Toplam Bulgu Sayisi

Denetim Gergeklesmedi




2. PERFORMANS BiLGILERI

1.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Diizenlenen Etkinlikler

Sira Tarih Tiird Ismi Konugmaci Yer Diizenleyen
No Birim
Nadir Hastaliklarin Dog. Dr. Serdar Tip Fakiiltesi Tibbi Genetik
1 17.03.2021 Sunum Algoritmalart CEYLANER Konferans Salonu | Anabilim Dali
Diinya Saglik
) y L Orgiitii,
2 |07-08 Ekim 2021| Sempozyum | DinyaGida ve Saglik - Tip Fakiiltesi | g o Bakanig,
Sempozyumu Konferans Salonu Firat Universitesi
rat Universitesi,
Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Alaninda
Lisans Egitimi Goren
3 |21-24Ekim2op1| [ Ylusal - Ogrenciler lgin Akademikl p o by \ree ozcaN |, TP Fakilltesi FUSEM
Konferans  [Becerilere Giris ve Proje Konferans Salonu
[Egitimi TUBITAK Bilim
Okulu Elazi1g 2021
Ulusal Saglik Bilimleri Alaninda Mustafa Temizer R
4 15.12.2021 TUBITAK Ogrenci Prof. Dr. Engin SAHNA TUBITAK
Sempozyum S Konferans Salonu
Projeleri Hazirlama
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi
Uluslararasi Ulusal Makale Uluslararasi Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale Bildiri
248 201 361
WOS’ da indekslenen Yaymlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilim
BiRIiM SCI1/SSCI A&HCI ATIF SAYISI Toplam
248 562 6.544




Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayis1

Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayin Sayist

201
Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayis1
Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda
Bildiri/Sunum Sayis1 361
2020 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
PROJELER Onceki Yildan 2021 Yih i¢inde Toplam 2020 Yih i¢inde 2021 Yihna
(2020) Devreden Eklenen Proje Tamamlanan Devreden
Proje Sayisi (A) Sayisi (B) (A+B) Proje Sayisi Proje Sayisi
Bilimsel Arastirma 87 53 140 67 73

Projeleri

Akredite Program Sayisi

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi
Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Uzmanlik Egitimi
Beyin ve Sinir Hastaliklart Cerrahisi Uzmanlik Egitimi

Egiticilerin Egitimine Yonelik Diizenlenen Program Sayisi

2021 yili iginde COVID-19 Pandemi siirecinde etkinlik yapilmamustir.

Kurumda Egiticilerin Egitimi Programm Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Uyesi Sayisi

2021 yili iginde COVID-19 Pandemi siirecinde etkinlik yapilmadigi i¢in egitim verilmemistir.




1. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Yil 2021
Programin Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi | ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirnlmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak

kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

tizere yiksekogretim

. Hedef Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Olg¢ii Birimi (2021) Gergceklesme Durumu
(2021) (2021)
Arastirma_altyapist Rektorliik Bagh
1 projesi  tamamlanma Oran o X
orant Birimleri
Yil 2021
Programin Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programm Adi | YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi | Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
. Hedef Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi (2021) Gergeklesme Durumu
(2021) (2021)
Ar-ge'ye harcanan g .
1 biitgenin toplam 0] Rekto'r'luk B qg I
biitceye oran ra Birimleri
Ar-ge sonucu ortaya Rekeorliik Bagl
2 ¢ikan {riinlere iliskin S Birimleri
alinan patent sayist a frimieri
Ar-gesonucu Rektorliik Bagh
3 ticarilestirilen liriin S Birimleri
sayisi a irimleri
4 Aragtirma merkezleri T Rektorliik Bagh
gelir miktari ! Birimleri
Aragtirma o .
5 merkezlerinin sanayi s Rektorliik Bagh
ile yaptig1 proje say1si a Birimleri
BAP kapsaminda 1985-2020 yillari 2021 y1ili sonunda 67
6 desteklenen S arasinda 1.121 proje  |proje tamamlanarak
ara?tllrma projeleri a tamamlanmis, 2021 toplamda 1.188 proje
sayls \Z vilinda devir alinan ve [sonuglandirilmistir. 26100
lveni baslangic ile 2022 y1l1 i¢in devam
birlikte 67 proje eden 73 proje
calismasi yapilmistir.  [mevcuttur.
Ogretim elemant 2021 tamamlanan
7 bagna diisen ar-ge S proje 67, Ortalama
proje sayist ; Ggretim iiye sayisi %100
181’dir.
P.S.=67/181=0,37
Patent, faydali model
ve endiistriyel
8 S
tasarim bagvuru a
sayisl
Ulusal ve uluslararasi 2021 yilinda devir
kuruluslar tarafindan alinan 5 projeden 2’si
9 des?ekvlenen ar-ge S tamamlanmus, 3’
projesi sayist a il ;
yi gerileyen proje sayisina
1 yeni proje eklenerek
say1 4’e ulasmistir.
Uluslararasi SCI Exp / SSCI
10 endekslerde yer alan S indekslerindeki Q1 ve
bilimsel yayin say1si a Q2 dergilerde
y1

lyayimlanan makale
say1s1 2020 yilinda 172
iken 2021 yilinda 248’e
ylkselmigtir.




Yil 2021
Programin Adi HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programm Adi | YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmas:

. Hedef Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi (2021) Gergeklesme Durumu
(2021) (2021)
Dezavantajh Fakiiltemizdeki  |Gerek biitce
gruplara yonelik fiziki engeller imkanlari ve
1 sosyal entegrasyon Say1 gecmis yillarda gerekse fiziki
ve kapsayiciliga o .
iligkin yapilan %75 olarak sartlar dolayisi ile
faaliyet sayist tamamlanmistl, sonjbu orani agmak
yapilan asansor ile miimkiin %90
%90 oraninda goriilmemektedir.
cOzilmiistir. (J-Blok i¢in asansor
ve engelli rampasi
lyapilmas1 miimkiin
degildir).
Egitim 2020 yilinda 195  [Tip Fakiiltesi
2 programlarina Say1 0grenci kayit olmusimezunlarinin
basvuran kisi sayist (%100 doluluk),  [Saglk Bakanlig:
2021 yilinda 205 [tarafindan is
O0grenci kaydiile |garantisi oldugu %100
tekrar %100 icin her donemde
doluluk orani elde (%100 doluluk
edilmistir. orani olusmaktadir.
Mezunlara yonelik Mezunlarimiz
3 gergeklestirilen Say1 Saglik Bakanlig:
faaliyet sayst tarafindan Ulkenin
degisik yerlesim
birimlerinde gorev
yaptig1 icin iliskiler
kesilmekte ve
mezunlarimiza
lyonelik faaliyetler
gerceklesti-
rilememektedir.
Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
4 (DILMER) _ Say1 Rektorliik Bagh
tarafindan mesleki Birimleri
egitime yonelik
verilen sertifika
sayis1
Tamamlanan sosyal
5 sorumluluk projeleri Say1 Rektérliik Bagh
say1si Birimleri
Universitenin
6 zf:;le;rllll;]c(la aldigy Sayr Rektorlik Bagh
Birimleri

odiil sayist




Yil 2021
Programin Ad1 YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi | OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi | Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
. Hedef Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Olg¢ii Birimi (2021) Gergceklesme Durumu
(2021) (2021)
SCI, SCI-Expanded, SCI Exp / SSCI
SSClve AHCI indekslerindeki Q1
1 kapsamindaki Say1 ve Q2 dergilerde
dergilerde 6gretim
, lyayimlanan makale
elemani bagmna diisen
yaym sayisi sayis1 2020 yilinda
172 iken 2021
yilinda 248’e
yikselmistir.
Arastirma bursundan Rektdrlik Bagi:
2 yararlanan &grenci Say1 L. .
sayist Birimleri
YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda . <
3 saglanan burslardan Say1 Rekg.)r.l UI; ngll
yararlanan doktora Irimleri
Ogrenci sayist
YOK tarafindan
saglanan yurt disinda
yabanci dil g .
4 veterliliklerinin Say1 Re}‘g.’r.m]; Bagl
artirilmasina yonelik Irimiert
burslardan
yararlanan say1s1
Yiiksekogretim
Kurulu, Turkiye
5 Bilimler Akademisi Savt Rektorliik Bagh
ve TUBITAK bilim, 4 Birimleri

tesvik ve sanat
odiilleri sayisi




Yil

2021

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Olgii Birimi

Hedef

Yilsonu Gerg¢eklesme

Ger¢eklesme Durumu

Sira Gosterge Ad1 (2021) (2021) (2021)
Doktora egitimini Rektorliik Bagh
1 tamamlayanlarin sayist Say1 Birimleri
Egitim bilimleri kontenjan Rektérliik Baglh
2 doluluk orani Oran Birimleri
Egitimin program siiresinde Rektorliik Bagh
3 bitirilme orani Oran Birimleri
Fen bilimleri kontenjan doluluk Rektorliik Bagh
4 orant Oran Birimleri
Kiitiiphanede bulunan basili ve Rektorliik Bagh
5 elektronik kaynak say1s1 Savi Birimleri
Kiitiiphanede bulunan 6grenci e .
basina diisen basili ve elektronik RekBl;(')r'Iull( B'agll
6 kaynak say1s1 Say1 trimiert
Kiitiiphaneden  yararlanan Rektérliik Baglh
7 kisi sayisi Say1 Birimleri
Lisansiistii 6grencilerin toplam Rektérliik Bagl
iigrenm.ler icindeki pay1 _ Oran Birimleri
Ogrenci bagma diisen egitim Metrekare Rektorliik Bagh
alani ‘ _ Ririmleri
10 Ogrenci basina digen kapali Metrekare Rektérliik Bagl
L-.l.lan Birimleri
Ogrenci degisim
11 programlarindan yararlanan Oran Rektérliik Bagl
dgrencilerin orant Birimleri
Ogretir_n iiyesi bagina diisen 2021-2022 Egitim kalitesini
12 ogrenci sayisi Say1 ogretim yilinda  |ylikseltmek icin
181 ortalama gelecek yillarda
Ogretim lye sayisi jortalama 6grenci
icin 1.137 6grenci [sayisinin kademeli
olarak 5’in altina
ORT=1.137/181= (diistiriilmesi
6,28 0grenci Onemlidir.
Saglik bilimleri kontenjan Rektorliik Bagh
13 doluluk orani Oran Birimleri
Sosyal bilimler kontenjan Rektorliik Bagh
14 doluluk orani Oran Birimleri
Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine Rektérliik Bach
15 katilan dgrenci sayisi Say1 Birimleri 9
Uluslararasi kuruluslarla ortak
16 uygulanan egitim programi Say1 Rektl?r.luk ngh
sayisi Birimleri
Yabanci dilde egitim veren Rektorliik Bagl
17 program sayist Sayi .. .
Birimleri
18 Yabanci uyruklu akademisyen Say1 Rektérliik Bagl
sayisl Birimleri
Yabanci uyruklu
19 i Say1 2020-2021 2021-2022

ogrenci sayisl

doneminde 40

doneminde 36




Yil 2021
Programin Ad1 YUKSEKOGRETIM
Alt Programm Ad1 | YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Sira Gosterge Adi (")lg:ii Birimi (I;ggi; Yllsonu(g)ezrf)e klesme Gerceklgg;el;) urdmu
Barinma
1 hizmetlerinden Sa Rektorliik Bagl
yararlanan dgrenci i Birimleri
sayisl
Beslenme
’ hizmetlerinden Savi Rektorliik Bagh
yararlanan 6grenci Y Birimleri
sayist
Ogrenci bagina g <
3 dﬁgsen sosyal donati Metrekare Rekt(.)r.l ik ngll
alam Birimleri
4 Ogrenci kuliip ve Sayt Rektorliik Bagh
topluluk sayisi Ririmleri
5 Sosyal, kiiltiirel ve Say1 Rektorliik Bagl
sportif faaliyet sayisi Birimleri
Yitksckdgretimde Rektorliik Bagh
6 ogrenci bagina TL .. .
barinma harcamasi Birimleri
Yiiksekdgretimde Rektdrlik Bagi:
7 6grenci basina TL .. .
beslenme harcamasi Birimleri
Yiiksekdgretimde Rektdrlik Bagi:
8 6grenci yasamindan Oran .. .
memnuniyet orani Birimleri
Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden Rektorliik Bagh
9 yararlanan 6grenci Oran .. .
sayisinin toplam Birimleri
6grenci sayisina
orant
Yil 2021
Programin Adi Tedavi Edici Saghk
Alt Programin Ad1 | Tedavi Edici Saglik

Alt Program Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi (HZSch?lg Yllsonu(g)?f; Klesme Gerceklgg;el;)urumu
1 Ameliyat sayisi Say1 Rektérliik Bagh
Birimleri
Universite e .
2 hastaneleri nitelikli Oran Rekg)r.lul;’ ngll
yatak orani trimiert
Universite - .
3 hastaneleri yatak Oran Rekg)r.l UII( ng I
doluluk orani trimiert
4 Yatan hasta sayisi Say1 Rektorliik Bagh

Birimleri




F. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
1. Giiclii Yonlerimiz

- Uluslararasi ve ulusal akademik ve sosyal birimler tarafindan akredite edilmis kurumsal kimlik,

- Yerel kurumlar ile olumlu iliskiler,

- Kalite yonetimi ve siirekli gelisim ilkesini benimseyen ydnetim anlayisi,

- Egitim ve hizmet sunumunda geri bildirim siirecinin yerlesmis olmasi,

- Kurum i¢i ¢alisma ortaminin acik, katilimer ve demokratik yapisi,

- Hastanenin tiniversite yerleskesinde egitim ve hizmet birimlerinin biitiinliik icinde olmasi,

- Ogretim elemanlarinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmas,

- Ogretim elemanlar1 ve grencilerin arastirma yapabilecegi kiitiiphane ve internet olanaklarinin olmast,
- Ogrenci laboratuarlarinda her dgrenciye bir mikroskop diismesi,

- Kirsal hekimlik egitiminin amacina uygun yapilmasi,

- Tip Egitimi Anabilim Dali faaliyetleri kapsaminda 6grencilerimize 1, 2 ve 3. Basamak saglik hizmetlerini
gostermek lizere ¢esitli saglik kuruluslarinda pratigin yaptirilmasi,

- Her uzmanlik dalinda egitim veriliyor olmas,

- Biinyesinde, multi disipliner ¢alismalarinin yapildigt donanimli, miistakil deneysel ve klinik arastirma merkezinin
bulunmasi,

- Bilimsel yayin siralamasinda iist siralarda yer alinmasini saglayan bir akademik ¢aligma ortaminin bulunmasi,
- Gelismesini ve altyap1 ¢alismasini bilylik oranda tamamlamisg olmast,

- Nitelikli saglik hizmeti sunumuna imkan veren bina ve teknolojik alt yapisi,

- Ogretim iiyelerini yaym yapmaya tesvik edilmesi,

- T1bbi beceri laboratuarinin varligs,

- Ogrenci danismanlig1 sisteminin varligi,

- Egitim programinin ¢ekirdek egitim programina uyarlanmis olmasi,

- Ogrenci dersliklerinin fiziksel kosullarinin iyi diizeyde olmast,

- Kadrosunda deneyimli 6gretim {iyelerinin yani sira geng ve dinamik elemanlari da bulundurmast,

- Ogretim iiyelerinin cogunlugunun egitim becerileri kursunu almis olmasi,

- Egiticilerin Egitimi Kurslarini kendi biinyesinde kendi elemanlari ile yapiyor olmast,

- Huzurlu ve adil bir ¢alisma ortaminin bulunmasi,

- Onkolojik cerrahi,

- Tiim dallarda endoskopik cerrahi,

- Rekonstriiktif cerrahi,

- Parkinson hastaliginin cerrahi tedavisi,

- Reanimasyon,

- Yogun bakim merkezi (Anestezi, cocuk, yeni dogan, kalp-damar, dahili erigkin yogun bakim),

- Bir ¢ok Anabilim Dalinda diinya standartlarinda alet, cihaz ve donanimin bulunmasi,

- Uluslar arasi camiada saygin bir yere sahip 6gretim iiyelerinin egitim/dgretim/hizmet kadrosunda bulunmasi,
- Patoloji immiino histokimya laboratuari- frozen section imkan1 vs.

- Organ nakli merkezi agilma ruhsatinin alinmis olmasi ve karaciger naklinin yapilmasi,

- Obezite ve Yeni dogan cerrahisinin en yogun yapildigi merkezlerden biri olmast,

- Diyabet okulu,

- Hasta ¢ocuk okulu,

- Yanik Tedavi Unitesi, Tiip Bebek Merkezi,

- Uyku Laboratuari bulunmasi,

- Oprencileri proje iiretmeye ve arastirma yapmaya yonlendirme,

- Yan/iist dal uzmani olan 6gretim iiyelerimizin olmas.

2. Zayif Yonlerimiz

- Baz1 Anabilim Dallarinda kalifiye elemanlarinin sayisal azligi,

- T1p Egitimi ile bilimsel bir alan olarak ugragan insan giicii yetersizligi,

- Egitime ayrilan biitcenin yetersizligi,

- Arastirma imkanlariin yeterince kullanilmamasi,

- Baz1 Anabilim Dalinda arastirma gorevlisi yetersizligi,

- Mezunlarimizla iliski kurmada yetersizlik,

- Ogretim iiyelerimizin bilgi ve deneyimlerinden sehrimiz halkinin yararlanma eksikligi,

- Baz1 Anabilim Dallarimizda yeterli akademik kadroya sahip olunmamasi nedeniyle; bilimsel arastirmalara yeterli
zaman ayrilamamasi,

- Bazi anabilim dallarinin konuyu sahiplenme oraninin diisiik olmasi,

- Opretim iiyelerinin yeterli motivasyona sahip olmamast,

- Multidisipliner ¢calisma eksikligi,

- Tiptaki gelismeler sonucu “bilim dali, seksiyon, birim vs.” seklinde 6zellesmeler nedeniyle egitimin ve hizmetin
biitiinliigii konusunda yasanan sorunlar,



- Basili ders kaynag eksikligi,

- Arastirma gorevlilerinin ¢alisma kosullarinin agirligy,

- Yogun hasta yiikii ve diger faktorler nedeniyle bazi anabilim dallar1 ve/veya 6gretim iiyelerinin egitime gerekli
Onemi verememesi,

- T1p Fakiiltesine hayirseverlerin ilgisizligi,

- Ogrenci anfilerimizin artan grenci sayimiz nedeni ile kapasitesinin yetersizligi.

3.  Firsatlarnmz

- Hasta interlandinin genis olmasi (Elazig, Bing6l, Tunceli, Mus),

- Yeni derslik, biiro ve egitim alanlarmin 10.600 m? kullamim alanina sahip blogun varlig,

- Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlar1 yoluyla akademik personelin ve 6grencilerimizin yurt dist
deneyime sahip olma imkani,

- Bolgesel saglik kuruluslariyla olumlu iligkiler,

- Tam giin ¢aligmayi saglayacak yasal diizenlemenin yiiriirliige girmesi,

- Tip Fakiiltesinin sorunlarini bilen Universite ve Fakiilte yonetimi,

- Elazig ilinin giivenilir ve yasanilabilir bir sehir olmasi.

4. Tehditlerimiz

- Saglikta artan siddet ve degersiz gorme anlayisi nedeni ile 6grenci ve aragtirma gorevlilerimizde motivasyonun
azalmasi,

- Saglik politikalarindaki belirsizlik ve gegis donemleri,

- Hizmet sirasinda yasal mevzuat yetersizligi nedeniyle ¢aligma ortaminin yeterince giivenli olmamast,

- Saglik hizmeti i¢in sosyal giivenlik kuruluslarinin 6dedigi miktarin yetersizligi ve doner sermaye bor¢lulugunun
stirmesi,

- Ogrenci kontenjanlarinin plansiz arttirilmast,

- Arastirma gorevlisi kadrolarinin merkezi ve sayica yetersiz olarak belirlenmesi,

- Yetismis 6gretim elemanlariin baska {iniversite veya saglik kurumlarina gegis yapabilmesi,

- Elazsg ilimizin ekonomi, kiiltiir-yasam, sanayi gibi alanlarda iilkemizin diger illerine gére daha arka siralarda
olmasi nedeni ile egitim ve saglik alaninda mevcut iyi konumunu kaybetme ihtimali olmasi.

5. Degerlendirme

Fakiiltemizde uzmanlik &grencilerimize (arastirma gorevlileri) mezuniyet sonrasi ders programi
uygulayarak ge¢mis yillardan daha iyi bilgi ve beceri sahibi olmalari saglanmig; 6gretim iyelerimizin gogu
“egiticilerin egitimi” kursunu almalar1 nedeni ile bu egitim yilinda lisans dgrencilerimizin daha kaliteli bir egitime
kavusmalart saglanmistir.

G. ONERIi VE TEDBIiRLER

Aragtirmaci ve katilimer bilim adamlari yetistirilmesi isteniyorsa, ¢agin gereklerine uygun ve uluslararasi
diizeyde kaliteli, seviyeli egitim programlar1 yapilmalidir. Ancak bu sayede iilkemiz ihtiyaci olan basarili hekimler
ve bilim adamlarinin sayisini artirabilir.

Temel kural olarak nicelik ugruna niteliklerden vazgegilmemelidir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlar1 ve benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim.2  (Elaz1g — 28.01.2022)

Harcama Yetkilisi

Imza
Adi-Soyadi Prof. Dr. Metin Kaya GURGOZE
Unvani Dekan

Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.*

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.?



