ELAZIG iL SAGLIK MUDURLUGU iLE FIRAT UNIVERSITESi ARASINDA
SAGLIK, EGITiM VE ARASTIRMA BOLGESi OLUSTURULMASINA DAIR
iSBIRLIGIi PROTOKOLU
(AILE HEKIMLIiGi)

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Madde 1- isbirliginin amact;

a) Firat Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi egitimi géren grencilerin ilgili egitim
miifredati, mezuniyet sonrasi egitim goéren 6grencilerin ise "Tipta Uzmanhk Kurulu'nun" vermis
oldugu kararlar ile Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi cercevesinde
hazirlanan “Aile Hekimligi Anabilim Dali Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredati” geregince
mezuniyet Sncesi ve sonrasi Aile Hekimligi bransinda egitimini saglamak,

b) Birinci basamak saglik sorunlarmnin belirlenmesine ve saglik hizmetlerinin gelistirilmesine
yonelik bilimsel arastirmalar yapmak, bu konuda Bakanliga bilgi saglayarak destek olmak,

¢) Halka, miimkiin olan en iyi saglhk hizmetini sunmak i¢in halkin saglik diizeyini yiikseltici
calismalar yapmak,

d) Bakanlik personelinin hizmet 8ncesi ve hizmet ici uygulamali egitimlerine katki saglamak,
e) Tip fakiiltesi 6grencilerinin birinci basamakta 6ncelikli saglik sorunlarini yerinde
gozlemleyerek, pratik uygulamalara eslik etmesini saglamak ve ¢Oziim Onerileri gelistirmelerine
imkan tanimaktir.

Madde 2- Bu protokoldeki terimlerden;

a) Bakanlik: Saglik Bakanhgini,

b) Universite: Firat Universitesi'ni,

¢) Dekanlik: Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi'ni,

d) Miidiirliik: Elazig il Saghk Miidiirliigii'nii,

e) Taraflar: Elazig Il Saglik Miidiirliigii ve Firat Universitesini,

f) Anabilim Dali: Aile Hekimligi Anabilim Dalini

g) Egitim Arastirma Aile Saghg Merkezi Bolgesi (EAASM): Elazig Merkez Toplum Saglig;
Merkezi, Elazig Ili Sivrice Ilgesi Sivrice Toplum Saghg Merkezi ve Elazig il merkezinde ki
Aile Saglig1 Merkezleri’ni,

h) Egitim: Mezuniyet 6ncesi, mezuniyet sonrasi hizmet ici ve siirekli egitim ile uzmanhk
Ogrencilerinin egitimini,

i) Egitim Arastirma ve Aile Saghg Merkezi Egitim Sorumlusu: lgili tniversitenin, Tip
Fakiiltesi Aile Hekimligi Anabilim Dali Baskani veya gorevlendirdigi aile hekimligi uzmanini,
J) Koordinasyon Kurulu: il saglik miidiirii veya halk saglig1 hizmetlerinden sorumlu baskan,
toplum saglig1 hizmetlerinden sorumlu bagkan yardimcisi ve birim sorumlusu, egitim arastirma
toplum saglig1 merkezi sorumlu hekimi/bagkani ile ilgili iiniversitenin Aile Hekimligi anabilim
dali bagkani ile EAASM egitim sorumlusundan olusan kurulu,

ifade eder.




IKINCi BOLUM
Hizmetin Yiiriitiilmesi

Madde 3- Bolgedeki saglik hizmetleri ile egitim ve arastirma calismalari, yiirlirliikteki
mevzuata ve bu protokol hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Bolgedeki saghk miidiirliigiine bagli
olarak faaliyet gosteren saglk kuruluslarinda gorev yapan ilgili personel, egitim ve arastirma
¢alismalarinin yiiriitilmesine katilir ve bu ¢alismalarin eksiksiz, aksamadan yapilabilmesi igin
her tiir destegi verir. Egitim ve arastirma faaliyetleri, saglik kuruluslarinin hizmetlerini
aksatmayacak bigimde yiiriitiiliir.

Madde 4- EAASM’ye baskan atamast, Toplum Sagligi Merkezi ve Bagli Birimler YOnetmeligi,
“Organizasyonu ve idari yapisi” bsliimii Madde 6 hiikiimlerine gore Saglik Bakanligi adina
Elazig Il Saghk Miidiirliigi tarafindan yapilacaktir.

Madde 5- EAASM egitim sorumlusu, Aile Hekimligi Anabilim Dali Baskani tarafindan
gorevlendirilir. EAASM Egitim Sorumlusu, iiniversite ogrencilerinin mezuniyet ncesi,
mezuniyet sonrasi ve uzmanhk Sgrencilerinin egitiminden ve egitim amagh arastirmalarindan
sorumlu olup bolgedeki toplum saghig merkezinde calisanlarin hizmet igi egitim ile toplum
saghg merkezince diizenlenen diger egitimlerde de gorev alabilir.

Madde 6- Egitim ve arastirma faaliyetlerini konu eden yazismalar dogrudan EAASM ve llgili
Anabilim Dali Bagkanlig: arasinda yapilir. Bu yazismalar bilgi i¢in Dekanliga ve Miidiirliige de
gonderilir. Egitim ve arastirma faaliyetleri disinda kalan yazigmalar ise idari yazigsma kurallari

gergevesinde yapilir.

Madde 7- EAASM Egitim Sorumlusu ve Anabilim Dali Bagskani tarafindan, her akademik yilin
basinda, o y1lin egitim ve arastirma plani; akademik yilin sonunda da ¢alisma raporu hazirlanir.
Bu plan ve raporlar, goriisiilmek tizere Koordinasyon Kurulu'na sunulur. Koordinasyon Kurulu,
plan ve raporlari gériistiikten sonra, varsa oneriyle beraber Miidiirliige ve Dekanliga sunar.
Yillik raporun bir 6rnegi Miidiirliik tarafindan Halk Sagligi Genel Miidiirliigiine génderilir.

Madde 8- Anabilim Dali Baskanligi saglik hizmetlerinin yOnetimi, hizmet sunumu, aile
hekimligi ile iliskili konularda bilimsel arastirma ve projeler yapar; sagligi gelistirme
programlari yiiriitiir. Arastirma ve proje sonug raporlarinin bir Ornegi, faaliyet raporu ile birlikte
Miidiirliige gonderilir. Protokol yapilan iiniversitenin diger birimlerinin dgrenci ve arastirma
gorevlilerinin egitim ve arastirma talepleri, Koordinasyon Kurulunun Karari ile karsilanabilir.

Madde 9- Mezuniyet 6ncesi 8grenci, mezuniyet sonrasi 6grenci ve uzmanlk 6grencisi sayisina
gore gerekirse birden fazla EAASM bolgesi belirlenebilir. Bu durumda birden fazla egitim

sorumlusu gorevlendirilebilir.




UCUNCU BOLUM

Koordinasyon Kurulunun Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10- Koordinasyon kurulunun bagkanhigini il Saghk Midiirii, Halk Saghg:
Hizmetlerinden Sorumlu Baskan veya Halk Saghg1 Hizmetlerinden Sorumlu Baskan Yardimcisi
sekretaryasini ise aile saghgi merkezi hizmetlerinden sorumlu baskanlik birimi yiiriitiir.
Kurulun gorevleri:

a) Hazirlanan egitim-arastirma plani ve faaliyet raporunu goriismek, yapilan faaliyetleri
degerlendirmek, yeni uygulama alanlari belirlemek ve yol gosterici dnerilerde bulunmak,

b) Taraflar arasinda ortaya ¢ikan anlasmazliklari goriismek ve ¢oziimlemek, ¢6ziimlenemeyen
sorunlari Il Saglik Miidiirii ve Rektére iletmektir.

Madde 11- Koordinasyon Kurulu, akademik yilin ilk ve ikinci yariyilinda (Temmuz ve Ocak)
olmak iizere yilda iki defa toplanir. Uyelerden birinin talebi ve Koordinasyon Kurulu
Bagkaninin kabul etmesi halinde olagan dis1 toplantilar da yapabilir. Kurul, akademik yilin
bagindaki toplantida o yilin egitim ve arastirma planini ve ¢alisma raporunu goriisiir ve
degerlendirir. Temmuz ayinda yapilan toplantida ise sorunlari, basarilari ve 6nerilerini faaliyet
raporu ile miidiirlige ve iiniversiteye sunar. Egitim donemi ¢alismalari ele alinir ve genel

degerlendirme yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Personel isleri

Madde 12-2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 38 inci maddesine gore, egitim sorumlusu
digindaki 6gretim elemanlart ve arastirma gorevlileri de EAASM’de gdrevlendirilebilir.

Madde 13- Bolgede gorevlendirilen 6gretim elemanlari ve arastirma gorevlileri,
gorevlendirildikleri yerde yiiriitiilmekte olan hizmetlere katki saglar, uygulamal egitim ve

arastirma faaliyetlerinde bulunur.

Madde 14- EAASM’de gorev yapan personelin, zorunlu haller disinda, yerlerinin

degistirilmemesi ve personel hareketliliginin asgariye indirilmesi esastir.

BESINCi BOLUM
Miidiirliigiin Yiikiimliiliikleri

Madde 15- Bolgedeki birinci basamak saglik kuruluslarinda idari ve mali biitiin sorumluluklar
Miidiirliige aittir. Miidiirliigiin diger yiikiimliiliikleri sunlardir:
a) Bolgenin egitim ve aragtirma bolgesi olmasini goz oniine alarak, bélgeye yeterli sayida

nitelikli personeli goreviendirmek,




b) Bolgedeki siirveyans faaliyetlerini yiiriitebilmek ve rapor hazirlayabilmek igin gerekli olan,
bolgede faaliyet gosteren saglik hizmet birimlerince kaydedilen ve il saghk midiirligi
tarafindan toplanan saglik hizmet sunumu verilerine, ilgili mevzuat ¢ergevesinde kullanilmasina
imkéan tanimak,

¢) EAASM ve bagli birimlerinin saghk hizmetleri ile ilgili demirbas esya, arag, gereg, tibbi
malzeme tiiketim malzemeleri, egitimde kullanilacak arag-gereg, gorsel-isitsel materyal ve
malzemeler, tasit araci ve giderleri, bakim onarim ile diger harcamalari karsilamak ve fiziksel
kosullarin (oda, we, lavabo vb.) niteliksel ve niceliksel uygunlugunu saglamak,

d) EAASM ve bagli birimler ile aile saghgi merkezlerine egitim amaciyla génderilen tiniversite
ogrencilerinin, egitim galismalarini yapmasina imkan saglamak,

e) Bolgede egitim géren 6grencileri, barinma ihtiyaglar1 igin Universite tarafindan bir ¢Oziim
saglanincaya kadar, bolgedeki saglik tesislerinin imkanlarindan yararlandirmak,

f) Gorevlendirilen iiniversite personeli ve egitim igin gonderilen 6grenciler icin EAASM
biinyesinde, uygun (teknik, lojistik vb. kosullar) calisma ortami saglamak. Tip fakiiltesi
ogrencilerinin Bakanhga bagh saglk kurum ve kuruluslarinda yapacaklari uygulamali egitim
ve stajlar ile mezuniyet sonrasi dgrencilerin ve uzmanlik grencilerinin bakanliga bagh saglik
kurum ve kuruluslarinda ¢aligmalari igin staj ve egitimlerine yonelik ayrica bir ticret 6denmez.

ALTINCI BOLUM
Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 16- Universitenin yiikiimliilikleri sunlardir:
a) EAASM ve bagli birimler ile aile sagligi merkezlerine, iiniversitenin mezuniyet 6ncesi,
sonrasi ve uzmanlik 6grencilerini egitim amaciyla géndermek,
b) Bolgedeki saglk kuruluslarinda yapilacak egitim programlarini hazirlamak, uygulamak ve
egitim siiresince 6grencilerin yaninda yer almak,
¢) Universitenin egitime gonderdigi mezuniyet dncesi, sonrasi ve uzmanlik Ogrencileri ile
arastirma gorevlilerinin Elazig ili Egitim Arastirma Merkez Toplum Saghgi Merkezlerine ve
Aile Saglig1 merkezlerine kendi imkanlartyla ve gerekiyorsa aragla ulagimlarini saglamak,
d) Koordinasyon Kurulu degerlendirmeleri dogrultusunda EAASM’de gdrev yapan saglk
personeline egitim vermek,
e) Miidiirliigiin istegi ve anabilim dallarinin uygun gérmesi iizerine, hizmetin gereklerine gore,
bolgedeki saglik personeline egitim programi diizenlemek, egitime katilanlara belge vermek,
f) Diizenleyecegi saglik yonetimi ve hizmet sunumu ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar konusunda miidiirliigii 6nceden bilgilendirmek,
g) Halk saghgi alaninda yayinladig: kitap, dergi, arastirma raporlar1 ve yaynlarin bir ornegini
EAASM’ye géndermek,
h) Bolgede, bu protokol kapsaminda kullanilan iiniversiteye ait saglik kuruluglar1 varsa; bu
kuruluslarin yapim, onarim gibi ihtiyaglarini gidermek.

Bu protokol kapsamindaki egitimler iicretsiz olup Universiteler Miidiirliige herhangi bir
6deme yapmaz, buna mukabil Universiteler bu protokole ek yapilacak bir baska protokol
déhilinde Midiirliigtin ihtiyag duydugu alanlarda Miidiirliik personeline iicretsiz egitim (Hizmet




igi egitim, yiiksek lisans, doktora, yabanci dil egitimi vb.) verir. Her iiniversitenin egitim
verecegi kisi sayisi ve alanlar karsilikli uzlasmayla tespit edilir.

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler ve Atiflar

Madde 17- Protokoliin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan ihtilaflar, 6ncelikle Koordinasyon
Kurulunda ¢6ziiliir. ihtilaf giderilemedigi takdirde ¢oziime Muidiirliik ile Rektorliik birlikte karar
verir.

Madde 18- Protokol igeriginde degisiklik yapmak taraflarin onay1 ile miimkiindiir.

Madde 19- Bu protokoliin siiresi 3 (tig) y1l olup, siirenin sona ermesinden 6 (alt1) ay Oncesinde
taraflardan birisi yazih fesih talebinde bulunmadig takdirde protokol, ayni sartlarda 3 (tg) y1l
daha uzatilmis sayilir. Fesih islemi ancak akademik yilin sonunda uygulanir,

Madde 20- Bu protokol, ilgili taraflarca imza edildikten sonra yuriirliige girer.

Madde 21- Bu protokol 21 maddeden ibarettir.
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