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BIRIMI Baskoordinator
BAGLI
BIRIMI Dekanlik
SORUMLULUKLARI

Baskoordinator asagida yazili olan gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak

yerine getirirken, Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisina Kkarsi
sorumludur.
GOREVLERI
1- Mezuniyet Oncesi Egitim ¢aligmalarmi denetler, egitim programlarinin gelistirilmesi
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amaciyla caligmalar yapar, egitim ve Ogretimin planlanmasini saglar, egitim ve
ogretimde ortaya ¢ikan aksakliklari belirleyerek ¢6ziim Onerilerini Dekanlik
Makamina sunar.

Egitim ve 6gretimin akademik takvime uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglar ve Egitim Ogretim Rehberi’ndeki programin yiiriitiilmesinde karsilagilan
aksakliklar1 ve ¢6ziim Onerilerini Dekanlik Makamina sunar.

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonlarmin toplanmasin saglar, egitim etkinliklerini
degerlendirir ve sonuglar1 ara raporlar seklinde Dekanlik Makamina sunar.

Egitim Rehberi hazirlik ¢aligmalarini ve rehberde yer alan 6grenim hedeflerinin
diizenlenmesini saglar, kurullarin amaglari ile ilgili diizenlenme toplantilarin1 yonetir.
Anabilim Dallarinca her yil teklif edilen ders eklenmesi, ¢ikartilmasi vb. degisiklikleri
inceler ve Dekanlik Makamina bu konuda bilgi verir.

Probleme Dayali Ogretim (PDO) Komisyonu, Mesleki Beceri Egitim Komisyonu ve
Olgme Degerlendirme ve Egiticilerin Egitimi Komisyonu ile is birligi yapar.

Olgme ve Degerlendirme yontemlerinin niteliginde, igeriginde ve uygulanmasi ile
ilgili goriis bildirir ve karsilasilan anlagsmazliklart karara baglar veya Fakiilte
Kurulu’nda goriisiilmek tizere Dekanlik Makamina sunar.

Tip Fakiiltesi 6grencileri i¢in akademik ve sosyal hizmetler ile kariyer danigsmanligi
hizmetlerini organize eder, izler ve bu konularda Dekanlik Makamina goriis bildirir.

Fakiilte yetkili organlar1 tarafindan verilecek olan egitim ve Ogretimle ilgili diger
gorevleri yerine getirir.

Donem Koordinatorleri tarafindan sonlandirilamayan Olgme ve degerlendirme
anlagsmazliklarini karara baglar.

Dershane, laboratuvar ve diger egitim birimlerinin kosullarinin egitim programina
uygunlugunu izler, aksakliklar1 belirler ve ¢6ziim Onerilerini Dekanlik Makamina
sunar.

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.




