T.C. FIRAT UNIVERSITESI
GOREYV TANIMI FORMU
BIRIMI Anabilim Dali Bagkani
BAGLI
BiRiMi Boliim Bagkanligi
SORUMLULUKLARI

Anabilim Dali Bagkan1 asagida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, boliim baskani, dekan yardimcilart ve dekana
kars1 sorumludur.

GOREVLERI
1-  Anabilim dalinin akademik, egitim ve hizmet faaliyetlerinin uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.
2-  Mevzuat ile ilgili gelismeleri izlemek ve giincel gelismeler hakkinda 6gretim iiyelerini
ve gerekli diger akademik/idari personeli bilgilendirmek.
3-  Akademik personelin gorevini yerine getirmesini saglamak.
4-  Anabilim dalinin isleyisinde akademik ve idari personelin “Firat Universitesi
caligsanlarinin etik degerler ve ilkeler belgesi” dogrultusunda davranmalarini saglamak.
5- Ayda en az 1 kez olmak iizere giindemli toplantilar ile anabilim dalinin akademik
kurulunu toplar ve Kurul tutanagini Boliim bagkanligina iletmek.
6-  Anabilim dalinin birimlerinin diizenli ve birbirleri ile uyumlu sekilde calismasini
saglamak.
7-  Anabilim dalimin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak.
8-  Bolim toplantisina katilmak; boliim toplantisinda alinan kararlar1 anabilim dalinin
ogretim iiyelerine duyurmak.
9-  Anabilim dalinin 6gretim tiyesi kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile dekanliga bildirmek.
10- Anabilim dalinin gereksinimlerine ve dnceliklerine gore fizik alt yap1 degerlendirmesi
ve planlamas1 yapmak.
11- Belirlenen gereksinimleri dekanliga veya hastane bashekimligine bildirmek.
12- Anabilim dalinin egitim-arastirma ve hizmet yoniinden toplumun gereksinimlerine
yonelik projelerini planlar, uygulanmasi i¢in dekanlik ile iletisim i¢inde olmak.
13- Anabilim dalinin tim personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi, dayanigma
ve aidiyet duygularin1 gelistirecek yonde ¢alismalar yapmak.
14-  Anabilim dalinin mezunlar ile iletisimde olmak.
15- Ogretim iiyelerinin rektdrliik ve dekanlikga yapilmis olan gorevlendirmelerine
katilmalarini saglamak.
16- Anabilim dalinda 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglamak.
17- Boliim baskanligr ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
18- Anabilim dalinin stratejik planin1 ve 6z degerlendirme raporunu hazirlayarak boliim
baskanligina sunmak.
19- Her egitim-0gretim yariyilinda anabilim dalinin seminer programlarini hazirlamak,
boliim baskanligina sunmak.
20- Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak.
21- Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.




