F.U. TIP FAKULTESI DEKANLIGI BIRiM RiSK KUTUGU TABLOSU
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1- Saglik Bakanlhigi,
Egitim Anabilim Dali ve Bilim Dali Baskanliklar1 Ozellikle Temel Tip ve Cerrahi Tip 2- Maliye Bakanlig1 2019-2023
1|EOH01  |Dekant  |EEIm ve|Egitim vel, beitim vebiinyesinde hizmet veren Ofretim iiyesi, dgretim | 7- Politik Faktorler —p, 5 | 5| 255aR |7 O finkTespit Bilimlerinde ekonomik olarak ozendirici  [ilk Tespit |2 LkockOBIEim g
Ogretim |Ogretim Osreti Ogretim |gorevlisi ve arastirma gorevlisi sayilarindaki 2- Iktisadi Faktorler 2. (4 hiikiimet politikal lanabili Kurumu Strateiik Pl
gretim eksiklik tikiimet politikalar1 uygulanabilir. 4- Rektsrliik ratejik Plani
5- Dekanlik
1- Maliye Bakanlig1
Egitim ve|Egitim ve Egitim Egitim ve |Ogrenci sayilarmin hizh artis1 sonucu kalitenin 2 Yiikseldgretim 2019-2023
2|[EOH-02 |Dekannk ~ [LE1™ ve[Reitmvel o weitim ve fgrenct say! $ 7-Politik Faktorler |Dis 5 | 5 | 25SARI |7.(1) |ilk Tespit Ogretim eleman: sayilarmda artig dnerilir. | ilk Tespit | Kurumu dénemi
Ogretim |Ogretim |.. . |Ogretim [dismesi .
Ogretim 3- Rektorliik Stratejik Plan1
4- Dekanlik
1- Maliye Bakanligi
L L Egitim s . . . . . . o 2- Yiiksekogretim 2019-2023
Egitim ve|Egitim ve Egitim ve | Derslik ve amfilerin kapasite tizerinde doluluk 9- Operasyonel . . . Ogrenci kapasitesinin artigina paralel fiziki | . . .
3|EOH-03 | Dekanlik ngrctim (")ggrctim ve (")ggrctim seviyesine ulagmasi P Faktgrlcr g Io/Dis 5| 5| 25SARI 9. (4) [k Tespit or%am gcni;cmcsi ve bﬁt:c artf)sl nerilir. Ik Tespit | Kurumu donemi
Ogretim 3- Rektorliik Stratejik Plam
4- Dekanlik
1- Maliye Bakanlig:
.. .. Egitim o Ogrcnci basar1 seviyesinin diismesine paralel et e s 2- Yiiksekogretim 2019-2023
- Egit: Egit: Egit N 1- Stratejik Yonet : 1. : . N . L : . .
4|EOH-04 [Dekanlik 4.“’? m.1 ve 4,‘(’? m.\ ve ve 0‘(’? m.y ve olarak egitim kalitesinin diigmesi. (Ongoriilen s fa,,ejl onetim I¢/D1s 5 5 | 25SARI ©) Ilk Tespit Ogretim elemani sayilarinda artis 6nerilir. ~ |Ilk Tespit  |Kurumu dénemi
Ogretim |Ogretim Oreti Ogretim | .. i - i . Faktori (10) e ORI
gretim bilgiyle donatilmamis mezunlarin olugmast) 3- Rektorlitk Stratejik Plan1
4- Dekanlik
. Laboratuvarda (panosunda), laboratuvar L .
e . Egitim ve|Egitim ve Egitim Egitim ve [sorumlusuna ve acil durumda ulasilmasi gereken > Y?nf:tlm ve Insan : 5.(11)|; . Fakiilte Binas1 ve egitim birimlerinde her : . 1- Rektorliik 2919—2923
5|EOH-05 [Dekanlik Oareti o ve = R N ) Faktorii I¢ 5 5 | 25SARI Ilk Tespit A L 11k Tespit dénemi
gretim [Ogretim | ... . |Ogretim [merkezlerin (itfaiye, giivenlik, ambulans vb) " 6. (2) katta pano seklinde asilmasi onerilir. 2- Dekanlik .
Ogretim 6- Cevresel Faktorler Stratejik Plan1
telefon numaralarinin olmamasi
Acil durumlarda. yangm alarm. oiks Fakiiltemizdeki bazi laboratuvarlarda dus
Egitim ve|Egitim ve Egitim Egitim ve |yonlendirme lev;lzlar:g laboratu;lzrdaski risk 5= ¥onetini ve Insan 5.(11) sistemi meveut olup aktif olarak 1- Rektorliik 2019-2023
6|EOH-06 |Dekanlik (')%retim O%retim ve O%retim yrubuna yeun van m’ iniiniin. laboratuvar Faktorii ic 5 | 5| 25SARI 6A @ ilk Tespit kullanilamamakta ve bazilarinda hig ilk Tespit 2. Dekanlik dénemi
s s Opretim s i larmmygé Z Iirmmpolma;nas‘ 6- Cevresel Faktorler ’ bulunmamaktadir. Eksikligin giderilerek Stratejik Plan1
Z
s » 802 Cus tiimiiniin aktif hale getirilmesi 6nerilir.
Laboratuvar zemini kaymaya, diismeye kars1
uygun malzemelerden yapilmamus, tavan
o o Egitim o yiiksekliginin standartlara uygun olmamasi, 5- Yénetim ve Insan Mevcut laboratuvarlarin gézden gegirilerek . 2019-2023
.. E; E E . . (11)]. . 1- Rektorliik
7|EOH-07 |Dekanlik Og_lrt;:n:e Ogvlrt::n:e ve Ogvlrt::n:e tezgah yiizeylerinin ¢oziiciilere ve asindirict Faktorti I¢ 5 5 | 25 SARI 2 EZ)) Ik Tespit standartlara uygun sekilde revize edilmesi |11k Tespit 5 DZkta(:hLli donemi
= s Opretim s kimyasal maddelere kars1 direngli olmamasi, 6- Cevresel Faktorler : onerilir. Stratejik Plan1

laboratuvar ¢aligma ortamu ve kullanilan
malzemelerin hijyenik olmamasi.




.. . Egitim . Laboratuvardaki gaz, elektrik, sihhi tesisat, pis su |5- Yonetim ve insan . . . . _ 2019-2023
o Egitim ve|Egitim ve Egitim ve X o . 5. (11)(; . Sistemlerin kontrolii ve siv1 atik biriktirme | . 1- Rektorliik . .
8|EOH-08 |Dekanlik . . ve . tesisatlarinin standartlara uygun olmamasi ve Faktori I 25 SARI Ik Tespit . R o Tk Tespit dénemi
Ogretim [Ogretim | .~ . |Ogretim . . . 6. (2) ve imha sistemleri 6nerilir 2- Dekanlik .
Ogretim uygun bir atik yonetiminin bulunmamasi 6- Cevresel Faktorler Stratejik Plan1
Calisanlar i¢in laboratuvar ortaminin uygun
-4 Egitim ve|Egitim ve Egitim Egitim ve sekilde iklimlendirilmemis (Is1, nem vb. ) 5 Y?n“etlm ve Insan . 5.(11)|; . Laboratuvarlara sogutma ve havalandirma |, . 1- Rektorlitk 2919-2923
9|EOH-09 [Dekanlik o . ve o olmamasi, laboratuvarlarin havalandirma Faktorii I¢ 25 SARI I1k Tespit R L. L 11k Tespit dénemi
Ogretim |Ogretim |._ . |Ogretim | . L. . " 6.(2) sistemlerinin kurulmasi onerilir. 2- Dekanlik ..
Ogretim sistemlerinin bulunmamasi ve ayrica gerekli olan |6- Cevresel Faktorler Stratejik Plan1
laboratuvarlarda HEPA filtrelerin olmamasi
. . Egitim . Laboratuvar ¢alisanlarinin ¢alisma sirasinda 5- Yonetim ve insan o 2019-2023
10|EOH-10 |Dekanlik l?gft@ ve lj;gvl[m.l Ve ve lj;gvl[m.l Ve uygun ekipmana (6nliik, eldiven, gozliik, maske, |Faktorii ic 25 SARI 5.(11) ilk Tespit Uygun malzeme tedarigi 6nerilir. ilk Tespit 1- Rektorliik donemi
Ogretim [Ogretim [... . [Ogretim . . 6.(2) 2- Dekanlik ..
Ogretim tulum vb.) sahip olmamas1 6- Cevresel Faktorler Stratejik Plan1
Egiti 5- Yoneti Ins Rektorliik tarafindan Laborat 1 2019-2023
- Egitim ve|Egitim ve sthm Egitim ve |Laboratuvar ¢alisanlarina laboratuvar giivenligi one fmvefnsan 5.(11)|; . ,:c Dr_l,l_ aratindan -4 fara uvarcaisma . . 1- Rektorliik . R
11|EOH-11 |Dekanlk Oretim | Ogretim ve Ogretim |ile ileili zerekli egitimin verilmemis olmast Faktorii I¢ 25 SARI 6.(2) I1k Tespit giivenligi konusunda sertifika programi Ik Tespit 2- Dekanlik donemi
e e Ogretim e efie B vent $ 6- Cevresel Faktorler ’ ag1lmasi onerilir. . Stratejik Plan1
Satin alinan cihaz sozlesmelerine cihazi
Esitim ve| Esitim ve Egitim Esitim ve Laboratuvar ¢aligmalari sirasinda kullanilan temin eden firma tarafindan ti¢ y1lhik bir siire 1 Rektorliik 2019-2023
12|EOH-12 |Dekanlik % . % R ve % R cihazlar hakkinda kullanimdan 6nce galisanlarin |5- Yonetim ve insan |i¢ 25 SARI [5. (10)|ilk Tespit dahilinde olusacak problemlere karsi cihaz Ilk Tespit dénemi
Ogretim |Ogretim |... . [Ogretim ) I . . o . 2- Dekanlik .
Ogretim yeterli derecede bilgilendirilmemis olmasi. kullanimi konusunda gerekli destegi vermesi Stratejik Plan
onerilir.
Esitim ve| Esitim ve Egitim Egitim ve Laboratuvarlarin elektrik tesisatinin, elektrik 1- Rektorliik 2019-2023
13|EOH-13 |Dekanlk “’Z . “’z . |ve “’z . kesintisi durumunda devreye giren jenerator veya |5- Yonetim ve insan |I¢ 25 SARI [5. (11) |11k Tespit Kesintisiz gii¢ kaynag tedarigi onerilir. ilk Tespit dénemi
Ogretim |Ogretim |.._ . [Ogretim . . . 2- Dekanlik .
Ogretim UPS cihazlari ile desteklenmemesi. Stratejik Plan1
. . Egitim . . - . . . . - 2019-2023
14|EOH-14 |Dekanlik l“:"gftm.‘l ve ]?:g-ltm.ﬂ velye ]?:g-ltm.ﬂ ve %aboratu.\férlarda gerekli elektrik giivenlik 5- Yonetim ve fnsan |ig 25 SARI |5. (11) ik Tespit Laboratuv_ar ele_kmk tesisatlarmin Nmfa_z. ik Tespit 1- Rektorliik dbnemi
Ogretim |Ogretim |.. . |Ogretim [onlemlerinin alinmamis olmasi olarak verilmesi ve genek kontrol onerilir. 2- Dekanlik .
Ogretim Stratejik Plan1
.. o Egitim o . . Rektorliik tarafindan ilkyardim kurslar . 2019-2023
- E E E L 1 1k lapl 1k . . . X o . . 1- Rektorliik R
15[EOH-15 |Dekannk ~ |SEMtm ve|Egitim vel o Egitim ve | Laboratuvarlarda ilk yardim dolaplarmm veilk |\ o oo vinoim i 25 SARI [L. (7) |ilk Tespit konusunda akademik ve idari personele | ilk Tespit ektorld dénemi
Ogretim |Ogretim |.. . |Ogretim [yardim egitimi almi personelin bulunmamasi . L 2- Dekanlik ..
Ogretim sertifika programi agilmasi onerilir. Stratejik Plan1
- - Egitim - S 2019-2023
- Eg Eg Eg . . . Teknik ler tarafi lacak kontrol | . 1- Rektorliik R
16(EOH-16 |Dekanlik 4.“’?““,1 ve foﬁltm_] Yelve fltm_] V¢l Suf ve amfilerin seslendirme problemi 9- Operasyonel Ic 25 SARI (9. (4) |llk Tespit e bm,m ef arz.i 4mdan yapriacak kontrot fg, Tespit ektorld dénemi
Ogretim |Ogretim |.._ . [Ogretim sonucu revize nerilir. 2- Dekanlik .
Ogretim Stratejik Plan1
Bilgiye ul 1 kiitiiphane k: k
Egitim ve|Egitim ve, Egitim Egitim ve |Kiitiiphane hizmet siiresinin saat olarak saI ily:l: :rstr::l]ﬁazn;:ch:glfealleda:yna 1- Rektorliik 2019-2023
17|EOH-17 |Dekanlik |5 m veftgiimvey, o EEIt P 9- Operasyonel ic 25SARI |9. (4) [ilk Tespit WISITIN artry g _ - |ilk Tespit donemi
Ogretim [Ogretim [.._ . [Ogretim [arttirilmas: giivenlik ve kiitiiphane personeli nezaretinde 2- Dekanlik .
Ogretim . L Stratejik Plan1
hizmet vermesi 6nerilir.
o - Egitim . P - . . P 2019-2023
18|EOH-18 |Dekanlik Ij;%ltln? ve F%mn,] velye F%mn,] ve |Kapilarm aclh?a yonlerinin disa dogru olmamasi 8 - Teknik Faktorler |ig 25 SARI [8. (1) ik Tespit Relftorllllk tarafindan uzman eklpler.c? y|1.114k flk Tespit 1- Rektorliik donemi
Ogretim |Ogretim |.._ . [Ogretim |ve kapilarda gézetleme camlarinin bulunmamasi periyodik kontrollerle denetlenmesi nerilir. 2- Dekanlik ..
Ogretim Stratejik Plan1
EBYS i¢in giinliik kl in Bilgi Isl
Resmi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) nin 5. i ﬁi('i:? i”':l;asy‘ ed: :::z:‘e'l'e S‘t:;' dz;m 1- Rektorliik Kalinti Risk
19(GUV-01 [Dekanlik |Biligim Gizlilik |Kullanim |¢okmesi, evrak yaziminda standart dosya planina |8- Teknik Faktorler |i¢ 7 YESIL |,/ Ilk Tespit yap vep ilk Tespit |2- Dekanlik olarak kabul
Evrak (6) dosya plant yazim kurallar1 hakkinda kurs R .
uymamaktan dolay1 evrak aramanin zor olmast h L 3- Kullanicilar edilecektir.
verilmesi onerilir.
Bilgi Islem Merkezinin kotii niyetli
Resmi Akademik ve idari birimlerde kullanicilarin idare ;z%llmil:; duerajlzz]r:as?t\lflenl)e/restolnelin 1- Rektorliik Kalint1 Risk
20|GUV-02 |Dekanlik  |Biligim Gizlilik |Kullanim |gérevi ile alakal sifrelerinin kotii niyetli kisilerin |8- Teknik Faktorler ic 7 YESIL (8. (4) |ilk Tespit y, A y . . p. . |llk Tespit  [2- Dekanlik olarak kabul
Evrak . . kisisel olarak gizlilik ilkesine riayet etmesi . .
eline gegmesi 3- Kullanicilar edilecektir.

onerilir.




Calisan

Personelin konu hakkinda bilinglendirilmesi

1- Rektorliik

Kalmt: Risk

21|GUV-03 |Dekanlik  |Yénetim |Yonetim |Gizlilik bilinci idare ile ilgili gizli bilgilerin ifsa edilmesi 4- itibar ve Saygmlik|i¢ 7 YESIL (4. (4) |ilk Tespit Snerilir ilk Tespit  [2- Dekanlik olarak kabul
) 3- Caliganlar edilecektir.
TR S Lo s 1- Rektorliik Kalint1 Risk
22{GUV-04 |Dekanlik  |Yonetim |Yonetim |Gventik| X% [Tehlikeli kimyasallarin depo edildikleri yerlerde | | o pagorier [io 7vEsit %@ i Tespit Tehtikeli kimyasallarin depo edildikleri 1y, o ob |y pepank olarak kabul
giivenligi |gerekli uyari isaretlerinin bulunmamasi (6) alanlarda etiketleme yapilmas1 6nerilir. K .
3- Calisanlar edilecektir.
Acil Laboratuvarlarda ¢alisir durumda yangin alarm Kontroller sonucu serek sériilen 1- Rektorliik Kalint1 Risk
23|GUV-05 |Dekanlik |Yonetim |Yonetim |Giivenlik [durum sisteminin ve uygun yangin séndiirme 6- Cevresel Faktorler [i¢ 7 YESIL 6. (4) |ilk Tespit sonu ”fg N gory ilk Tespit  [2- Dekanlik olarak kabul
T . malzemenin tedarigi onerilir. . .
yonetimi | techizatinin bulunmamasi 3- Caliganlar edilecektir.
Acil Laboratuvarlardaki deney diizeneklerinin Rektésrliik tarafindan uzman ekiplerce villik 1- Rektorlik Kalint1 Risk
24(GUV-06 [Dekanlik  |Yonetim [Yénetim |Giivenlik|durum giivenlik yoniinden kontroliiniin yapilmanus 6- Cevresel Faktorler |i¢ 7 YESIL (6. (4) [ilk Tespit woriu 4z P . YIS i Tespit |2- Dekanlik olarak kabul
T periyodik kontrollerle denetlenmesi onerilir. . .
yonetimi  folmasi 3- Caliganlar edilecektir.
Acil Laboratuvarlarda kullanilan cesitli eaz tiiplerinin Rektorliik tarafindan uzman ekiplerce yillik 1- Rektorliik Kalint1 Risk
25|GUV-07 |Dekanlik  |Yénetim |Yénetim |Giivenlik |durum aboratuy cullantian cesitli gaz tup 6- Cevresel Faktdrler |ig 7YESIL 6. (4) [ilk Tespit periyodik kontrollerle denetlenmesi ve sivil |ilk Tespit |2- Dekanlik olarak kabul
.. . |giivenlik 6nlemlerinin alinmamasi e R . .
yonetimi savunma egitimi verilmesi 6nerilir. 3- Caliganlar edilecektir.
Acil 6- Cevresel Faktorler 1 Rektorliik Kalint1 Risk
26(GEN-01 |Dekanlik [Y&netim [Y&netim |Giivenlik|durum Bina deprem sensdriiniin olmayisi (4) Acil durum i¢ 7 YESIL |6. (4) |ilk Tespit Acil durum yonetimi bakimindan onerilir.  |ilk Tespit 2_ Dckanllll( olarak kabul
yonetimi yonetimi : ! edilecektir.
Acil 6- Cevresel Faktorler 1- Rektorliik Kalint1 Risk
27(GEN-02 |Dekanlik  [Y&netim [Yénetim |Giivenlik |durum Bina yangin sensériiniin olmay1s1 (4) Acil durum i¢ 7 YESIL 6. (4) |ilk Tespit Acil durum yonetimi bakimindan 6nerilir.  |ilk Tespit 2_ Dckanllll( olarak kabul
yonetimi yonetimi : ! edilecektir.
Acil 6- Cevresel Faktorler 1 Rektorliik Kalint1 Risk
28(GEN-03 |Dekanlik  [Y&netim [Yénetim |Giivenlik |durum Gaz Alarmi (4) Acil durum i¢ 7 YESIL 6. (4) |ilk Tespit Acil durum yonetimi bakimindan onerilir.  |ilk Tespit 2_ Dckanllll( olarak kabul
yonetimi yonetimi : ! edilecektir.
Acil 15:_ :;?n“ctlm VC( ﬁian 1 Rektorliik Kalint1 Risk
29|GEN-04 |Dekanhk |Yonetim |Yonetim |Giivenlik |durum Giivenlik kamera sistemlerinin olmayist i ors T 1 7 YESIL (5. (11)[ilk Tespit Giivenlik yonetimi bakimindan nerilir. flk Tespit - fekdortu olarak kabul
T Giivenlik yonetimi 2- Dekanlik . .
yonetimi . X edilecektir.
sistemi
i 5 Vonctm v nsn o ke
30(GEN-05 |Dekanlik  [Y&netim [Yénetim |Giivenlik |durum Bina giivenlik personeli olmayis adgom U4 Ig 7 YESIL (5. (11)[ilk Tespit Giivenlik ydnetimi bakimindan énerilir. ilk Tespit | cxtoru olarak kabul
T Giivenlik yonetimi 2- Dekanlik . .
yonetimi . X edilecektir.
sistemi
i 5 Vonctm v o o ke
31|GEN-06 |Dekanhk |Yonetim |Yonetim |Giivenlik |durum Fiziki mekanlarin dis kapilarinin giivenli olmayisi i orui o |Te 7 YESIL (5. (11)[ilk Tespit Giivenlik yonetimi bakimindan onerilir. flk Tespit - fekdortu olarak kabul
T Giivenlik yonetimi 2- Dekanlik . .
yonetimi . X edilecektir.
sistemi
Acil Fakiilte malzeme depolarinda yangin ¢ikmasi, ;;lzg:i:nm VC( il;s;an 1 Rektorliik Kalint1 Risk
32(GEN-07 |Dekanlik [Y&netim [Yénetim |Giivenlik |durum hirsizlik vakasinin meydana gelmesi ve depodaki | . I | (¢ 7 YESIL (5. (11)[ilk Tespit Giivenlik yonetimi bakimindan &nerilir. flk Tespit olarak kabul
PR . . . Giivenlik yonetimi 2- Dekanlik . .
yonetimi  [malzemelerin rutubetten etkilenmesi. . ) edilecektir.
sistemi
Acil 1- Stratejik Yonetim L R . e Kalint1 Risk
33|GEN-08 |Dekaniik  |Yonetim |Yonetim |Giivenlik|durum Amfi ve _smlﬂarm aydimnlatma ve havalandirma (7) Is saghi ve ic 7YESIL 1. (7) |itk Tespit ?grénf:l ve ¢alisan sagligi bakimindan fik Tespit 1- Rektorliik olarak kabul
.. . |problemi 2 L onerilir. 2- Dekanlik . .
yonetimi glivenligi edilecektir.
5- Yonetim ve insan
Acil . . .. . - - Kalint1 Risk
34|GEN-09 |Dekanlik Yonetim | Yonetim |Giivenlik [durum Koridorlarda acil ik yonlendirme levhalarinimn Fe{ktoruA . (1,1)_ ic 7 YESIL (5. (11) flk Tespit Giivenlik yonetimi bakimindan nerilir. flk Tespit 1- Rektorliik olarak kabul
yonetimi bulunmamasi Giivenlik yonetimi 2- Dekanlik edilecektir

sistemi




Acil . - R, 1- Stratejik Yonetim o . .. I Kalint1 Risk
. . . S S . . . . . (0] 1 1181 bakimind. R .. |1- Rektorliik
35[GEN-10 |Dekanlik  [Y&netim [Yonetim |Giivenlik|durum Suiflarin sira kapasitelerinin simf bilyikligii ile (7) Is saghgi ve I¢ 7 YESIL 1. (7) |llk Tespit N grenct ve calisan saghgt baimindan Ilk Tespit extoriu olarak kabul
... . |orantili olmamasi . . Onerilir. 2- Dekanlik . .
yonetimi giivenligi edilecektir.
Yonetim |Calisan Yeni goreve baslayan personelin goreve baslama . . s e . . Kalint1 Risk
36|POB-01 Pgr§0(1el Organiza |memnuni | Siireklilif Dikkat  [yazilarinin birim tarafindan zamaninda 5 Yf)r}etlm ve Insan ic 2 YESIL |5.(8) |ilk Tespit lgili boltim personel}efl te}efonla sifacn ilk Tespit |Personel Birimi olarak kabul
Birimi . L. . K . |Faktori uyarilarak evrak temini saglanmaktadir. | .
syon yeti hazirlanarak personel birimine gonderilmemesi edilecektir.
Yonetim |Caligan L e . N . s . . Kalint1 Risk
- . . J siires - san| a R . I1gili bol sonelleri telefonla sifz . . A
37|POB-02 Pt_ar_sor_\el Organiza |memnuni | Siireklilik{ Dikkat Tipta Uzmanhik Ogr encilerinin gorev siiresi 5 an:enm ve Insan I 2 YESIL |5.(8) [ilk Tespit gt bolm persone _e_n e'e on’a giiacn Ik Tespit |Personel Birimi olarak kabul
Birimi . uzatilmasinin takibi Faktorii uyarilarak evrak temini saglanmaktadir. K .
syon yeti edilecektir.
Yonetim |Caligan L . R L . A . Kalint1 Risk
.. . . ] - insan|. . . . Is siireklilik planlar1 ve personel . . A
38|POB-03 Pt_ar_sor_\el Organiza |memnuni | Siireklilik{ Dikkat Doktf’r Ogretim Uyelerinin yeniden atamalarmin |5 an:enm Ve Insan i¢ 2 YESIL |5.(8) |ilk Tespit S uw . “p . .v p Ik Tespit |Personel Birimi olarak kabul
Birimi . takibi Faktorii titizligi ile onlenebilir. - ;
syon yeti edilecektir.
Yonetim |Caligan _ . . N . N . .. Kalint1 Risk
- . . P P - - - I : o : . I klilik planl 1 titizligi ile |, . A
39|POB-04 Pgr_sor_\el Organiza |memnuni | Stireklilik{ Dikkat Bolim-Anabilim Dali-Bilim Dah_ . 5 an?.eum ve Insan I¢ 3 YESIL [5.(8) |llk Tespit ,,s surex ik planiar ve personel HUZUETTC  fy, Tespit |Personel Birimi olarak kabul
Birimi . Baskanliklarinin atamalarinin takibi Faktori onlenebilir. . .
syon yeti edilecektir.
Yonetim |Caligan N . . . . Kalint1 Risk
- . P PR - .. . - Yonet I : o : . I klilik planl 1 titizligi ile |, . A
40|POB-05 P?risor_]el Organiza |memnuni | Siireklilik Dikkat ~ [Kurul Uyelerinin siire takiplerinin yapilmast 5 f)r,',e 1m Ve Insan i¢ 4 YESIL |5.(8) [ilk Tespit ,,s Sureiitik planiart ve personet tizig ve g, Tespit |Personel Birimi olarak kabul
Birimi . Faktori onlenebilir. . .
syon yeti edilecektir.
Yonetim |Caligan Izin, gorevlendirme, rapor, dogum oncesi ve L . . . . Kalint1 Risk
- . P PR .. S - Yonet I : o : . I klilik planl 1 titizligi ile |, .
41|POB-06 g?:;?el Organiza |memnuni | Siireklilik Dikkat ~ [sonrast izin ve hastane yatis bilgilerinin iakt;r?ie 1m Ve Insan i¢ 16 YESIL [5. (8) |ilk Tespit ;n?:r:Zbillilr planiari ve personel HUzugt ey Tespit |Personel Birimi olarak kabul
syon yeti Dekanliga génderilmemesi : edilecektir.
Yonetim |Caligan . L . - N . . . . Kalint1 Risk
- . . P P - I : o : . I klilik planl 1 titizligi ile |, . A
22|POB-07 P?r_sor_]el Organiza |memnuni | Sireklilik| Dikkat Askerlik sevk tehirlerinin ve tehir iptallerinin 5 Yf)l"llellm ve Insan ic 16 YESIL [5. (8) ik Tespit Ns siirel _1 .I planlari ve personel titizligi ile ik Tespit | Personel Birimi olarak kabul
Birimi . yapilmamasi Faktorii o6nlenebilir. K .
syon yeti edilecektir.
personel Yonetim |Calisan Uzmanhk siavina giren Uzmanlik 6grencilerinin 5- Yonetim ve insan is siireklilik planlart ve personel titizli ile Kalint1 Risk
43[POB-08 Birimi Organiza |memnuni | Siireklilif Dikkat ~ [sinav evraklarinin Dekanligimiza geg gelmesi FaktGrii ic 16 YESIL |5. (8) |ilk Tespit 6$nlenebilir p P & ilk Tespit |Personel Birimi olarak kabul
syon yeti nedeni ile Saghk Bakanhigina ge¢ gonderilmesi : edilecektir.
personel Yonetim |Calisan Uzmanhk 6grencisi 6 aylik takip formlarinin 5- Yonetim ve insan Personel Birimi titizligi ile ilgili bolim Kalint1 Risk
44[POB-09 Birimi Organiza |memnuni | Siireklilif Dikkat [ Anabilim Dali Bagkanliklari tarafindan FaktGrii ic 6 YESIL [5.(8) |ilk Tespit personelleri telefonla sifaen uyarilarak evrak |lk Tespit |Personel Birimi olarak kabul
syon yeti zamaninda génderilmemesi temini saglanmaktadur. edilecektir.
- 1 lin o6 ! ‘
Mali Isl Yonetim |Etkin Yezt:llg\(/)refl l;?rslizy:niﬁegisr(:::tlt gf::(eivi pstams 5- Yénetim ve insan flgili boliim personelleri telefonla sifaen Kalmnt: Risk
45|MSB-01 [ V29T |ve Mali |Kamu  [Sireklili| Dikkat |74 V€ €€ & arafinda one sanlje 4 YESIL [5.(8) |ilk Tespit sili bolum personetiert te s ilk Tespit [Mali isler Birimi |olarak kabul
Birimi - zamaninda hazirlanarak atama birimine ve maas |Faktori uyarilarak evrak temini saglanmaktadir. R .
Kontrol |Maliyesi - . . . edilecektir.
tahakkuk birimine génderilmemesi.
. Yonetim |Etkin . Kalint1 Risk
i . - Yoneti . . . . P lin bilgi ve titizligi ile ki 1 . . . -
a6|MsB-02 [MATISler 1 \rali [kamu  |[Stirekiliid Dikicat [ YOIk bildirim sahibinin yanhs veya geg 5- Yonetim ve Insanf;. 8 YESIL [5. (8) itk Tespit ersonelin bilgi ve ttizligi ile kontro flk Tespit |Mali Isler Birimi  |olarak kabul
Birimi - beyanda bulunmasi Faktorii altinda tutulmalidir. . .
Kontrol |Maliyesi edilecektir.
I . Tip Fakiiltesindeki 6zel durumun goz Tertip
Mali isler Yonetim | Etkin Yolluk sahibinin hak edisinin zamaninda oniinde (gegmis yillar gergeklesmeleri) Odeneginin
47|MSB-03 [ V29T |ve Mali |Kamu  [Sireklili|Dikkat [} 0o SAMO! § 1- Stratejik Yénetim |ig/Dis 27 SARI |1. (1) |ilk Tespit gegmis yiflar gereexiesmeler ilk Tespit [Mali isler Birimi s
Birimi L ddenememesi bulundurularak en azindan bir dnceki y1l arttirilmasi
Kontrol |Maliyesi . U . .
6denegi ile baslanmasi onerilir. gerekli




Mali Isler Yonetim | Etkin ihalelerde yaklagik maliyetin idare tarafindan 5- Yonetim ve Insan Fakiiltemizde ihale yapiimamaka olup ilgili Kalint1 Risk
48[MsB-04 [V218 ve Mali  |Kamu Siireklilik| Dikkat yaxiag Y o ” ic 2 YESIL |5. (10)|ilk Tespit personellere egitimler verilerek ve personel |ilk Tespit ~[Mali igler Birimi olarak kabul
Birimi - yanlis hesaplanmasi Faktorii - .. S . .
Kontrol |Maliyesi bilinglendirilerek sorun giderilebilir. edilecektir.
. . . A Rektorliik uhdesind t taki
Mali isler Yonetim | Etkin Personelin emekli keseneklerinin sisteme 3- Yasal Faktorler 3 1) biel il(:::]l(liir:*le l::;lz:l:z\;zs;irl: lipe‘liiebi Onlem Alinmasi
49|MsB-05 [VA"S ve Mali [Kamu  |Siireklilik|Dikkat  |zamaninda ve dogru girilememesi ve sonugta e . |ig/Dis 25 SARI |(2) ilk Tespit & L 518 .. |ilk Tespit |Mali isler Birimi . ;
Birimi - 1- Stratejik Ynetim olusturulmasi ve periyodik olarak hizmet ici gerekir.
Kontrol [Maliyesi ¢ikan cezalar 1. (16) o . AU
egitimler verilmesi onerilir.
I . Géreve baslayan, Gérevden ayrilan personeller  |5- Yénetim ve Insan 5.(8) Rektorlitk uhdesinde mevzuat takip ve
Mali Isler Yénetim |Etkin ve intdrn dgrencilerin tescil islemlerinin Faktorii 3.(1) bilgilendirme konularinda bilirkisi ekibi Onlem Alinmast
50[MSB-06 | 3 |veMali [Kamu Sireklili| Dikkat & sertig o ) ig/Dis 25 SARI |5 |ilk Tespit g e S1EXO ik Tespit  |Mali Isler Birimi ! :
Birimi - zamaninda yapilmamasindan kaynaklanan idari  [3- Yasal Faktorler (2) olusturulmasi ve periyodik olarak hizmet i¢i gerekir.
Kontrol [Maliyesi o s o . AU
para cezast 1- Stratejik Yonetim 1. (16) egitimler verilmesi onerilir.
Mali fsler Yénetir_n Etkin . Personel maaslarini hesaplarken veri giri;letinde 5- Yuérjelim ve nsan ) 5.9) | . Gorevli person_el titizligi caligmasi ve ' . B o Onlem Alnmast
51|MSB-07 Birimi ve Mali  [Kamu Siireklilik Dikkat ~ [yanhglik yapilmasi sonucu fazla veya eksik iicret |Faktorii I¢/D1s 25 SARI 1.(16) Ilk Tespit kontrol mekanizmalarinin arttirilmasi Ilk Tespit [Mali Igler Birimi erekir
Kontrol [Maliyesi Sdeme. 1- Stratejik Yo6netim ’ Gnerilir g '
Mali fsler Yénetir_n Etkin i N Eiili Hizmet Siiresi Zamm galisma 5- Yuérjelim ve Insan ) 5.9) | . Gorevli person_el titizligi caligmasi ve ' . B o Onlem Alnmast
52|MSB-08 Birimi ve Mali  [Kamu Siireklilik| Dikkat  [¢izelgelerinde yanliglik yapilmasi sonucu hatali  |Faktorii I¢ 25 SARI 1.(16) Ik Tespit kontrol mekanizmalarinin arttirtlmasi Ik Tespit |Mali Isler Birimi erekir
Kontrol [Maliyesi hesaplama ve tahakkuk gergeklestirilmesi. 1- Stratejik Y&netim ’ onerilir g '
i Yonetim |Etkin . . . R 5- Yénetim ve insan Gorevli personel titizligi caligmasi ve - .
53|MSB-09 M_a_h I-§lcr ve Mali |Kamu  |Siireklilik) Dikkat Personellerin yanls veya Ckb,lk bildirim . . |Faktorii i¢ 25 SARI 5.(8) flk Tespit kontrol mekanizmalarinin arttirilmast flk Tespit [Mali isler Birimi Onlcn_l Alinmast
Birimi - yapmalar1 sonucu fazladan aile yardimi 6denmesi et e s 1. (16) e gerekir.
Kontrol |Maliyesi 1- Stratejik Yonetim onerilir
o Yonetim |Etkin Personellerin farkli birimlerden aldiklar1 gelir 5- Yonetim ve insan Gorevli personel titizligi caligmasi ve .
Mali Isler . " O L. L . . o . 5.(8) [: . . . . . L Onlem Alinmasit
54(MSB-10 Birimi ve Mali  [Kamu Siireklilik| Dikkat  [vergisine tabi demelerin bildirilmemesi sonucu |Faktorii Ig 25 SARI 1.(16) Ik Tespit kontrol mekanizmalarinin arttirtlmasi Ik Tespit [Mali Isler Birimi erekir
Kontrol |Maliyesi olusan gelir vergisi kaybi. 1- Stratejik Yonetim : onerilir g ’
Mali sl Yonetim |Etkin stifa d . 1d ¢ iadesinin tahsil 5 Yoneti insz Personellerin mali sorumluluklart hizmet i¢i Kalint1 Risk
55|MSB-11 | o' %" |ve Mali |Kamu |Siireklili Dikkat §11a eden personeiden maas tadesinin tahst - ronetim ve Insan i¢ 16 YESIL |5. (8) |ilk Tespit bilinglendirilmesi ve kontrol mekanizmas1  |ilk Tespit ~[Mali isler Birimi olarak kabul
Birimi L edilememesi. Faktorii - R .
Kontrol |Maliyesi olusturulmasi onerilir. edilecektir.
Mali il Ydénetim |Etkin istifa ve iicretsiz izne ayrilma taleplerinin Mali 5 Yoneti i Personellerin mali sorumluluklart hizmet igi Kalinti Risk
56| MSB-12 Bi‘;:ﬂf " |veMali |Kamu |[Siirekiili{Dikkat [isler Birimine zamaninda bildirilmemesi sonucu o kl?“f’ tmve nsan i 16 YESIL |5. (8) |ilk Tespit bilinglendirilmesi ve kontrol mekanizmas:  |ilk Tespit |Mali isler Birimi |olarak kabul
- . aktori L . .
Kontrol [Maliyesi fazladan maas 6demesi yapilmasi. olusturulmasi dnerilir. edilecektir.
L Yénetim |Etkin . . . . . Kalint1 Risk
57|MsB-13 |MalIster f oo vati |kamu  |Sirekiitik Dikkar | Akademik Tesvik Puaniin yanhs hesaplanmast 1, o o vonetim i 16 YESIL |1. (16) itk Tespit Akademik Tesvik Komisyonlarinin ilk Tespit |Mali igler Birimi  |olarak kabul
Birimi L sonucu kamu zarari olugmasi bagvurularda titiz davranmasi 6nerilir. . .
Kontrol |Maliyesi edilecektir.




5- Yonetim ve insan

Faktorii  (8) Bilgi Ogretim Uyelerinin konu hakkinda
Mali isler Yonetim |Etkin Ekders ticret formlarinin siiresi i¢inde Dekanliga [akisindaki hassasiyet gostermeleri Personellerin mali Kalint1 Risk
58(MSB-14 Birimis ve Mali  [Kamu Siireklilik Dikkat ~ [ulasmamasi sonucu yapilacak ilave 6demelerde  |problemler ic 2 YESIL |5. (10)|ilk Tespit sorumluluklar1 hizmet i¢i bilinglendirilmesi [ilk Tespit |Mali isler Birimi olarak kabul
Kontrol [Maliyesi miikerrer 6deme yapilmasi. 1- Stratejik Y&netim ve kontrol mekanizmasi olusturulmas: edilecektir.
(16) Yetersiz veri Snerilir.
kontrolii
OSYM tarafindan diizenlenen sinav sonucu
Orenci  |Fgtim e Snerinden oy yapamarma e yaprgs, |7 Yoneim e nsan 5 @ Pt inyesinds inlendclmesive Kalnu Risk
50|OiB-01 [|Ft  |EEUM Ve alite  |Siireklilild Dikkat | Aydin yapamaj IYApMASL g i i¢/Dis 12 YESIL | % |ilk Tespit sitim biny gendl v ilk Tespit [Ogrenci isleri Birimi [olarak kabul
Isleri Birimi |Ogretim veya kayit doneminde eksik evrak ile kayit igin . . 8.(1) teknik kayit yazilimindaki kontrol . .
. K 8- Teknik Faktorler . " . U edilecektir.
bagvuru yapmasi, personelin kaydi eksik mekanizmasinin giiglendirilmesi 6nerilir.
yapmasl.
O3 . Esiti O3 inin ders kavd Ksik 5- Yonetim ve insan 5.(8) S%renlcilzr_ir.?izin.Koc:riinitirler[tarafmdan Kalint1 Risk
renci itim ve . P P rencinin ders kaydini yapmamasi veya eksi : - |5. : . ilinglendirilmesi ve teknik kayr : . » Se L
60|OiB-02 | 5" |EEUM Ve alite  |Sireklili Dikkat | ° ydin yap ¥ Faktorii ic 16 YESIL flk Tespit ¢ ' @y ilk Tespit [Ogrenci isleri Birimi [olarak kabul
Isleri Birimi [Ogretim yapmasi . . 8.(1) yazilimindaki kontrol mekanizmasinin K .
8- Teknik Faktorler . O edilecektir.
gliglendirilmesi onerilir.
. O ilerimizin K. inatorler tarafi
Omrenci  [Egtim e S Yonetim ve nsan 5.®) ilnlendiimei ve kot Kalim Risk
6L[0iB-03 [ |EBMM Ve alite  |Siireklili Dikkat  [Ders Muafiyetinin zamaninda yapilmamasi Faktorii ic 16 YESIL |° flk Tespit ¢ . ay ilk Tespit |Ogrenci isleri Birimi |olarak kabul
Isleri Birimi [Ogretim . . 8.(1) yazilimindaki kontrol mekanizmasinin K .
8- Teknik Faktorler . O edilecektir.
gliglendirilmesi onerilir.
Ogrenci kayt dondurma,( Ogﬂrcn(l:l evraklarinin Ogrencilerimizin Koordinatorler tarafindan .
Ogrenci Egitim ve evrak kayittan gelmemesi, yGnetim kurulundan 5- Yonetim ve insan bilinglendirilmesi ve teknik kayit Kalnt: Risk
62|0iB-04 | 5N |ZEUM Ve ialite  |Siireklili Dikkat | geg gikmasi, muafiyet islemlerinin yapimamast o i¢ 16 YESIL |5. (10) |ilk Tespit ¢ . @y flk Tespit [Ogrenci isleri Birimi |olarak kabul
Isleri Birimi [Ogretim o L Faktorii yazilimindaki kontrol mekanizmasinin K .
veya Ogrenci islerine zamaninda . . e edilecektir.
.. . . gliglendirilmesi onerilir.
gonderilmemesi.
o0 ) - -thCl Ogrcn'm oiaral; Pfka u?{VCISITC),,C gitmek s ont . Kalint: Risk
63[01B-05 |5 [ZEMM Ve ialite  [Siireklilik| Dikkat |1y Veya BermeR 1steyen ogrencinin - ronetimyve fnsan i 16 YESIL |5. (10)|ilk Tespit Personel ve dgrenci hassasiyeti onerilir. flk Tespit |Ogrenci Isleri Birimi [olarak kabul
Isleri Birimi |Ogretim evraklarinin zamaninda gelmemesi ve Faktorii edilecektir
islemlerinin zamaninda yapilmamasi. !
Os . Egiti Yatay Gegis Basvuru evraklariim zamaninda 5 Voneti insa Kalint1 Risk
64|0iB-06 | F ..'%l "M Vel Kalite  |Siireklili| Dikkat gelmemesi, evraklarinin eksik olmast veya sehven |~ onetim ve insan i¢ 16 YESIL |5. (10)|ilk Tespit Personel ve Ggrenci hassasiyeti onerilir. flk Tespit |Ogrenci isleri Birimi |olarak kabul
Isleri Birimi |Ogretim . . Faktori | .
degerlendirme dis1 kalmasi edilecektir.
o ) - Ogtrcr}‘mrlfl‘ubak' 1§lf}1;}1rlndc :f\ll(xi'fiklarlniri s vone . Kalint: Risk
65|0iB-07 | ="t ..%l 1M Ve alite Siireklilik| Dikkat |7 crSZ1s! veya mi d‘ n Cv.l:d arimin ogrefict ) onc tmve fnsan i¢ 16 YESIL |5. (10)|ilk Tespit Personel ve dgrenci hassasiyeti onerilir. flk Tespit |Ogrenci Isleri Birimi [olarak kabul
Isleri Birimi |Ogretim isleri Dairesi Baskanhgina gonderilmemesi Faktorii edilecektir
intibakin zamaninda yapilmamasi ’
O ; Esiti 5. Yéneti i Kalint1 Risk
66|0iB-08 | = ..’%l "M Vel Kalite  |Siireklili Dikkat  |Koordinatsr Atamasmin zamaninda yapilmamast |~ onetim ve insan i¢ 16 YESIL |5. (10)|ilk Tespit Yonetim ve personel hassasiyeti onerilir. flk Tespit |Ogrenci Isleri Birimi |olarak kabul
Isleri Birimi [Ogretim Faktorii . .
edilecektir.
. . o ST s .. i s L : Kalint1 Risk
67|0iB-00 |OBrenc - |EBtm Vel e |Sireklilii Dikkat |0 9grenc listelerinin Mali Isler Birimine | 5- Yonetim ve Insan ;. 16 YESIL |5. (10) |ilk Tespit Birim Calisan personel hassasiyeti énerilir. |ilk Tespit |Ogrenci fsleri Birimi |olarak kabul
Isleri Birimi |Ogretim eksik bildirilmesi Faktorii . .
edilecektir.
. O Detiymbogrm s vonaimeel Kalm sk
68|OiB-10 | =" --g,l "M Vel K alite Siireklilik| Dikkat arabuvieviand fas.r.r_ms evra “armn.le S ) ?nf: 1mve nsan i¢ 16 YESIL |5. (10)|ilk Tespit Personel ve dgrenci hassasiyeti onerilir. ilk Tespit |Ogrenci sleri Birimi [olarak kabul
Isleri Birimi [Ogretim alinmasi koordinatorliige eksik gonderilmesi veya [Faktorii

gonderilmemesi

edilecektir.




Kalmt: Risk

go|(oip-11 |VFrenct  [EBEUmM Vel e | Siirekiilik| Dikkar | 2renci Temsileisi seciminin zamaninda 5- Yonetim ve Insan ;. 16 YESIL |5. (10) |ilk Tespit Komisyon, Personel ve dgrenci hassasiyeti |y 1o |grenci isleri Birimi [olarak kabul
Isleri Birimi [Ogretim yapilmamasi. Faktorii onerilir. . .
edilecektir.
.. . Kalint1 Risk
g i Egiti . JOT L . 5- Yoneti Ins : . R . Koordinatorl Anabilim Dal . . » L
70(OIB-12 'Ogre.nC{ . f’i‘ "M Vel Kalite  |Siireklili| Dikkat Egitim Rehberinin zamaninda hazirlanamamasi. one fmve fnsan I¢ 16 YESIL [5. (10) |1k Tespit oordmatorier ve Anabiim « a Ik Tespit  [Ogrenci Isleri Birimi |olarak kabul
Isleri Birimi |Ogretim Faktorii Baskanliklarmin hassasiyeti 6nerilir. K .
edilecektir.
Orenci Esitim ve Burs komisyonu tarafindan burs almaya hak 5. Vnetim ve Insan Kalint1 Risk
71|0iB-13 | Fee ‘(’Z . |Kalite Siireklilik Dikkat  [kazanan 6grenci listesinin ve yazisinin o i ic 12 YESIL |5. (10)|ilk Tespit Komisyon ve Personel Hassasiyeti onerilir. |ilk Tespit |Ogrenci Isleri Birimi [olarak kabul
Isleri Birimi |Ogretim - N . . |Faktorii . .
zamaninda Rektorliik Makamina gonderilmemesi edilecektir.
Ogrenci Egitim ve Mezuniyet yazisinin (evraklarinin) zamaninda 5- Yonetim ve insan Donem 6 Koordinatorii, 6gretim tiyeleri ve Kalint1 Risk
72|0iB-14 [5CR  |REUMVealite  [Siireklilik| Dikkat | o umyet yazist i) zamar |7 rone S e 15 YESIL [5. (10)[ilk Tespit ) atord, Dgretim ty flk Tespit |Ogrenci isleri Birimi |olarak kabul
Isleri Birimi [Ogretim ogrenci isleri Daire Baskanligina gonderilmemesi | Faktori personelin hassasiyeti onerilir. edilecektir
.. . Kalint1 Risk
- g i Egiti . . ] Yat: isle gi 0g il h - Yoneti I : : : . S Lo L : . - Li L
73(OIB-15 'Ogre‘nC{ - ‘.“%' M Vel Kalite | Siireklilik| Dikkat atay gegisle giden dgrencilerden haberdar 5 one fmve nsan I¢ 15 YESIL [5. (9) |ilk Tespit Gorevli idari personel hassasiyeti dnerilir. |1k Tespit |Ogrenci Isleri Birimi [olarak kabul
Isleri Birimi [Ogretim olunamamasi. Faktorii K .
edilecektir.
Orenci Esitim ve Erasmus, Farabi, Ozel Ogrenci olarak gelen 5. Vonetim ve Insan idarenin tanttim konusunda programiar Kalint: Risk
74|0iB-16 [ “’Z . |Kalite |SiireklilifDikkat |6grencilerin Fakiilte ve Anabilim Dallarin . ic 15 YESIL |5. (9) |ilk Tespit N L prog ilk Tespit |Ogrenci isleri Birimi |olarak kabul
Isleri Birimi [Ogretim Faktorii diizenlemesi onerilir. K .
tanimamasi. edilecektir.
Akredit: komi 1 Fakiiltemi
Ogrenci Egitim ve bul:xer?;na(si}i]?:r lgrrixslygz ?(2::21":/; E ueleerr:*:izr(lj ‘ 5- Yonetim ve insan Kalmt: Risk
75|OiB-17 5  |REUM Ve alite  [Siireklilik| Dikkat & skanarl ve Ly one i 15 YESIL [5. (9) |ilk Tespit idarenin calisanlari motive etmesi onerilir. |ilk Tespit |Ogrenci Isleri Birimi [olarak kabul
Isleri Birimi [Ogretim zamaninda toplanmamalari iiyelerin toplantilara  [Faktorii K .
edilecektir.
katilmamalari.
.. . . Kalint1 Risk
g i Egiti . ] Akredit: Degerlendi R: - Yoneti I : : : . : . . . L : . - Li L
76(OIB-18 ‘Ogre‘nC{ . f’z' "M Vel alite  |Siireklili| Dikkat reditasyon Oz Degerlendirme Raporunun 3 one fmve Insan I¢ 15 YESIL |5. (9) [ilk Tespit Idarenin ¢alisanlart motive etmesi onerilir.  |Ilk Tespit |Ogrenci Isleri Birimi [olarak kabul
Isleri Birimi [Ogretim zamaninda hazirlanamamasi Faktorii . .
edilecektir.
Ogrenci Egitim ve Devamsiz olan 6grencinin devamdan sayilmast ~ |5- Yénetim ve insan Ogretim iiyesi ve personel hassasiyeti Kalint Risk
77|0iB-19 | grenet  |MEHUMVe i alite | Siireklili Dikkat n ogrenct Y one ic 15 YESIL [5. (11) |ilk Tespit gretim tyesi ve p Y Ik Tespit  [Ogrenci isleri Birimi |olarak kabul
Isleri Birimi [Ogretim devamli olan 6grencinin devamsiz sayilmasi. Faktorii onerilir. K .
edilecektir.
Ogrenci Egitim ve Swnav sorularmin Sgretim Giyeleri tarafindan Ders 5- Yonetim ve insan Akademik personelin 6zenli davranma Kalmnt: Risk
78|0iB-20 |° . g- . |Kalite Siireklilik| Dikkat  [kurulu bagkanina zamaninda génderilmemesi o ic 15 YESIL |5. (11) |ilk Tespit P L .. R ilk Tespit  [Ogrenci isleri Birimi |olarak kabul
Isleri Birimi [Ogretim . o . . . . Faktorii konusunda bilinglendirilmesi onerilir. K .
veya giivenlik onlemi alinmadan génderilmesi. edilecektir.
Ogretim Uyeleri tarafindan gonderilen siav soru
Ogrenci Egitim ve ve cevaplarmnin Ders Kurulu Baskanlari ve 5- Yonetim ve insan Akademik personelin 6zenli davranma Kalmnt: Risk
79|0iB-21 |, <! R g- . Kalite Siireklilik| Dikkat  [Koordinatorliik tarafindan gerekli olan o ic 15 YESIL |5. (11)|ilk Tespit P L . S flk Tespit Ogrenci Isleri Birimi |olarak kabul
Isleri Birimi [Ogretim . e . . Faktori konusunda bilinglendirilmesi 6nerilir. . .
giivenliliginin alinmamasi muhafaza edilen edilecektir.
mekanlarin giivenlik zafiyetinin bulunmast
. . .. Sinavlarda gorevli olan 6gretim elemanlarinin . . . Lo N Kalint1 Risk
80(OIB-22 'Ogre-nc% e ]'E.g'mrr-l Ye|Kalite Siireklilik| Dikkat ~ [gorevlerine gelmemeleri giivenli sinav > Y?nf:tlm ve Insan i¢ 15 YESIL |5. (11)|ilk Tespit Akademik pe.r'sonelm _D?e“ll Ad.e_ivraélina ilk Tespit |Ogrenci Isleri Birimi |olarak kabul
Isleri Birimi [Ogretim Faktorii konusunda bilinglendirilmesi onerilir. B .
yapamamalari edilecektir.
Os . Esiti gglr(eml:lvnotlf\r;nuflust yaZ{ ile z?mamnda 5 Yoneti i Akademik personelin ve gorevli idari Kalint1 Risk
81|OiB23 [ 2" TN Vel alite  |[Siireklilik|Dikkat | oo ed gonderiimemest ve ofomasyona - > Yonetm ve mnsan ;. 15 YESIL |5. (6) |ilk Tespit personelin 6zenli davranma konusunda ilk Tespit |Ogrenci isleri Birimi |olarak kabul
Isleri Birimi [Ogretim zamaninda girilmemesi, hatali girilmesi veya hi¢ |Faktorii

girilmemesi.

bilinglendirilmesi

edilecektir.




Akademik personelin ve gorevli idari

Kalmt: Risk

82|0IB-24 'Ogre.nc% . E.g,lt@ Ye|Kalite |Siireklilik| Dikkat Butu nlem? .chlekgelem?m zal_namnda'verxlmemesl > Y?n:etlm ve Insan ic 15 YESIL |5. (6) |ilk Tespit personelin &zenli davranma konusunda ilk Tespit [Ogrenci isleri Birimi [olarak kabul
Isleri Birimi [Ogretim ilgili anabilim dalina gonderilmemesi Faktorii - .. S . .
bilinglendirilmesi dnerilir. edilecektir.
Ogrenci Egitim ve Ofrenci Grup listelerinin efitim dretim 5- Yonetim ve insan Ogrenci ve gorevli idari personelin Kalmt Risk
83|0iB-25 [PEEN ‘(’Z . |Kalite |SiireklilifDikkat |déneminden 6nce hazirlanamamast ilgili - > ic 15 YESIL |5. (6) |ilk Tespit 8r ¢ gorev L pers ilk Tespit [Ogrenci isleri Birimi |olarak kabul
Isleri Birimi [Ogretim . . . . Faktori bilinglendirilmesi onerilir. . .
Anabilim Dallarina génderilememesi. edilecektir.
L . L. PDO Odalarmnin say1, hacim, egitim materyalleri L L Kalint1 Risk
. PR . e ) . 19-0 I ; . : . Fiziki ve teknik imkanl. rttirilmas ; I P i o
84|0IB-26 .Ogre.nc{ - ]j:.‘(’imn?l Yé[Kalite Siireklilik| Dikkat  [ve egitim alan Ogretim Uyeleri agisindan yetersiz EJerasyone I¢ 15 YESIL (9. (4) |llk Tespit . 11 ve tekmik imianiarn arttirimast Ilk Tespit |Ogrenci Isleri Birimi |olarak kabul
Isleri Birimi [Ogretim Faktorler onerilir. K .
olmasi edilecektir.
Orenci Esitim ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Diploma 5. Vonetim ve Insan Akademik personelin ve gorevli idari Kalint1 Risk
85|OiB-27 [7EE"  [ZEMM Ve[ kalite  [Siireklilil] Dikkat Denkligi i¢in Fakiiltemize gonderilen dgrenciler . S ic 15 YESIL |5. (6) |ilk Tespit personelin 6zenli davranma konusunda ilk Tespit [Ogrenci isleri Birimi |olarak kabul
Isleri Birimi |Ogretim . . Faktorii - .. . . .
evraklar1 ve iglemlerin yapilmamasi bilinglendirilmesi edilecektir.
Ezsll[:“ Kamu Etkin 5- Yénetim ve insan Uzerine zimmet kayd: yapilan personelin Tastmir Kavit Kontrol Kalint1 Risk
86| TKB-01 Y = |Kamu |Siireklili§ Dikkat |Zimmetlenen tagmirlarin yerlerinin degismesi onetimve insan 15 YESIL |5. (6) |ilk Tespit 6zenli davranmasi ve yer degisikligini ilgili |ilk Tespit agimir Ray olarak kabul
Kontrol Maliyesi - Faktorii - - . Birimi . .
S Maliyesi birime bildirmesi edilecektir.
Birimi
Tagtnir Etkin Kalint: Risk
I - Yoneti i ; o ; . P lin iizerindeki zimmet ki ; . |T Kayit Kontrol
87(TKB-02 Kant Kamu . |Kamu Siireklilik| Dikkat  [Kisi {izerine eksik veya fazla zimmet yapilmast 5 Y?n:etlm ve Insan I¢ 15 YESIL |5. (6) |ilk Tespit ersone 1n uzerindeki zimme . aydim Ilk Tespit astir Rayit Rontrot | o jarak kabul
Kontrol Maliyesi L Faktori periyodik olarak kontrol etmesi Birimi . .
S Maliyesi edilecektir.
Birimi
;as":"- Kamu Etkin Ek ik omriinii t it malzemelerin |5- Yonetim ve insan Tagimnir Kayit Kontrol Kontrol
88|TKB-03 [> . . |Kamu |Siireklilik Dikkat onomii dmrinti tamamiamayan emete ? ? e ms Ic 25 SARI |5.(6) |ilk Tespit Kayittan Diisme Komisyonlarinin dikkati  |{lk Tespit asmir Ray mekanizmalari
Kontrol Maliyesi - hurdaya ayrilmasi Faktorii Birimi L.
S Maliyesi olusturulabilir.
Birimi
;as":"- Kamu Etkin Yil islemleri Iirken ilgili muhaseb 5- Yonetim ve insan Tasimnir Kayit Kontrol gérevlisinin bilgi vi Tagimnir Kayit Kontrol Kalnt: Risk
89| TKB-04 |52 "W lkamu  [Sireklilil Dikkat [ " SOmY 19iemiert yaprirken rigtii muhasebe onetimve Insan . 15 YESIL [5. (6) |ilk Tespit asinir Sayit Sontrot goreviis BIVE ik Tespit | _osmritay olarak kabul
Kontrol Maliyesi - birimiyle hesaplarin uyusmamasi riski. Faktorii dikkati igin kurs verilmesi Birimi K .
L Maliyesi edilecektir.
Birimi
Tagimr Etkin Kalint1 Risk
. - Yonetim ve | . : . . Tasmir Kayit Kontrol gorevlisinin bilgi . . |Tasmir Kayit Kontrol
90| TKB-05 Kayit Kan.]u . |Kamu Siireklilik| Dikkat  [Y1l i¢inde yanlis kodlara kayit yapilmasi. 3 Y?n,,etlm ve Insan Ic 15 YESIL (5. (6) |llk Tespit asimir’ 'ayl on r(? gor.ev isinin bilgi ve 11k Tespit aguur ayit Kontro olarak kabul
Kontrol Maliyesi - Faktori dikkati igin kurs verilmesi Birimi R .
L Maliyesi edilecektir.
Birimi
. - Gizli dosya ve belgelerin kilitli bir dolapta ve 1- Stratejik Yonetim 2019-2023
91|HIB-01 H?kukl fgler| Kamu ltibar ve Giivenlik|Dikkat  |giivenlik 6nlemi alinms bir argivde 9- Operasyonel Ic 36 SARI ©) Ilk Tespit Giivenlik yonetimi bakimindan &nerilir. Ik Tespit |Hukuki Isler Biirosu |donemi
Biirosu Hukuku |Sayginlik - 9. (4) ..
bulundurulmast Faktorler Stratejik Plan1
L .- . . . RS 1- Stratejik Yonetim e L Kalint1 Risk
; . . g 1 ) . . |1, : . Etkil ki kl ) : . L .
92(HIB-02 H?kukl Ister| Kamu ltibar ve Giivenlik | Dikkat Srkayel, lh,bar ve sug islendigini b.e irten 5- Yonetim ve Insan |I¢ 15 YESIL ©) Ilk Tespit 1 nsan az/na can yonetimi Ik Tespit  [Hukuki Isler Biirosu |olarak kabul
Biirosu Hukuku  [Saygmhk dilekgelerin zamaninda gelmemesi - 5. (6) olusturulmasi 6nerilir. . .
Faktorii edilecektir.
L . 1- Stratejik Yo6netim . . . Kalint1 Risk
. . . . . |1 . . Personelin hukuki konular minerlerl : . :
93(HIB-03 H?kukl Isler| Kamu ltibar ve Giivenlik [Dikkat  [Sorusturmanin siiresinde agilmasi 5- Yonetim ve Insan |I¢ 15 YESIL © 11k Tespit ,e,so ¢ X ,u u . o l,l,a da seminerlerle Ik Tespit |Hukuki Isler Biirosu |olarak kabul
Biirosu Hukuku |Sayginlik e 5. (6) bilinglendirilmesi onerilir. R .
Faktorii edilecektir.
L - L . 1- Stratejik Yo6netim . . . Kalint1 Risk
; . 1 . . . |1 . . P lin hukuki konular minerlerl . . .
94(HIB-04 H?kukl Islerf Kamu ltibar ve Giivenlik | Dikkat Sorusturmact u,iyl.n .edl mgsn Ve §0ru$tunna 5- Yonetim ve Insan |I¢ 15 YESIL © Ik Tespit lersone m, ,u u ,IN o l,l,a da seminerlerle Ilk Tespit  [Hukuki Isler Biirosu |olarak kabul
Biirosu Hukuku  [Saygmhk dosyasinin tesliminin gecikmesi . 5. (6) bilinglendirilmesi 6nerilir. K .
Faktorii edilecektir.
L . Dosyalarin ve gizli ibareli yazilarm tesliminde 1- Stratejik Yonetim . . . Kalint1 Risk
: Hukuki Isler| Kamu Itibar ve | ... o . L O . L . i - [1.09) |+ . Personelin hukuki konularda seminerlerle  |. . . .
- G lik | Dikkat - 1 Ik Tespit Ik Tespit
95|HIB-05 Biirosu Hukuku |Sayemik iivenlik [ Dikka ilgiliye ulagilamamasi neticesi teslim ve tebelliig |5- Yonetim ve Insan |I¢ 15 YESIL 5.(6) espi bilinglendirilmesi dnerilir espit [Hukuki Isler Biirosu |olarak kabul

belgelerinin siiresi i¢inde tamamlanamamasi

Faktorii

edilecektir.




Hukuki ister| Kamu itibar ve Kurumdis1 gonderilen ve gelen hukuki evraklarin L- Strateiik Yénetim 1.9) Dosyalarin zimmet karsilig1 verilmesi ve 2019-2023
96|HIB-06 . $ Guvenlik|Dikkat  |postada gecikmesi ve kaybolmasi veya siireg J . ic 6| 36 SARI [~ ilk Tespit postada giivenli gonderi segenekleri ilk Tespit [Hukuki isler Biirosu [dénemi
Biirosu Hukuku |Saygmnlik - . 6- Cevresel Faktorler 6. (6) o ..
iginde yer alan birimlerde kaybolmast kullanilmast 6nerilir. Stratejik Plan1
Hukuki Isler[Kamu Itibar ve Sorusturma izinlerinin ilgili {ist mercilerden ge 1.(9) Personelin tabi oldugu kanun hakkinda Kalmt Risk
97|HiB-07 | W Gitvenlik | Dikkat ; LS £ 11 Stratejik Yonetim |Ig 5|15 YESIL |- |ilk Tespit )  tab1 ocugl kanun ha ilk Tespit [Hukuki isler Biirosu |olarak kabul
Biirosu Hukuku  [Sayginhk alinmasi veya alinamamasi (8) hukuken bilgilendirilmesi onerilir. edilecektir
L - - 1- Stratejik Yonetim Siirete gorev alan akademik ve idari Kalint1 Risk
: Hukuki Isler|Kamu Itib. . Disiplin s 11 1 S landirilmasind . . . - [1.09) |; . . . : . s
98(HIB-08 u kL isier 12T VE | Givenlik | Dikkat 1SIPTIn Sorusturma‘arinin sonuciancirimasinda s vinotim ve insan I¢ 5| 15 YESIL ©) Ilk Tespit personele mevzuat konusunda hizmet i¢i Ik Tespit  [Hukuki Isler Biirosu |olarak kabul
Biirosu Hukuku |Sayginlik karsilasilan sorunlar o 5. (10) . . o K .
Faktorii egitim verilmesi onerilir. edilecektir.
. .. N R 1- Stratejik Yonetim Siiregte gorev alan akademik ve idari Kalint1 Risk
: Hukuki Isler|Kamu Itib. . Veril 1 sonel sicil 6zliik dosyal . . . - [1.09) |; . . . : . s
99|HIB-09 u L iger 1PArYE | Giivenlik | Dikkat griien cezalarin personet sictl 0z14 dosyalarina 5- Yoénetim ve Insan |I¢ 5| 15 YESIL © Ik Tespit personele mevzuat konusunda hizmet i¢i Ilk Tespit |Hukuki Isler Biirosu |olarak kabul
Biirosu Hukuku  [Sayginhk girilmesinin gecikmesi veya unutulmasi e 5. (10) o . . . .
Faktorii egitim verilmesi onerilir. edilecektir.
) Hukuki isler| Kamu itibar ve | N ) o 1- Stfa[e_]‘lk Yor_letlm ) L@ |, . Gorevli person.ehn standart‘ dosxa planini ) . y ) Kalint1 Risk
100(HIB-10 . Giivenlik|Dikkat  |Kayitlarin saglam ve diizgiin tutulmamasi 5- Yoénetim ve Insan |I¢ 5] 15 YESIL 11k Tespit uygulamasi ve ilave kayit sistemi (manuel) |1k Tespit |Hukuki Isler Biirosu [olarak kabul
Biirosu Hukuku |Sayginlik e 5. (10) e R .
Faktorii olugturmasi onerilir. edilecektir.
L - - . 1- Stratejik Yonetim Stirecte gorev alan akademik ve idari Kalint1 Risk
: Hukuki Isler| Kam It I . Disiplin Kurull topl . : . . |1 : . . . : . s
101|HIB-11 u Uit Igler rearmu ibar ve Giivenlik | Dikkat 1S1pN BuTuTarinin Strest 1gzn?de OPIANMAMAS! |5 v snetim ve Insan Ic 5] 15 YESIL ©) Ik Tespit personele mevzuat konusunda hizmet i¢i Ik Tespit |Hukuki Isler Biirosu |olarak kabul
Biirosu Hukuku  [Sayginhk veya karar almada yasanan gecikmeler - 5. (10) e . L . .
Faktorii egitim verilmesi 6nerilir. edilecektir.
Bolim W SN .. - . L L . e Kalint1 Risk
102|BBB-01 |Bask. Kurumsa Devam | Giivenlik | Dikkat Evraklarin siiresi iginde ilgili birim veya kisilere |5- Y?n"etlm ve Insan ¢ 5|15 YEStL 5. (6) ik Tespit -SIIH‘E'C.I .dev"am élFlren idari personele hizmet ik Tespit Boliim Bagk. olarak kabul
lislerlik ulastiriimamasi Faktori i¢i egitim Onerilir. Sekreteryasi . .
Sekreteryasi edilecektir.
Boltim Kurumsa Anabilim Dalt ve Bilim Dal Baskanliklar 5- Yonetim ve insan Siireci devam ettiren idari personele hizmet Bolim Bask Kalnt Risk
103(BBB-02 |Bask. ..~ |Devam |Giivenlik [Dikkat [tarafindan cevap istenilen evraklara siiresi iginde L i¢ 5[ 15 YESIL |5. (6) |ilk Tespit L P Ilk Tespit s olarak kabul
lislerlik . . Faktori i¢i egitim Onerilir. Sekreteryasi . .
Sekreteryast cevap verilmemesi edilecektir.
Bolim . L - - ; - S . - Kalint1 Risk
104|BBB-03 |Bask. Kyrumsa Devam | Giivenlik | Dikkat Ekders ticret formlarinin siiresi iginde Dekanliga |5- Y?rlnetlm ve Insan ¢ 5| 15 vEsiL [5. (6) [k Tespit 4Sl.1ref:.| .dev"am eﬁtlren idari personele hizmet flk Tespit Bolim Bagk. olarak kabul
lislerlik ulagsmamasi Faktori i¢i egitim Onerilir. Sekreteryasi . .
Sekreteryast edilecektir.
Béliim - . - - ; - S . - Kalint1 Risk
105|BBB-04 |Bask. Kyrumsa Devam | Giivenlik | Dikkat Tezlerin mcelenm?SI h.u.51.1§undal B.olum' . . 5- Y?rlnetlm ve Insan ¢ 5| 15 vEsiL [5. (6) [k Tespit 4Sl.1ref:.| .dev"am eﬁtlren idari personele hizmet fik Tespit Bolim Bagk. olarak kabul
lislerlik Bagskanliklarinin siiresi iginde bilgilendirilmemesi | Faktori i¢i egitim Onerilir. Sekreteryasi . .
Sekreteryast edilecektir.
Bolim . L . — . . L . e Kalint1 Risk
106|BBB-05 |Bask. Kurumsa Devam | Giivenlik | Dikkat U“zman.llk olgrlet'lcm 6 ayhk takip formlarmin 5- Y?rlnetlm ve Insan ¢ 5|15 YESTL 5. (6) ik Tespit 4Sl.1ref:.| .dev"am eﬁtlren idari personele hizmet ik Tespit Boliim Bagk. olarak kabul
lislerlik diizenli takibinin yapilmamasi Faktori i¢i egitim Onerilir. Sekreteryasi . .
Sekreteryast edilecektir.
Evrak Kay1t Kurum dis1 gelen evrakin veya 6grenci I - . . . PR S : Kalinti Risk
107|EYB-01 |Yazi isleri |Diizen [Kalite Siireklilik| Dikkat  [dilekgelerin EBYS sisteminde zamaninda kayda 3 Y?nf:tlm ve Insan Ig 6| 6 YESIL |5.(6) |ilk Tespit Personel bilinglendirme ve titizlikle takip flk Tespit Evrd.k K‘{ylt_ Yoz olarak kabul
— Faktorii altinda tutulmahdir. Isleri Birimi . .
Birimi alinmamast edilecektir.
Evrak Kayit . . . . . I . Kalint1 Risk
108 Yaz 1$leri Diizen Kalite Siireklilid Dikkat lGe]verv1 evrakin sehven yanlis kisi ismi veya kurum [5- Y?n“eum ve Insan ic ol 18 YESIL 5. (6) ik Tespit Personel bilinglendirme ve titizlikle takip ik Tespit Evra.k K.a‘ylt. Yazi olarak kabul
P ismi ile kayda alinmasi Faktorii altinda tutulmalidir. Isleri Birimi K .
EYB-02 |Birimi edilecektir.
Evrak Kayit L . : N . e Kalint1 Risk
109 Yazi isleri |Diizen  |Kalite Siireklilikl Dikkat Kurum dis1 gelen evrak ve eklerinin ilgili 5- Yi)nf:tlm ve Insan ic 2| 2 YESIL |5. (6) |ilk Tespit {$ sureklAll.lk planlar1 ve personel titizligi ile ik Tespit Evra.k Kéylt. Yazi olarak kabul
I personele zamaninda ulastirilamamasi Faktorii o6nlenebilir. Isleri Birimi . .
EYB-03 |Birimi edilecektir.
Evrak Kayit . . L. . : - . el Kalint1 Risk
110 Yazi isleri |Diizen  |Kalite Siireklilikl Dikkat P3fson§le ait rapor sthhi izne gevrilirken 5- Y?nf:tlm ve Insan i 2| 4 YESIL |5. (6) |itk Tespit {$ sureklAll.lk planlar1 ve personel titizligi ile fik Tespit Evra.k Kéylt. Yazi olarak kabul
EYB-04 |Birimi tarihlerin yanhs yazilmasi/yanls hesaplanmasi Faktorii o6nlenebilir. Isleri Birimi edilecektir




Birimlere yada kurumlara yazi yazilirken sehven

Evrak Kayit . . . L - . Kalint1 Risk
111 Yaztisleri [Diizen |Kalite |SiirekliliDikkat ~|cKlerin EBYS sitemine cklenmeden yazinim 3- Yonetim ve Insan ; 3| 3 YESIL |5.(6) |ilk Tespit Risk Puani Risk Istahindan disiik oldugu -y, poop  [Evrak RayitYazo o o eopy)
- imzaya sunulmasi Faktorii i¢in takip altinda tutulmahdir. Isleri Birimi . .
EYB-05 |Birimi edilecektir.
Evrak Kayit Bilimsel Faaliyet (C,D) puan cetvellerinin Doner . . X L e N Kalint1 Risk
112 Yaziigleri |Diizen |Kalite Siireklilik Dikkat ~ |Sermaye Isletme Miidiirliigiine zamaninda 3 Y?n“etlm ve Insan I¢ 5[ 10 YESIL |5. (8) |ilk Tespit ,RI,Sk Pu.am Risk Istahindan disitk oldugu ilk Tespit Evra}( K,a,ylt, Yoz olarak kabul
I - . Faktorii i¢in takip altinda tutulmalidir. Isleri Birimi R .
EYB-06 |Birimi iletilmemesin edilecektir.
Evrak Kayit N L. L : . s - - Kalint1 Risk
113 Yazi isleri |Diizen  |Kalite Siireklilik Dikkat Cevap 1slerfllen yazilarin Anabilim Dallarindan ~ |5- Y?n"etlm ve Insan e 5| 10 yEsiL [5. (10) |11k Tespit Bl.sk Pu.am Risk Istahindan diisiik oldugu ik Tespit Evra.k Kaylt Yazi olarak kabul
P ge¢ gelmesi Faktorii icin takip altinda tutulmahdir. Isleri Birimi K .
EYB-07 |Birimi edilecektir.
Evrak Kayit Tipta Uzmanlik Ders Miifredatlarinin ilgili . . . L o . Kalint1 Risk
114 Yaziisleri |Dizen |Kalite |SiirekliliDikkat |Anabilim Dallari tarafindan doldurularak FYK |- onetim ve Insan ;0 3| 12 YESIL |5. (17) | itk Tespit Risk Puani Risk Istahindan disak oldugu g 7o oy, |Evrak Kayit Yazu o)
L . o . . |Faktorii igin takip altinda tutulmahdir. Isleri Birimi . .
EYB-08 Birimi alinmak iizere Dekanlia zamaninda verilmemesi edilecektir.
Evrak Kayit Akademik Tesvik Dosyalarin zamaninda . . . L - . Kalint1 Risk
115 Yaziisleri |Dizen |Kalite |SiireklilifDikkat |Dekanligin olusturdugu Birim Akademik Tegvik |- onetm ve Insan ;- 10 10 YESIL |5. (8) |itk Tespit Risk Puant Risk Istahimdan diisiik oldugu 1y, po oy, [Bvrak KaytYazu oo
I . R . R Faktorii i¢in takip altinda tutulmalidir. Isleri Birimi R .
EYB-09 |Birimi Komisyonuna teslim edilmemesi edilecektir.
Evrak Kayit S . R -~ . - . . Kalint1 Risk
116 Yaz Isleri |Dizen  |Kalite Siireklilik| Dikkat Sendika istifalarinin kisiler farafu}dan ) 5- Y?n“ctlm ve Insan i of 9 YESIL [5.(6) |itk Tespit Rllsk Pulam Risk Istahindan disiik oldugu iIk Tespit Evrak I?éyltl Yazi olarak kabul
I doldurularak elden Dekanliga verilmemesi Faktorti i¢in takip altinda tutulmaldir. Isleri Birimi R .
EYB-10 |Birimi edilecektir.
- (Ozel Kalem Birimindeki gorevli personelin 5- Yonetim ve insan . L e . Kalint1 Risk
117|OKB-01 (B)ici:nli(alcm Giiven |Kalite  |Siireklilik|Dikkat  |evrak, randevu ve bilgilendirme gérevlerini Faktorii i¢ 9| 9 YESIL i Ei; [k Tespit ?li;ktil:an;li lrls(fl(alf::tl:ll[[::\allﬁiiuwk oldugu Ilk Tespit |Ozel Kalem Birimi  |olarak kabul
yerine layiki ile getirememesi 4- [tibar ve Saygimlik : ¢ P : edilecektir.
Firat Tip
Dergisi Yaymlanmak iizere dergiye gonderilen 5. Yénetim ve insan Yayinlanmak iizere dergiye gonderilen Firat Tip Dergisi Kalint1 Risk
118(FTD-01 |Editérligii |Giiven |[Kalite  [Siireklilik|Dikkat — [makalelerin orijinal olmamasi ve daha dnce F;:lktﬁr" Ic 9| 9 YESIL |5.(8) |ilk Tespit makalelerin yaymn kurulu tarafindan intihal |ilk Tespit [Editorligii ve olarak kabul
ve herhangi bir yerde yaymlanmis olmasi. b programlart ile takip edilmesi Sekreterya edilecektir.
Sekreterya
Firat Tip Degerlendirilmek tizere gonderilen makalelerin
Dergisi eszamanli olarak bir baska dergiye gonderilmis 5. Yénetim ve insan Yaymlanmak tizere dergiye gonderilen Firat Tip Dergisi Kalint1 Risk
119(FTD-02 |Editorligi |Given |[Kalite Siireklilik| Dikkat  [olmast. (Sunumun yapildig: toplantinin adi ve F;iktiirii i¢ 9| 9 YESIL |5.(8) |ilk Tespit makalelerin yayin kurulu tarafindan intihal ~|ilk Tespit |Editorliigii ve olarak kabul
ve tarihi belirtilmek kaydiyla, sunulmus bildiriler programlar ile takip edilmesi Sekreterya edilecektir.
Sekreterya bunun disindadir).
Yaymlanmasi amaciyla gonderilen yazilar
Uluslararas1 Tip Dergi Editorleri Komitesi
Firat Tip (ICMJE) tarafindan olusturulan ve giincellenen
Dergisi Bivomedikal Derailere i}ﬁnderilen ;g\/luakalelerde’ 5. Yénetim ve insan Yayimnlanmas: amaciyla gonderilen Firat Tip Dergisi Kalint1 Risk
120|FTD-03 |Editorliigi |Giiven |Kalite Siireklilik| Dikkat Bu}{unmam Gerekgen Standartlara (Uniform F;iktiirii ic 9| 9 YESIL [5.(8) |ilk Tespit makalelerin dergi yayin kurulu tarafindan  |ilk Tespit |Editorliigii ve olarak kabul
ve Requirements for Manuscripts Submitted to belirtilen kurallar dahilinde incelenmesi. Sekreterya edilecektir.
Sekreterya N P

Biomedical Journals Editors) uygun olarak
hazirlanmig olmamasi.




Yayinlanmasi amactyla gonderilen yazilarin
insanlar tizerinde yapilan tiim ¢alismalarda,
yazinin Gereg ve Yontem kisminda etik kurul
onayl alindig1 belirtilmemis olmasi. Calismanin

Firat T1p Dergisi Helsinki Bildirgesi etik
standartlarina uymay1 prensip olarak kabul
eder. Bu nedenle insanlar iizerinde yapilan
tiim ¢alismalarda, yazinin Gereg ve Yontem
kisminda etik kurul onay1 alindig:
belirtilmelidir. Calismanin yapildig: hasta
veya goniilliller bilgilendirilerek yazil
onaylar1 alinmah ve makalenin Gereg ve

Firat .T.lp yapildig1 hasta veya goniilliiler bllglllendmlerek Yéntem kisminda yazimalidir. Hayvanlar - )
Dergisi yazili onaylari alinmali ve makalenin Gereg ve 5. Yonetim ve Insan iizerinde vanilan calismalarda. vazimn Firat Tip Dergisi Kalint1 Risk
121|FTD-04 |Editorliigii |Giiven |Kalite Siireklilik| Dikkat [ Yéntem kisminda yazili olmamasi. Hayvanlar o s ic 9 YESIL (5. (8) [ilk Tespit ¥ p any Y ilk Tespit |Editorliigii ve olarak kabul
P Faktorii Gereg ve Yontem kisminda ¢aligmanin . .
ve iizerinde yapilan ¢alismalarda, yazinin Gereg ve Sekreterya edilecektir.
- Laboratuvar Hayvanlarinin Bakimi ve
Sekreterya Yontem kisminda ¢alismanin Laboratuvar L
Kullanimi Kilavuzu prensipleri
Hayvanlarinin Bakimi ve Kullanimi Kilavuzu . . [
S - . dogrultusunda yapildig: ve ilgili kurumdan
prensipleri dogrultusunda yapildig: ve ilgili . - L L
. R etik kurul onay1 alindig belirtilmelidir.
kurumdan etik kurul onayinin bildirilmis . . L.
Gonderilen ¢alismalara ait etik sorumluluk
olmamast. L - -
yazar(lar)a aittir. Editorliik yerel etik kurul
onay belgesini isteme hakkini sakli tutar ve
ongiiliirmesi takdirde yazar(lar)dan bu
formu ister.
Makaleler online Yayinlanmasi amactyla gonderilen
olarak www.firattipdergisi.com adresindeki makalelerin dergi yaym kurulu tarafindan,
Firat Tip makale degerlendirme sistemine kaydedilmelidir aziyla ilgili her tiirlii yaym hakkinin
Dergisi Dergiye ijgnderilen her yaziya a21yla ilgili her ' 5. Yénetim ve Insan zevr};dildgi'ine dair beyaZIan kapsayan. Firat Tip Dergisi Kalmt Risk
122|FTD-05 |Editorligii |[Given |Kalite  |Sreklilikf Dikkat [ < & yaziya, yaziy'a 1'g s Yone ic 9 YESIL |5.(8) |ilk Tespit s %y psayan, ilk Tespit |Editorliigii ve olarak kabul
tiirlii yayin hakkimin devredildigine dair beyanlar1 [ Faktorii yazar(lar) tarafindan imzalanmis "Yaym K .
ve i o . Sekreterya edilecektir.
kapsayan, yazar(lar) tarafindan imzalanmis Hakki Devir Sézlesmesi" sunum
Sekreterya e . . . . -
"Yayin Hakki Devir Sézlesmesi" sunum asamasinda online olarak génderilmesini
asamasinda online olarak gonderilmemis olmasi. istemelidir.
Derginin basim asamasi 6ncesinde basima
Firat Tip kabul edilen yazilarin dergi otomasyon
Dergisi Yaymlanmak tizere dergiye gonderilen 5. Yénetim ve insan sistemenindey"Kabul Edilgn Yazﬂar}:' Firat Tip Dergisi Kalint1 Risk
123|FTD-06 |Editorliigi |Giiven |Kalite Siireklilik| Dikkat ~ [makalelerin yayimlanmaya kabul edilmeyen bir o ic 9 YESIL [5.(8) |ilk Tespit L , N ’ ilk Tespit Editorligii ve olarak kabul
. Faktorii linkinden ve éRed Edilen Makaleler" K .
ve makalenin yayimlanmasi. S . o Sekreterya edilecektir.
Sekreterva linkinden yazilarin dergi sekreterligi
Y tarafindan kontrol edilmesi.
(1) Bir sonraki sayida eksik olan
Firat Tt sayfa(lar)in, eksik oldugu dergi sayisinin
P Yaymlanmaya kabul edilen ve dzin diizenlenmesi cilt, say1 ve yil bilgileri verilerek "Eksik - .
pergsi biten dergi sayisinin basima gonderildikten basim|5. Yénetim ve Insan Igerik" seklinde belirtilerek yayimlanmasini Firat Tip Dergisi Katnu Risk
124|FTD-07 |Editorligii |Given |Kalite |Siireklilikf Dikkat gl sayis sima 8 - - i 9 YESIL |5.(8) |ilk Tespit G YAVUCANMASIN iy rogpit | Bditorligii ve olarak kabul
sonrasinda dergide eksik sayfa veya igerik Faktorii saglanir. (2) Eger mimkiin . .
ve . . R Sekreterya edilecektir.
Sekreterya bulunmasi. ise basim ile resmi goriigmeler yapilarak
Y eksik basilan sayfa(lar)in eklenmesi i¢in
yeniden dergi basim evine gonderilir.
Firat Tip ?ergl a_l.'slvle%'l hem digital hemde basih bir
Dergisi {ig Klasor sekilde; Firat Tip Dergisi Kalinti Risk
125(FTD-08 |Editorligi |Giiven [Kalite Siireklilik| Dikkat Firat Tip Dergisinin arsiv kayttlarinin kaybolmast (5. Y(.)_n_e.:tlm ve Insan i¢ 9 YESIL (5. (8) [ilk Tespit (1) Dekanlik (Bas edltorll{kte)_?r$lV11]Ad_€ flk Tespit |Editorliigii ve olarak kabul
Faktori (2) Dekan Yardimeisi (Editorliik) arsivinde R .
ve A L . . Sekreterya edilecektir.
(3) Dergi 6n biiro arsivinde olmak iizere tig
Sekreterya

ayr1 yerde kayitlarinin tutulmasi.




Dergiye yazar(lar) tarafindan makaleler online

Firat Tip olarak anlagmali olunan firmanin
Dergisi N ﬁratfi der i; com" adresindeki makale 5. Yénetim ve insan Dergiye online yaymcilik hizmet sunan ilgili Firat Tip Dergisi Kalint1 Risk
126|FTD-09 |Editorligi |Given |Kalite |Siireklilik|Dikkat | ™+ - ratipaerslstc o - ronetmv i 9 YESIL [5.(8) |ilk Tespit firma ile ilgili sozlesmenin her yiln Aralik  [ilk Tespit |Editorligi ve olarak kabul
degerlendirme sistemine makalelerini Faktorii . R R .
ve . . . . R ayinda tarflarca yenilenmesi. Sekreterya edilecektir.
gondermektedir. Resmi olarak hizmet veren ilgili
Sekreterya - . . . . .
firma ile y1llik s6zlesmenin yenilenmemesi.
Bilisim ve X . . . .
Stnav Optik okuyucuda okutulan notlarin dogru olarak |9- Operasyonel Cihaz bakim ve kullanim konusunda yetkin Bilisim ve Sinav Cihaz bakimi ve
127|BSD-01 N . |Giiven |Gizlilik |SiireklilifDikkat —|okunamamasi. Hatali okunmasi ve yanls Faktorler ic 25 SARI ilk Tespit personelin gdrev almasi ve kesintisiz gii¢ ilk Tespit ,$ . yetkin personel
Degerlendir 3 . R . . 9.(3) B Degerlendirme e
degerlendirilmesi. 8- Teknik Faktorler kaynagi onerilir. onerilir.
me 8. (5)
Bilisi ..
Sllnl:\l/m " Ogrenci dersliklerindeki ve Enformatik Cihaz bakim ve kullanim konusunda yetkin Bilisim ve Sinav Cihaz bakim ve
128(BSD-02 N . |Giiven |Gizlilik |SiireklilifDikkat ~[Laboratuvardaki bilgisayarlarin arizalanmasi. 8- Teknik Faktorler |i¢ 18 YESIL ilk Tespit L N y ilk Tespit ,$ . yetkin personel
Degerlendir s 8.(2) personelin gorev almasi 6nerilir. Degerlendirme I
me Bakimu tam olarak yapilmadan HEK e ayrilmasi. ©) onerilir.
Bilisim ve o . . . . L . . . .
Stnav Ogrenci dersliklerindeki projeksiyon cihazlarinin 8.(2) Cihaz bakim ve kullanim konusunda yetkin Bilisim ve Sinav Kalint1 Risk
129|BSD-03 N . |Giiven |Gizlilik |SiireklilifDikkat [arizalanmasi. Bakimi tam olarak yapilmadan 8- Teknik Faktorler |i¢ 18 YESIL |, ilk Tespit personelin gdrev almasi ve kesintisiz gii¢ ilk Tespit ,$ . olarak kabul
Degerlendir N (5) R Degerlendirme R .
me HEK e ayrilmasi. kaynagi onerilir. edilecektir.
Bilisim ve . :
Personellerin bilgisayarlarmin arizalanmasi. . . - Cihaz bakimi ve
R JTSY . : L(2) |; . h k kull ke tk : . |Bil X
130|BSD-04 Sm'av . |Giiven |Gizlilik |SiireklilifDikkat ~[Bakimi tam olarak yapilmadan Kayitttan Diigme |8- Teknik Faktorler |I¢ 25 SARI 8.(2) Ilk Tespit Cihaz ba_ 1muve u ammﬁ on.u_sunda yetian Tk Tespit ! 1'$|m ve .Smav yetkin personel
Degerlendir . (5) personelin gorev almasi 6nerilir. Degerlendirme .
me Komisyonunca devreden ¢ikarilmasi. onerilir.
Bilisi - rasyonel
Sllnlas\l/m * Fakiiltemiz Web sayfasindaki bilgilerin lgralggflersy * 9.(3) Birimler arasi bilgi akisinin tesisi ile Bilisim ve Smav Kalmt Risk
131|BSD-05 |2 |Given |[Gizlilik |SiirekliliDikkat |zamanimda ve dogru bir sekilde orler i 18 YESIL |~ %) [ilk Tespit . 2 gt aks Ik Tespit  [2 50 Ve olarak kabul
Degerlendir N gt 5- Yonetim ve Insan 5. (8) onlenebilir. Degerlendirme . .
giincellenememesi o edilecektir.
me Faktori
Bilisi .
Sllnlas\l/m Ve Ogrenci snay sorularinin hazirlanmast, 5- Yonetim ve insan Gorevli akademik ve idari personelin Bilisim ve Smav Givenli oda ve
132|BSD-06 N . |Giiven |Gizlilik |SiireklilifDikkat ~[gogaltilmasi ve sinav dncesi sorularinin muhafaza . i¢ 25 SARI |5. (11)|ilk Tespit L . . P L Ilk Tespit ,s . kasa sistemi
Degerlendir N . Faktori titizlikle giivenligi saglamasi onerilir. Degerlendirme .
edilmesi. oSnerilir.
me
Bilisim ve L L
Sinav Koordinator, Koordinator Yardimeilar, Ders 5- Yonetim ve Insan Gorevli akademik ve idari personelin Biligim ve Sinav Sinyal kesici
133|BSD-07 N . |Giiven |Gizlilik |SiireklilifDikkat  [Kurulu Baskani ve gorevli gdzetmenlerce sinavin o I¢ 25 SARI |5. (11)|ilk Tespit N . . P o ilk Tespit _s X ) Y:
Degerlendir - . . Faktorii titizlikle giivenligi saglamasi onerilir. Degerlendirme cihazlar
saghkl bir gekilde yapilmasi. R
me onerilir.
Bilisim ve . . . .
Ogrenci sinav sonuglarinin optik okuyucudan . . . . . L . — Giivenli oda ve
134|BSD-08 |3™Y  |Given |Gizlilik [SiirekiliDikkat [natasiz ve dogru olarak okutulmast ve Ogrenci |- ¥ onetim ve Insan ;. 25 SARI 5. (10) |ilk Tespit Gorevli akademik ve idari personelin ik Tespit | PHISIm ve Simav- o Sistemi
Degerlendir L Faktori titizlikle giivenligi saglamasi onerilir. Degerlendirme s
me iglerince muhafazasi. onerilir.
Bilisi Og i 1 istatiksel bilgilerini - | .
135|BSD-09 N . |Giiven |Gizlilik |[Sireklilik Dikkat s s e .. . . ic 18 YESIL |~ ilk Tespit akademik ve idari personele hizmetigi ilk Tespit _s . donemi
Degerlendir hazirlanip, sonuglarmn Tip Egitimi Anabilim 5- Yonetim ve Insan 5. (10) e Degerlendirme ..
o K o egitim Gnerilir. Stratejik Plan1
me Dalina bildirilmesi. Faktori
R 1.(7) .
i Hizmetl Asansé ivodik baki i 1- Stratejik Yonetim 6. (4) Kalint1 Risk
136[iCB-01 | % MU Hizmet | Giivenlik |Siireklilik| Dikkat ~ [S37S0T Peryodik bakim ve onariminin 6- Cevresel Faktorler g 9 YESIL |7 |ik Tespit Asansorlerin aktif halde tutulmast Snemlidir. |ilk Tespit | Hizmetler Birimi [olarak kabul
Birimi yapilmasi . . 8.(3) . .
8- Teknik Faktorler ©) edilecektir.
is saglig ivenligi i
i¢ Hizmetler Bina i¢i personel odalari, derslik, loboratuvar ve 1- Stratejik Yonetim 1.(7) hsi'siiilflb‘i/ref:;/::ollg] TGLS‘II::; :eti:lz " Kalmti Risk
137|icB-02 [ £ Hizmet |Giivenlik |Siireklilik| Dikkat ¢! persor ’ g UVATYE 9. Operasyonel i 9 YESIL Ik Tespit vy usturd M flk Tespit |i¢ Hizmetler Birimi |olarak kabul
Birimi gevre temizligi - 9.(4) yardimei personel sayisinin arttirilmasi R .
Faktorler . edilecektir.
gerekir.
is saglig ivenligi i
i¢ Hizmetler Fakiilte i¢i biiro degisimleri ve Fakiilteye gelen 1- Stratejik Yonetim 1.(7) hi'siiilflb‘i,ref:::(:lgll Z:z::ll:::s': :eti:lz h Kalmt Risk
138|icB-03 [ Hizmet |Giivenlik |Siireklilik| Dikkat 10 £15 ye e 9- Operasyonel i 9 YESIL |- %) ik Tespit vy s M flk Tespit |i¢ Hizmetler Birimi |olarak kabul
Birimi malzemelerin yerlerine tasinmasi Faktorl. 9.(2) yardimet personel sayisinin arttirilmasi edilecektir
aktorler .

gerekir.




Teknik

Teknik elemanlarin ekip olarak yapmasi gereken

1- Stratejik Yonetim

Bazi teknik islerin ekip ¢aligmasini

Kalmt: Risk

X . PR DR s o K . ; L) |; . . . ot . : .. |Teknik Hizmetl
139|THB-01 [Hizmetler |Hizmet |Giivenlik |SiireklilifDikkat [isleri yalniz yapmasi nedeniyle olusabilecek 9- Operasyonel I¢ 9 YESIL 9 EZ; Ik Tespit gerektirmesi ve etkili ekip personelinin Ilk Tespit B?rilr:i fzmetler olarak kabul
Birimi tehlikeler Faktorler ’ olmayis1 sorundur edilecektir.
Teknik .. . Rektorliik binyesinde olusturulacak merkesi . Kalint1 Risk
. . (TR DRI e . . 1- Stratejik Yonet: . — |1.(7) |: . . oo . : .. |Teknik H tl
140(THB-01 |Hizmetler |Hizmet [Giivenlik [Siireklilik|Dikkat —[Teknik alet ve ekipman eksikligi Stra n 0{16 m I¢ 9 YESIL ) Ilk Tespit bir teknik birimden i sirasinda odiing alet |11k Tespit exnik Rizmetler olarak kabul
P 8- Teknik Faktorler 8.(2) . .. O Birimi . .
Birimi ve ekipman temini yapilabilmelidir. edilecektir.
Teknik L. . . L. e Ozellikle idari binada ters tavan yapilarak I 2019-2023
141|THB-01 |Hizmetler |Hizmet |Givenlik [Strekili Dikkar ~[Bi"2 i¥1 tavanlardaki aydinlatma sisteminin |- Stratejik Yonetim |; 255AR1 |2 ) itk Tespit {esisatn yiiksekliginin azaltlmas: giivenligi |ilk Tespit | 1okmK HIZMEUEr | o emi
P yiiksek olmas1 8- Teknik Faktorler 8.(1) ~ Birimi .
Birimi saglayacaktir. Stratejik Plan1
Teknik L . s s . - o 2019-2023
142\ THB-01 |Hizmetler |Hizmet |Giiventik |Siirekiilild Dikkat Konferans Salonu Projeksiyon cihazinin 1- Strate._uk Yo{letlm ic 25 SARI 1.(7) ik Tespit E.Izmal? ek}ple]ﬁcIe kolaylastiric: giivenlik ik Tespit Tl_%k_nl_k Hizmetler donemi
Birimi takilmas1 ve ariza durumu 8- Teknik Faktorler 8. (1) onlemi ? Onerilir. Birimi Stratejik Plan
1




