F.U. TIP FAKULTESI DEKANLIGI RiSK TANIMLAMA FORMU

EGITIM -OGRETIM

. Politik Faktorl 1 Bazi A ili Bilim D o1 i
Anabilim Dali ve Bilim Dali Bagkanliklar: 7 .. (.).l ! ‘(?r er . M ..fm 'nagn ”.n vev z‘zm ..a llm"n'zda gorilen P .
biinvesinde hizmet veren éaretim fivesi. 6aretim Hiikiimet politikalarindaki ogretim tiyesi, ogretim gorevlisi ve aragstirma  |Ozellikle Temel Tip ve Cerrahi Tip
EOH-01 | 7L OSvem UYest OSEM {gegisiklikler 60 |goreviisi eksigi klinik ve laboratuvar Bilimlerinde ekonomik olarak 6zendirici
gorevlisi ve arastirma gorevlisi sayilarindaki o . . . o s . o
eksiklik 2. Iktisadi Faktorler calismalarinda égrenciye sunulan egitimi hiikiimet politikalar1 uygulanabilir.
(4) Déner Sermayenin Y etersizligi eksik birakmaktadur.
Osrenci savilarinm hizl artist sonucu kalitenin 7. Politik Faktorler (1) Kisith ogretim iiyelerinin teorik ve pratik
EOH-02 diigrmesi 4 § Hiikiimet politikalarindaki 60 uygulamalarda yeterli zamani ayiramamasina |Ogretim elemant sayilarida artis nerilir.
$ degisiklikler sebep olmaktadwr
C. B o
. Derslik ve amfilerin kapasite lizerinde doluluk 9- Operasyonel Faktorler Lgitim yapularinin /020 lik bir artisi Ogrenci kapasitesinin artigina paralel fiziki
EOH-03 seviyesine ulagmast (4) Altyapr yetersizligi €0 karsilayacak kapasitesine karsin ortam genislemesi ve biitge artisi onerilir.
v § yapLy s kontenjanlarda %70 lik bir artis olmustur. gems ¢ $ ’
Ogrenci basari seviyesinin diigmesine paralel 1- Stratejik Faktorler Kusitl 6gretim iiyelerinin teorik ve pratik
EOH-04 [olarak egitim kalitesinin diismesi. (Ongoriilen (5) Itibar ve genel alg1 60 uygulamalarda yeterli zamani ayiramamasina |Ogretim elemant sayilarinda artis nerilir.
bilgiyle donatilmamig mezunlarin olugmast) (10) Teknik altyapr yetersizligi sebep olmaktadir
Laboratuvarda (panosunda), laboratuvar 5- Yonetim ve insan Faktorii
N sorumlusuna ve acil durumda ulagilmasi gereken |(11) Giivenlik yonetimi sistemi .. Fakiilte Binasi ve egitim birimlerinde her
- e . 60 Mevcut degil. . .
EOH-05 merkezlerin (itfaiye, giivenlik, ambulans vb) 6- Cevresel Faktorler ?2) eveut aegt katta pano seklinde asilmasi 6nerilir.
telefon numaralarinin olmamasi Giivenlik 6nlemleri
. Fakiiltemizdeki 1 1
Acil durumlarda, yangin alarmu, ¢ikis 5- Yonetim ve Insan Faktori .aku t?lede ibaz ab-()ratuvar arda dus
onlendirme levhalari, laboratuvardaki risk (11) Giivenlik yonetimi sistemi sistemi meveuit olup aktif olarak
EOH-06 | o ¥ 60 Eksik birimler mevcuttur. kullanilamamakta ve bazilarinda hig
grubuna uygun yangin tiipiiniin, laboratuvar 6- Cevresel Faktorler 2) [,
- L . bulunmamaktadir. Eksikligin giderilerek
duslarinin, goz duslarmin olmamasi Giivenlik 6nlemleri e R .. T
tiimiiniin aktif hale getirilmesi onerilir.
Laboratuvar zemini kaymaya, diismeye karst
uyeun mfl }z.emelerden yapilmams, tavan 5- Yonetim ve insan Faktorii . ..
yiiksekliginin standartlara uygun olmamast, . S e . Mevcut laboratuvarlarin gézden gegirilerek
. > e (11) Giivenlik yonetimi sistemi Standartlara uygun olmayan alanlar . . . .
EOH-07 tezgah yiizeylerinin ¢oziiciilere ve agindirict . 60 standartlara uygun sekilde revize edilmesi
. . . 6- Cevresel Faktorler ?2) mevcuttur. .
kimyasal maddelere kars1 direngli olmamast, . o . onerilir.
Giivenlik 6nlemleri
laboratuvar ¢aligma ortami ve kullanilan
malzemelerin hijyenik olmamasi.
Laboratuvardaki gaz, elektrik, sihhi tesisat, pis su 5 Yonf:tlm Ye Ir}san'Fz'lkt'oru . . . . A
. . (11) Giivenlik yonetimi sistemi - Sistemlerin kontrolii ve sivi atik biriktirme ve
EOH-08 tesisatlarinin standartlara uygun olmamasi ve . 60 Eksiklikler mevcuttur. . . e
uyeun bir atik vénetiminin bulunmamas: 6- Cevresel Faktorler 2) imha sistemleri 6nerilir
veu ¥ Giivenlik onlemleri
Cal}sanl}ar 'igin lal?(?ramV§r ortaminin uygun 5- Yénetim ve Insan Faktorii
sekilde iklimlendirilmemis (Is1, nem vb. ) (11) Giivenlik yonetimi sistemi Laboratuvarlara sogutma ve havalandirma
EOH-09 olmamast, laboratuvarlarin havalandirma y 60 Eksiklikler mevcuttur. <

sistemlerinin bulunmamas: ve ayrica gerekli olan
laboratuvarlarda HEPA filtrelerin olmamasi

6- Cevresel Faktorler 2)
Giivenlik 6nlemleri

sistemlerinin kurulmasi 6nerilir.




Laboratuvar ¢aliganlarinin galisma sirasinda

5- Yonetim ve Insan Faktorii
(11) Giivenlik yonetimi sistemi

EOH-10 Eﬁi: \e::i)p:;;?a (()tlirrllll:nli;zlldiven, gozliik, maske, 6- Cevresel Faktorler @ 60 Eksiklikler mevcuttur. Uygun malzeme tedarigi onerilir.
) P Giivenlik énlemleri
. i > Yon:ctlm Ye l?san'Fa'lkt.oru . Rektorliik tarafindan Laboratuvar ¢alisma
. Laboratuvar ¢alisanlarina laboratuvar giivenligi  |(11) Giivenlik yonetimi sistemi . . . N . R
EOH-11 S [ . . . 60 Bilgi ve egitim eksikligi mevcuttur. giivenligi konusunda sertifika programi
ile ilgili gerekli egitimin verilmemis olmasi 6- Cevresel Faktorler ?2) e
- o . agtlmasi onerilir.
Giivenlik 6nlemleri
Satin alman cihaz s6zlesmelerine cihazi
Laboratuvar ¢alismalari sirasinda kullanilan . R - . . -
- . . 5- Yonetim ve Insan Faktori . . s temin eden firma tarafindan ii¢ yillik bir siire
EOH-12  |cihazlar hakkinda kullanimdan 6nce galisanlarin e L 60 Bilgi ve egitim eksikligi mevcuttur. L .
. Lo .. . (10) Personel egitimindeki eksiklikler dahilinde olusacak problemlere karsi cihaz
yeterli derecede bilgilendirilmemis olmasi. . . .
kullanimi konusunda gerekli destegi vermesi
onerilir.
Laboratuvarlarin elektrik tesisatinin, elektrik S- Yonetim ve insan Faktérii
EQH-13 |kesintisi durumunda devreye giren jenerator veya .. v . . e 60 Eksiklikler mevcuttur. Kesintisiz gli¢ kaynagi tedarigi onerilir.
. . . (11) Giivenlik yonetimi sistemi
UPS cihazlari ile desteklenmemesi.
EOH-14 %aboratu}/érlarda gerekli elektrik giivenlik 5- Yon:ctlm Ye ll}san'F z'lkt'oru 4 60 Eksiklikler meveuttur. Laboratuvlar elelktrlk tesisatlarinin ‘t-rlfa'z'
Onlemlerinin alinmamis olmasi (11) Giivenlik yonetimi sistemi olarak verilmesi ve genek kontrol dnerilir.
. } e . Rektorliik tarafindan ilkyardim kurslart
EOH-15 |VePoratuvarlarda ilk yardim dolaplarinin ve ilk | I- Stratejik Yonetim M 60 |Eksiklikler mevcuttur. konusunda akademik ve idari personele
yardim egitimi almis personelin bulunmamasi saghgi ve giivenligi . .
sertifika programi agilmasi onerilir.
. - 1 Faktorl - Teknik birimler tarafi lacak kontrol
EOH-16 Sinif ve amfilerin seslendirme problemi 9- Operasyone . a‘wo rer 60 Eksiklikler mevcuttur. cxm bmf“ ef arflAmdan yapiacak kontro
(4) Alt yapi eksikligi sonucu revize onerilir.
Bilgiye ulasma anlaminda kiitiiphane kaynak
EOH-17 Kiitiiphane hizmet siiresinin saat olarak 9- Operasyonel Faktorler 60 Kiitiiphane kapasitesi yetersiz ve mesai sayisinin arttirilmasi ve gece 24 e kadar
B arttirilmast (4) Personel sayist saatlerinde hizmet vermektedir.. giivenlik ve kiitiiphane personeli nezaretinde
hizmet vermesi 6nerilir.
L o . . 10 .
EOH-18 Kapilarmn a(;lera yonlerinin disa dogru olmamas: |8- Tekmlf Fjaktorlef (Diisiik Risk 60 S_uru_n olusmamakla beraber her zaman bir Rektorliik tarafindan uzman ekiplerce yillik
ve kapilarda gozetleme camlarinin bulunmamasi |(1) Elverissiz teknik tasarimlar YESIL) risktir. periyodik kontrollerle denetlenmesi dnerilir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) nin  |8- Teknik Faktorler @ 7 EBYS de isletim qlarak bir sorun olusmamakla |EBYS i¢in giinlitk yedeklemenin Bilgi Islem
.. . . o e - o . beraber personelin standart dosya planina tarafindan yapilmasi ve personele standart
GUV-01 ¢okmesi, evrak yaziminda standart dosya planina |Bilgi giivenliginin saglanamamasi (Dustik Risk 60 .
3 L. LA uymamasina bagli evrak arama zorluklar: dosya plani yazim kurallar1 hakkinda kurs
uymamaktan dolay1 evrak aramanin zor olmas1  |(6) Internet erigim hizi YESIL) ; R
vasanmaktadir. verilmesi Onerilir.
Bilei Islem Merkezinin koti nivetli
Akademik ve idari birimlerde kullanicilarin idare . . 7 . gt Islem Merkezmnin kott myeth .
- L . oo .o . |8- Teknik Faktorler “ R Sorun olusmamakla beraber her zaman bir yazilimlara duyarli olmasi ve personelin
GUV-02 gorevi ile alakali sifrelerinin kotii niyetli kisilerin . e . (Distik Risk 60 . .. e . R .
. . Bilgi giivenliginin saglanamamasi < risktir. kisisel olarak gizlilik ilkesine riayet etmesi
eline gegmesi YESIL) L
Onerilir.
E 4- itibar ve Sayginlik “ ! Sori lusr kla beraber her z bir Personelin konu hakkinda bilinglendirilmesi
= |GUvV-03  |idare ile ilgili gizli bilgilerin ifsa edilmesi [Lbar ve Saygint ) (Diisiik Risk 60 Orun oluymamarta beraber fier zaman or -erson u ¢
Z Gizlilik ilkesinin ¢ignenmesi i risktir. Onerilir.
= YESIL)
> o ey 6- Cevresel Faktorler 4) 7 . o o
5 GUV-04 Tehllk_ell klm.yasallarl_n Idepo edildikleri yerlerde Acil durum ybnetimi ©) (Diistik Risk 60 S_oiu_n olugmamakla beraber her zaman bir Tehlikeli kimyasallarin depo edildikleri
@] gerekli uyart isaretlerinin bulunmamasi Radyasyon YESIL) risktir. alanlarda etiketleme yapilmas1 énerilir.
Laboratuvarlarda ¢alisir durumda yangin alarm N 7 ) .
GUV-05 |[sisteminin ve uygun yangin séndiirme tehizatinin Z- gzvresel Fflkt? leF ) (Dustik Risk 60 i‘;::lr; olusmamakla beraber her zaman bir Kontroller sonucu gerek goriilen malzemenin
bulunmamasi ctl durum yonetimi YESIL) ' tedarigi onerilir.
Laboratuvarlardaki deney diizeneklerinin 7
. - 1 Faktorl 4 ir P .
GUV-06 giivenlik yoniinden kontroliiniin yapilmanug 6- Cevresel Faktdrler ) (Distik Risk 60 Sorun olusmamakla beraber her zaman bir Rektrliik tarafindan uzman ekiplerce yillik

olmasi

Acil durum y6netimi

YESIL)

risktir.

periyodik kontrollerle denetlenmesi nerilir.




] 7 Rektorliik tarafindan uzman ekiplerce yillik
GUV-07 Laboratuvarlarda kullanilan gesitli gaz tiiplerinin |6- Cevresel Faktorler 4) (Diisiik Risk 60 Sorun olusmamakla beraber her zaman bir periyodik kontrollerle denetlenmesi ve sivil
giivenlik onlemlerinin alinmamasi Acil durum yonetimi \]Z SiL) risktir. savunma egitimi verilmesi dnerilir.
7
. P 6- 1 Faktorl 4 . It kla beraber he; bi . . -
GEN-01 [Bina deprem sensdriiniin olmayist Acicied‘::j; y;neL::nT; ) (Diisiik Risk 60 i[;f:.? oltusmamaria beraber her zamarn b Acil durum yonetimi bakimindan &nerilir.
YESIL) )
6- Cevresel Faktorler “) ! Sorun olusmamakla beraber her zaman bi
GEN-02 [Bina yangin sensériiniin olmayist A_ciledu:j; y6ne?ir:i (Diisiik Risk 60 isktir ot raber herzaman o Acil durum ydnetimi bakimindan dnerilir.
YESIL) )
. 7 .
GEN-03 Gaz Alarmi Z_Cged‘:rej;l F;rl:;(t);rlrfir @ (Diisiik Risk 60 i‘;zﬁ_ olusmamakla beraber her zaman bir Acil durum yénetimi bakimindan onerilir.
Y YESIL) :
. 7
. . .. 5- Yoneti I Faktori . It kla beraber he; bi . . -
4 |GEN-04 Giivenlik kamera sistemlerinin olmayisi a l)zli?vlen:ﬂ:lf ygi:::imi si(;::mi (Diisiik Risk 60 i[;f:.? otusmamatia beraber her zamarn b Giivenlik ydnetimi bakimindan onerilir.
o YESIL '
> T
. .. . . 5- Yoneti i Faktori . It kla beraber he; bi . . -
= GEN-05 [Bina giivenlik personeli olmayist on:e 1m ve ?sanA rtord (Diistik Risk 60 S‘oru-n OUSMAmaNia deraver per zaman o Giivenlik yonetimi bakimindan &nerilir.
> (11) Giivenlik yonetimi sistemi A risktir.
5 YESIL)
o Fiziki m iivenli Snetim ve | e ! ;
ekanlarin dis kapilarinin giivenli 5- Yonetim ve Insan Faktori . Sorun olusmamakla beraber her zaman bir
’ N Diisiik Risk oril iivenlik yonetimi snerilir.
E GEN-06 olmayist (11) Giivenlik yonetimi sistemi ( u?u < is 60 risktir. Giivenlik yonetimi bakimindan &nerilir
— YESIL)
N -
o Fakiilte malzeme depolarinda yangin ¢ikmasi, L P o 7 X
= GEN-07 hirsizlik vakasinin meydana gelmesi ve depodaki (51_ :; oGn‘:ctlmIYke h}sartl,Fz,‘k‘t,(?:u . (Diisiik Risk 60 i‘;&’: olusmamakla beraber her zaman bir Giivenlik yonetimi bakimindan 6nerilir.
malzemelerin rutubetten etkilenmesi. Hveniiic yonetim sistemt YESIL) )
. 7 N
GEN-08 Amfi ve smiflarin aydinlatma ve havalandirma | 1- Stratejik Yonetim N Is (Diisiik Risk 60 Sorun olusmamakla beraber her zaman bir Ogrenci ve galisan saghgi bakimindan
problemi saghgi ve giivenligi Yi’-SiI ) risktir. Onerilir.
. 7
Koridorlarda acil ¢ikis yonlendirme levhalarmin |5- Yonetim ve Insan Faktori R Sorun olusmamakla beraber her zaman bir .. T I
- Diisiik Risk L L
GEN-09 bulunmamasi (11) Giivenlik yonetimi sistemi ( \L:_U;” )‘ s 60 risktir. Givenlik yonetimi bakimindan Gnerilir
. 7 N
GEN-10 Siniflarin sira kapasitelerinin simf biyiikliigii ile [1- Stratejik Yonetim (7)Is (Diisiik Risk 60 Sorun olusmamakla beraber her zaman bir Ogrenci ve ¢alisan saglig1 bakimindan
orantili olmamasi saghgi ve giivenligi \I— S\ i L)b risktir. Onerilir.
POB-01 .
Her wl goreve bagslayan ortalama 70
Yeni goreve baglayan personelin goreve baglama 5. Yénetim ve Insan Fakidrii personelden 3-5 inin goreve baslama yazisi leili balim personelleri telefonla sifaen
yazilarmnin birim tarafindan zamaninda (8) Bilgi Akisindaki Problemler 60 ilgili boliimlerden Dekanligimiza geg ulasmast ugarllarak evﬁ'ak temini sa“lanmakia dir
hazirlanarak personel birimine génderilmemesi & ¥ sonucu personelin bilgilerinin sistemleri girigi 4 s :
gecikmektedir.
POB-02 .
. . 2 e i .
Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin gorev siiresi 5- Yonetim ve Insan Faktorii (Diisiik Risk 60 5;[; tt?naUzn;:Z(l;fng’ L’Zc‘lleiellﬂr;f;sigt);;am;les Z Tlgili boliim personelleri telefonla sifaen
uzatilmasinin takibi (8) Bilgi Akisindaki Problemler i Y gee g uyarilarak evrak temini saglanmaktadir.
YESIL) sorun yasanmaktadir.
POB-03 N . .
Doktor Ogretim Upyelerinin her 4 yilda bir
Doktor Ogretim Uyelerinin yeniden 5- Yonetim ve Insan Faktorii (Di Lizk Rist 60 )),:)‘I:zlg;;n ﬁﬁ?ﬁﬁfﬁ:’gﬁ rrTe ZI: l\’/’g";‘:ﬂﬁéﬁ ZZ’:ZTZ Is siireklilik planlar1 ve personel titizligi
o o . § sk s, .
atamalarinin takibi (8) Bilgi Akigindaki Problemler YESIL) gecikebilir. Yasanmamakia beraber bir risk ile 6nlenebilir.
olarak degerlendirilir.
POB-04 . -
3 Bagskanlik  gorevi bittigi  tarihten itibaren
Boliim-Anabilim Dali-Bilim Dal Baskanlhiklarmin [5-  Yénetim  ve Insan  Faktorii (Diisiik Risk 60 sistemlerden  diistiigii igin bagkan olarak |is siireklilik planlar1 ve personel titizligi ile
E atamalariin takibi (8) Bilgi Akisindaki Problemler YF‘I-' SiT )’ herhangi bir resmi islem yapilamaz,; yerine |6nlenebilir.
f= o vapilacak atamanin unutulmasi risktir.




@ |POB-0S 8 Kurul Oyeleri 3yl s
. uru S tanir. -
= - e L 5- Yonetim ve Insan Faktorii R s 4 ﬁue” Jukgima  aiamr. .. WL, Is siireklilik planlar1 ve personel titizligi ile
= Kurul Uyelerinin siire takiplerinin yapilmasi o . (Diisiik Risk 60 bittiginde iiyeye Dbildirilmezse kurul iiyesi |, .
(8) Bilgi Akigindaki Problemler i W L - Onlenebilir.
% YESIL) olmayan ogretim iiyesi kurula girmis olur.
Z [poB-06
= Diizenlenen izin,  gorevlendirme, rapor,
A~ dogum oncesi Ve sonrast izin ve hastane yatig
5 L . . . bilgilerinin gonderiminde  Dekanliktaki
Izin, gorevlendirme, rapor, dogum oncesi ve . . v 16 . R R P M - P
. T . |5- Yonetim ve Insan Faktorii I sorumlu personelin segilmemesi veya bilgilerin |Is siireklilik planlar1 ve personel titizligi ile
sonrasl izin ve hastane yatis bilgilerinin Dekanliga oo . (Diusiik Risk 60 A - . ..
. . . (8) Bilgi Akisindaki Problemler it ulagtirilmamas: - nedeni ile  Dekanligimiza |onlenebilir.
gonderilmemesi YESIL) . R . .
gelmemesi sonucu Hastane Sistemine giris
vapiimadigindan  kisiye fazla performans
odemesi yapilabilir.
POB-07 ) . .
16 Goreve baslayan personelin askerlik sevk
Askerlik sevk tehirlerinin ve tehir iptallerinin 5- Yonetim ve Insan Faktorii (Diisiik Risk 60 tehirlerinin yapilmamast veya tehir iptallerinin |ls siireklilik planlari ve personel titizligi ile
yapilmamasi (8) Bilgi Akisindaki Problemler Ylgi L)h vapilmamas:  durumunda  kurum  amiri [onlenebilir.
N hakkinda sorusturma baslatilir
POBOS . i ifen Uzmanlik &grencilerini 16 Usmanlik  egitimini tamaml l
. mamlayan personelin |,
Zmantix smavina giren ‘Z mantic ogrenct ef""“ 5-  Yonetim ve Insan Faktori o . ztnan ! egltlvmml amamiayan - pe S(.) N Is stireklilik planlari ve personel titizligi ile
sinav evraklarinin Dekanligimiza geg¢ gelmesi (8) Bilgi Akisindaki Problemler (Dustik Risk 60 Saglk Bakanligi tarafindan atamast gecikerek snlenebili
nedeni ile Saglik Bakanligina ge¢ gonderilmesi & ¥ YESIL) maddi kaybinin olmas risktir. :
POB-9 Uzmanlik 6grencisi 6 aylik takip formlarinin . : 6 - Personel Birimi titizligi ile ilgili bolim
. 5- Yonetim ve Insan Faktorii I Uzmanlik grencisi hakkinda bilgi ve kanaat . .
Anabilim Dali Bagkanliklar1 tarafindan zamaninda . . (Distik Risk 60 ) ) personelleri telefonla sifaen uyarilarak evrak
. . . (8) Bilgi Akigindaki Problemler s olugmasi gecikmektedir. L
gonderilmemesi YESIL) temini saglanmaktadir.
MSB-01 Yeni goreve baslayan personelin goreve baslama Her goreve .baslilyan ortalama 70
RO . . o 4 personelden 3-5 inin goreve baslama yazisi|; ... ... . .
yazis1 ve eklerinin ilgili birim tarafindan 5- Yonetim ve Insan Faktori e Lo . Ilgili bolim personelleri telefonla sifaen
. [ . (Diusiik Risk 60 ilgili boliimlerden Dekanligimiza ge¢ ulasmasi L
zamaninda hazirlanarak atama birimine ve maas |(8) Bilgi Akisindaki Problemler < . .. . |uyarilarak evrak temini saglanmaktadir.
L. . R R YESIL) sonucu personelin maas ddemesi
tahakkuk birimine gonderilmemesi. . :
gecikmektedir.
MSB-02
Her y1l ortalama 60 naklen géreve baslayan
8 personele yolluk 6denmekte. Aile bildirimi
Yolluk bildirim sahibinin yanlis veya geg beyanda |5- Y6netim ve insan Faktorii ) (Diisiik Risk 60 vanlisi veya nakil ilmuhaberi yanhshklar Personelin bilgi ve titizligi ile kontrol altinda
bulunmast Bilgi Akigindaki Problemler M sonucu en az 5 personelde sorun tutulmalidir.
YESIL) .
. vasanmaktadir. Sehven hatali 6deme yok ama
risk olarak kabul edilmelidir.
MSB-03 Her yil ortalama 60 naklen géreve baslayan
| personele yolluk 6denmekte. Verilen baslangis | Tip Fakiiltesindeki 6zel durumun goz oniinde
Yolluk sahibinin hak edisinin zamaninda 1- Stratejik Yonetim (1) 60 ddenegi en fazla ilk 5 personel igin (geemis yillar gergeklesmeleri)
ddenememesi Biit¢eleme ve Performans kullanilmakta sonrasinda gelen personelin bulundurularak en azindan bir 6nceki yil
vilsonunu beklemesi sonucu Fakiiltenin itibar |6denegi ile baglanmasi 6nerilir.
kaybi vardir.
MSB-04
. ) 2 Per: ikkatsizligi o
Ihalelerde yaklasik maliyetin idare tarafindan 5- Yonetim ve Insan Faktori  (10) PR ersonel dlkka,tSth,gl vera bllgl,ekﬂkhg? Fakiiltemizde ihale yapilmamakta olup ilgili
anlis hesaplanmasi Personel Egitimindeki Eksiklikler (Dissiik Risk 60 sonucu hatals islemin yol aacag maddi kayp ersonellere egitimler verilerek ve personel
yanhs hesap g YESIL) 0-1.000 araligidur. p © P

bilinglendirilerek sorun giderilebilir.




MSB-05

Personelin emekli keseneklerinin sisteme

3- Yasal Faktorler (€8]
Beklenmedik Kanun Degisiklikleri

Her ay 500 personel i¢in 5434 ve 5510 sayili
mevzuata gore kesenek islemleri yapilmakta.

Rektorliik uhdesinde mevzuat takip ve
bilgilendirme konularinda bilirkisi ekibi

zamaninda ve dogru girilememesi ve sonugta @ Mevuat{ara luymada basarisizhik 60 Hatalr islemin yol a¢acagi maddi kayp 50.000-|olusturulmasi ve periyodik olarak hizmet i¢i
¢ikan cezalar 1- Stratejik Yonetim (16) . . . S
. N N 1.000.000 aralig egitimler verilmesi 6nerilir.
Yetersiz veri kontrolii
'S |MsB-06
E 5- Yonetim ve insan Faktorii  (8)
E . N Bilgi ak1$1r£d aki problemler ~ 3- Rektorliik uhdesinde mevzuat takip ve
Goreve baglayan, Gorevden ayrilan personeller ve | Yasal Faktorler (1) P . oo . e
=4 L . - . I Yasal mevzuat degisikliklerine bilgilendirme konularinda bilirkisi ekibi
= intérn dgrencilerin tescil islemlerinin zamaninda [Beklenmedik kanun degisiklikleri 60 L . ..
i ulagamama. olusturulmasi ve periyodik olarak hizmet igi
] yapilmamasindan kaynaklanan idari para cezast  |(2) Mevzuatlara uymada basarisizlik o . S
72} s egitimler verilmesi 6nerilir.
o 1- Stratejik Yonetim (16)
3 Yetersiz veri kontrolii
<
= MSB-07 C o 5- Yénetim ve insan Faktorii  (8)
~ Personel maaslarini hesaplarken veri giriglerinde . . e e .
=) . Bilgi akigindaki problemler o . Personel titizligi kontrol mekanizmalarinin
yanhslik yapilmasi sonucu fazla veya eksik ticret O 60 kontrollerde bazi aksakliklarin goriilmesi.
" 1- Stratejik Yonetim (16) arttirilmast
ddeme. . . .
Yetersiz veri kontrolii
MSB-08 N L . .. |5- Yénetim ve Insan Faktorii ~ (8)
Fiili Hizmet Siiresi Zammu ¢alisma gizelgelerinde| . . . . . R el .
Bilgi akisindaki problemler Boliimlerden gelen ¢izelgelerde izin, gorev, Personel titizligi kontrol mekanizmalarinin
yanhslik yapilmasi sonucu hatali hesaplama ve s 60 R
.. . 1- Stratejik Yonetim (16) rapor vs. tarihlerine uyulmamast. arttirllmast
tahakkuk gergeklestirilmesi. . . .
Yetersiz veri kontrolii
- - Yonetim ve insan Faktorii
MSB-09 . et g 3 . ,0 netim ve ‘nsan akiérii - (8) Personellerin hukuki olarak hizmet i¢i
Personellerin yanlis veya eksik bildirim yapmalari | Bilgi akigindaki problemler e .. . .
. . . [ 60 Personel beyamindan kaynakli sikintilar bilinglendirilmesi ve kontrol mekanizmasi
sonucu fazladan aile yardimi 6denmesi 1- Stratejik Yonetim (16)
. . . olusturulmast
Yetersiz veri kontrolii
MSB-10 Personellerin farkli birimlerden aldiklar1 gelir 5_. Y.O netim ve ?nsan Faldérii — (8) Personellerin mali sorumluluklari hizmet igi
L. L. . . Bilgi akisindaki problemler L. . .. . .
vergisine tabi 6demelerin bildirilmemesi sonucu e s 60 Birimler arasi kopukluklar bilinglendirilmesi ve kontrol mekanizmasi
olusan gelir vergisi kaybi I- Stratejik Yonetim as olusturulmasi
san & & Yol Yetersiz veri kontrolii §
- . . P lleri li luluklart hizmet i¢i
MSB-11 Istifa eden personelden maas iadesinin tahsil 5- Yonetim ve Insan Faktorii  (8) L. crsonefierin ma't sorumiutiriar tzmet igl
; : o . 60 Birimler arasi kopukluklar bilinglendirilmesi ve kontrol mekanizmast
edilememesi. Bilgi akigindaki problemler
olusturulmasi
MSB-12 i . . . . . . . -
Istifa ve licretsiz izne ayrilma taleplerinin Mali . . e Personellerin mali sorumluluklari hizmet igi
: S s . 5- Yonetim ve Insan Faktorii  (8) .. e . . .
Isler Birimine zamaninda bildirilmemesi sonucu . . 60 Birimler arasi kopukluklar bilinglendirilmesi ve kontrol mekanizmasi
N R Bilgi akisindaki problemler
fazladan maas 6demesi yapilmast. olusturulmasi
MSB-13 . . o s . . .
Akademik Tesvik Puaninin yanlhs 1- Stratejik Yonetim (16) Akademik Tesvik Komisyonlarmnimn
. . . 60 Personel beyanindan kaynakl sikintilar .
hesaplanmasi sonucu kamu zarari olugsmasi |Yetersiz veri kontrolii bagvurularda titiz davranmasi
- . Ogretim Uyelerinin k hakk h i
MSB-14 i o _ |5- Yonetim ve insan Fakeori  (8) Qgretlm Uy_e erinin konu hal ¥nda assasiyet
Ekders ticret formlarinm siiresi i¢inde Dekanlhiga | . . . gostermeleri Personellerin mali
. N Bilgi akisindaki problemler . . . .
ulasmamast sonucu yapilacak ilave ddemelerde 1. Strateiik Yonetim (16) Personel beyanindan kaynakli sikintilar  |sorumluluklari hizmet igi bilinglendirilmesi
miikerrer 6deme yapilmasi. e . ve kontrol mekanizmasi olusturulmasi
Yetersiz veri kontrolii .
Onerilir.
oiB-01 .
OSYM tarafindan diizenlenen sinav sonucu P : - R . P P
. L. e .. 5- Yonetim ve Insan Faktorii  (8) . . X Orta dgrenimden gelen 6grencilerin Milli
Fakiiltemizi kazanan 6grencinin e-devlet . . 12 Her yil Fakiiltemize yerlesin yaklastk 200 e . e . .
- . Bilgi akisindaki problemler - e . .. Egitim biinyesinde bilinglendirilmesi ve
iizerinden kaydini yapamamasi eksik yapmasi 8- Teknik Faktorler ) (Dustik Risk 60 ogrencinin yaklasik %20’si sahsen basvuruda teknik kavit vazihmmdaki kontrol
veya kayit doneminde eksik evrak ile kayit igin YESIL) bulunarak kayit yapmalari. s

bagvuru yapmas, personelin kaydi eksik yapmasi.

Elverigsiz teknik tasarimlar

mekanizmasinin giiglendirilmesi




RISKLER

0OiB-02

Her yil ortalama 1000 dgrenci civarinda ders

5- Yonetim ve insan Faktorii ®) . o , Ogrrencilerimizin Koordinatorler tarafindan
. .. . oo . 16 kaydi yapmakta égrencilerin en az 5-10'u ol .. . .
Ogrencinin ders kaydin1 yapmamasi veya eksik  |Bilgi akigindaki problemler o . .. bilinglendirilmesi ve teknik kayit
. N (Diistik Risk 60 hatali ders kaydi veya yine en az %5’ . .
yapmasi 8- Teknik Faktorler (€)) o A yazilimindaki kontrol mekanizmasinin
. . YESIL) unutkanlk ilgisizlik sonucu ders kaydini .. . .
Elverigsiz teknik tasarimlar o X giiglendirilmesi
vapmayan égrenci bulunmakta
OIB-03 Her yil yeni yerlesen veya yatay gegis vb.
5- Yénetim ve insan Faktorii  (8) “‘,),O,Harl? Fakultemlze“kay i yapan Ogrencilerimizin Koordinatorler tarafindan
oo . 16 ogrencilerden daha once basarili olduklar ol .. . .
.. Bilgi akisindaki problemler o . bilinglendirilmesi ve teknik kayit
Ders Muafiyetinin zamaninda yapilmamasi . N (Diistik Risk 60 ortak zorunlu derslerden muaf olmak isteyen . .
8- Teknik Faktorler (1) o e . yazilimindaki kontrol mekanizmasinin
. . YESIL) vaklagik 10 6grenci bulunmaktave Muafiyet .. . .
Elverissiz teknik tasarimlar A L2, . giiglendirilmesi
icin donemi iginde miiracaatta bulunmayan
veya sehven muafiyeti yapilmayan
oiB-04 | L
Ogrenci kayit dondurma,.Og.rencll evraklarinin 5. Yonetim ve insan Faktrii 16 Evraklarin YOftett@ Kurulu agamasinda kayip
evrak kayittan gelmemesi, yonetim kurulundan e . I olmasi veya yonetim kurulundan geg ¢ikmast . . P,
. L. (10) Personel Egitimindeki (Diisiik Risk 60 A . Personel ve 6grenci hassasiyeti onerilir.
gec ¢tkmasi, muafiyet islemlerinin yapilmamasi Eksiklikler YESIL) Personel dikkatsizligi (OLASILIK 4) Hatali
veya Ogrenci islerine zamaninda gonderilmemesi. N islemin yol agacag sorunlarm (ETKI DEG. 9)
OiB-05
Her yil yaklasik 4 6grenci bagvuru yapmakta.
9tzel Ogrenci oiarall: ?zzska u?tver51Fe}/e gitmek 5. Ynetim ve insan Fakoril 16 Qfel O‘g-{‘fntl o_la.rak ki)f;jl;a[um;eiztteye gitmek
isteyen veya germek isteyen ogrenf:lnll? . ._|(10) Personel Egitimindeki (Diisiik Risk 60 Isteyen ogrencinin exsik beige tie a,.vvum Personel ve 6grenci hassasiyeti 6nerilir.
evraklarinin zamaninda gelmemesi ve islemlerinin Lo oo vapmasi veya personel hatasi nedeniyle sehven
Eksiklikler YESIL) j -
zamaninda yapilmamasi. isleme konulmamasi asamalardan birinde
takili kalmas:.
OiB-06 i} o
Her giiz yariyilinda yatay gegis i¢in
Yatay Gegis Basvuru evraklarmin zamaninda 5- Yonetim ve insan Faktorii miiracaatta bulunan ogr.enaler igin komisyon
. . e . kurulur bu evraklar komisyona sunulur e P
gelmemesi, evraklarinin eksik olmasi veya sehven |(10) Personel Egitimindeki 60 X . L X . Personel ve 6grenci hassasiyeti onerilir.
degerlendirme dist Kalmast Eksiklikler komisyon degerlendirilmesi sonucu ilan
s § edilmek iizere Ogrenci Isleri Daire
Bagskanligina gonderilir.
0OiB-07 Her giiz yariyilinda yatay gegis, Farabi
Ogre§ci ir{tibak i§le}nlerinde evraklarm'l'rvl ‘ 5. Ynetim ve insan Faktoril 16 Erasmus vl.). .geler.l i)'grenc{lef i¢in komisyon
yetersizligi veya intibakin evraklarinin 6grenci e . [T ders eslestirilmesi yapar, intibak formu . . T,
o TN - .. . . (10) Personel Egitimindeki (Diisiik Risk 60 - ] ! Personel ve Ggrenci hassasiyeti 6nerilir.
isleri Dairesi Bagkanligina gonderilmemesi L i diizenlenir ve komisyon tarafindan
o Eksiklikler YESIL) . e S
intibakin zamaninda yapilmamasi imzalandiktan sonra ogrenci isleri daire
baskanlhigina gonderilir.
OiB-08 Dekan, Baskoordinatériin oneri ile FYK
5- Yénetim ve insan Faktorii 16 tarafindan égretim tiyeleri arasindan
Koordinator Atamasinin zamaninda yapilmamasi |(10) Personel Egitimindeki (Diisiik Risk 60 koordinator ve koordinatér yardimcilar Yonetim hassasiyeti
Eksiklikler YESIL) se¢ilir. Segilen koordinatorlere ilgili yerlere
vazi yazilmamast
0iB-09 Intorn 6grenci listelerinin Mali Isler Birimine 5- Yonetim ve Insan Faktori 16
eksik biliirilmesi $ (10) Personel Egitimindeki (Diisiik Risk 60 [Islem aylik yapilmaktadr. Personel Hassasiyeti
Eksiklikler YESIL)
OiB- Ogrenci Degisim P . <
OIB-10 Ogrenq ceisim Frogramt . 5- Yonetim ve Insan Faktori 16 Ogrencilerden teslim alinan evraklar ilgili
(Farabi/Mevlana/Erasmus) evraklarmin eksik e . . TR . o . . P
e . . . (10) Personel Egitimindeki (Distik Risk 60 kurullarda goriisiildiikten sonra koordinatore |Personel ve 6grenci hassasiyeti onerilir.
alinmasi koordinatorliige eksik gonderilmesi veya . e .. . . P . .
N K R Eksiklikler YESIL) gonderilmemesi veya eksik gonderilmesi
gonderilmemesi
OiB-11 Ogrenci Temsilciligi icin gelen takvime giore
. . . L. 5- Yénetim ve Insan Faktorii 16 komisyon kurulur bu kurul se¢imi yapar ve tiim . . . L.
Ogrenci Temsilcisi se¢iminin zamaninda e . IR Lo o N . |Komisyon, Personel ve &grenci hassasiyeti
apilmamasi (10) Personel Egitimindeki (Diisiik Risk 60 evraklart 6grenci islerine gonderilir ogrenci snerilir
yap : Eksiklikler YESIL) isleri tiim evraklart Universite segim :

komisyonuna gonderilir
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OIB-12 _ ol egitim G2retim vt o
5 Yonetim ve insan Faktorii 16 Her y.ll. bir sonraki Eglff”f agretzm ytletg’lAn A o N
e - e . TR anabilim dalindan degisiklikler yazi ile istenir |Koordinatdrler ve Anabilim Dali
Egitim Rehberinin zamaninda hazirlanamamasi.  |(10) Personel Egitimindeki (Diisiik Risk 60 . L N N L.
- R ve donem koordinatorlerine diizenleme Bagkanliklarinin hassasiyeti
Eksiklikler YESIL) S e
vapilmast igin gonderilir.
OiB-13 . o -
Burs komisyonu tarafindan burs almaya hak 5- Yonetim ve Insan Faktorii 12 X . . . .

v S e . I Hatali islemin yol agacagi maddi ve manevi . A
kazanan 6grenci listesinin ve yazisinin (10) Personel Egitimindeki (Dustik Risk 60 hasar Gnemlidi Komisyon ve Personel Hassasiyeti
zamaninda Rektorliik Makamina gonderilmemesi |Eksiklikler YESIL) asar. onemudir.

OiB-14 T ; - 1
Mezuniyet yazisinin (evraklarinin) zamaninda 5- Yonetim ve lfl.sa.m 'Faktolru - > . Her yil ortalama 130 o6grenci mezun Doénem 6 Koordinatorii, 6gretim tiyeleri ve
d@renci isleri Daire Baskanhgma gonderilmemesi |(0) Fersonel Egitimindeki (Diisiik Risk 60 edilmektedir ersonelim hassasiyeti
Brenct i FRAMLIEID 8 Eksiklikler YESIL) : P Y
OIB-15 Yatay gecisle giden 6grencilerden haberdar 5- Yonetim ve Iinsan Faktorii ) 15 Ogrenci staj gruplart olusturmada yasanan
Y seqisie g e P L (Dustik Risk 60 & v grup ¥ yas Personel Hassasiyeti
olunamamasi. Etkisiz insan kaynaklar1 yonetimi YESIL) sikintilar.
OiB-16 .
Erasmus, Farabi, Ozel Ogrenci olarak gelen . . o 15 . .
v - . e 5- Yonetim ve Insan Faktorii ©) o . L Idarenin tamitim konusunda programlar
dgrencilerin Fakiilte ve Anabilim Dallarimi L . (Diisiik Risk 60 Yabanci 6grenci magduriyeti . R
Etkisiz insan kaynaklar1 yonetimi R diizenlemesi onerilir.
tanimamasi. YESIL)
OIB-17 Akreditasyon komisyonlarinin ve Fakiiltemizde 15
bulunan diger Kurul Baskarqarl ve' Uyelerinin 3 Y({ngtlm ve Insan Fakt(fru .. © (Diisiik Risk 60 Stklikla karsilasiimaktadur. idarenin ¢alisanlari motive etmesi 6nerilir.
zamaninda toplanmamalar tiyelerin toplantilara  |Etkisiz insan kaynaklar1 yonetimi YESIL)
katilmamalari. N
OiB-18 . . . . . ; - 15
Akredit: Degerl R - Yonet I Fakt . : . . . .
reditasyon Oz Degerlendirme Raporunun 5 Ao,ne, 1m ve fnsan Fal (3ru . ©) (Distik Risk 60 Siklikla karsilasilmaktadir. Idarenin ¢alisanlar1 motive etmesi Onerilir.
zamaninda hazirlanamamasi Etkisiz insan kaynaklar1 yonetimi YESIL)
OiB-19 Devamsiz olan grencinin devamdan sayilmas1 ~ |5- Y6netim ve insan Faktorii 15 Ogretim {iyesi ve personel hassasiyeti
e s .. Y . o . . (Diisiik Risk 60 Stklikla karsilasiimaktadir. N gI. . 4 P Y
devamli olan 6grencinin devamsiz sayilmasi. (11) Giivenlik yonetimi sistemi YESIL) onerilir.
0OiB-20
S . ) N
Stnav sorularinin dgretim uyelfrl tar?flndan Pers 5- Yonetim ve Insan Faktorii . o . Akademik personelin 6zenli davranma
kurulu bagkanina zamaninda gonderilmemesi N e e . (Distik Risk 60 Siklikla karsilasilmaktadir. .. .. .
N o R - . . (11) Giivenlik yonetimi sistemi . konusunda bilinglendirilmesi
veya giivenlik 6nlemi alinmadan gonderilmesi. YESIL)
OIB-21 Ogretim Uyeleri tarafindan génderilen sinav soru

1 Ders Kurulu Bagkanl .
ve ceV?p afm'l'n ers Burulu Bas .an anve 5- Yonetim ve Insan Faktorii Akademik personelin 6zenli davranma
Koordinatorliik tarafindan gerekli olan N e . 60 Siklikla karsilasilmaktadur. . . .

N e . (11) Giivenlik yonetimi sistemi konusunda bilinglendirilmesi
giivenliliginin alinmamasi muhafaza edilen
mekanlarm giivenlik zafiyetinin bulunmasi
OiB-22 drevli olan 6greti , 1
Sm avlarfia gorevi olan .0 gfetlm'elemanlarmm 5- Yonetim ve Insan Faktorii . o . Akademik personelin 6zenli davranma
gorevlerine gelmemeleri giivenli sinav . S . (Diusiik Risk 60 Stklikla karsilasiimaktadir. . .. .
(11) Giivenlik yonetimi sistemi R konusunda bilinglendirilmesi
yapamamalari YESIL)
OIB23  |Ogronci it yaz 1
Ogrenuvnotlfmnlr{ st yaZ{ ile zamaninda I . - 15 Akademik personelin ve gorevli idari
Dekanliga gonderilmemesi ve otomasyona 5- Yonetim ve Insan Faktorii (6) o . o .
.. . .. . . (Diistiik Risk 60 Siklikla karsilasilmaktadir. personelin 6zenli davranma konusunda
zamaninda girilmemesi, hatal girilmesi veya hi¢ |Calisanlarin sorumluluktan kagmast s . .. .
. ; YESIL) bilinglendirilmesi
girilmemesi.
OiB-24 . 15 Akademik li orevli idari
Biitiinleme dilekg¢elerinin zamaninda verilmemesi |5- Yonetim ve Insan Faktorii (6) L X ademl. ;}ersove in ve gorevli idari
Lo - A . . (Diistiik Risk 60 Siklikla karsilasilmaktadir. personelin 6zenli davranma konusunda
ilgili anabilim dalina génderilmemesi Caliganlarin sorumluluktan kagmasi o e .. .
YESIL) bilinglendirilmesi
OIB-25 — - . ]
Ofgengl Grup“ fistelerinin egitim ogr‘en?n‘ 5- Yonetim ve Insan Faktorii (6) . _J_'S . . . . .
doneminden 6nce hazirlanamamasi ilgili Calisanlar arasindaki mazhiklar (Distik Risk 60 Siklikla karsilasilmaktadir. Ogrenci ve personel Bilinglendirme
Anabilim Dallarina gonderilememesi. s uyus YESIL)




0OiB-26

PDO Odal hacim, egiti teryalleri 15 - o
[ R ,S ay{, acm, e.gl 1m materya er% 9- Operasyonel Faktorler PR, Fiziki ve teknik imkanlarin arttirilmasi
ve egitim alan Ogretim Uyeleri agisindan yetersiz (4) Alt yapt yetersizligi (Diisiik Risk 60 Bazi sikintilar yasanmaktadir. Snerilit
olmast yapty 218 YESIL) .
0iB-27
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Diploma I : - 15 Akademik personelin ve gorevli idari
. . K . o . 5- Yonetim ve Insan Faktorii (6) o o .
Denkligi i¢in Fakiiltemize gonderilen dgrenciler (Diusiik Risk 60 Bazi sikintilar yasanmaktadir. personelin 6zenli davranma konusunda
. . Calisanlarin sorumluluktan kagmasi it - . .
evraklari ve iglemlerin yapilmamasi YESIL) bilinglendirilmesi
; R : - 15 Uzerine zimmet kaydi yapilan personelin
= TKB-01 Zimmetlenen tagiirlarin yerlerinin degismesi 3- Y6netim ve Insan Fakiorii © (Diisiik Risk 60 Bazi sikintilar yasanmaktadur. Ozenli davranmast ve yer degisikligini ilgili
ES Caliganlarin sorumluluktan kagmasi g - - .
== YESIL) birime bildirmesi
= 15
= 5- Yéneti Insan Faktérii 6 . P lin iizerindeki zimmet kayd|
) TKB-02 Kisi iizerine eksik veya fazla zimmet yapilmasi onetim ve fnsan ot ©) (Diistik Risk 60 Bazi sikintilar yasanmaktadir. T
E Calisanlarin sorumluluktan kagmasi YESII periyodik olarak kontrol etmesi
% SIL)
f TKB-03 Ekonomik omriini tamamlamayan malzemelerin |- Y6netim ve Insan Fakirii © 60 Bazi sikintilar yasanmaktadr. Kayittan Diisme Komisyonlarmin dikkati
= hurdaya ayrilmasi Caliganlarin sorumluluktan kagmasi
v 15
~ TKB-04 Yll soAnu islemleri yapilirken ilgili Tnuhasebe 5- Yonetim ve Insan Faktorii (6) (Diisiik Risk 60 Bazi sikinular yasanmaktadir. T‘aslmf F(?ylt Konlr(?l goréVllsmm bilgi ve
Z birimiyle hesaplarin uyusmamast riski. Calisanlarin sorumluluktan kagmasi YESII dikkati igin kurs verilmesi
Z o
- TKB-05 Y1l iginde yanhs kodlara kayit yapilmasi. 3- Yonetim ve Insan Faktori © (Dustik Risk 60 Bazi sikintilar yasanmaktadir. T.a §mul' .K:Aylt Kontrc')l gor'e Vlisinin bilgi ve
S Caliganlarin sorumluluktan kagmasi YESIL) dikkati igin kurs verilmesi
- P 1- Stratejik Yoneti
Gizli dosya ve belgelerin kilitli bir dolapta ve Stratejik Yonetim © Herhangi bir hukuki evrakin kaybolma ve
. P . L Hukuk Davalari 9- T J—
HIB-01 giivenlik 6nlemi alinmis bir arsivde . 60 calinma durumu olmamakla beraber olmast Giivenlik yonetimi bakimindan 6nerilir.
Operasyonel Faktorler 4 . L
bulundurulmasi e durumunda énemli bir risk olusturur.
Altyap1 Eksikligi
1- Stratejik Yonetim ) 15
. ik ih islendigini beli Hukuk Daval - . Etkili i ki kl onetimi
HiB-02 S.l ayet, i .bar ve sug islendigini b§ irten u u A avalari - 5 (Diisiik Risk 60 Bazt stkintilar yasanmaktadr. tkili insan a}ma AeAm yonetimi
dilekgelerin zamaninda gelmemesi Yonetim ve Insan Faktori (6) YESIL) olusturulmasi onerilir.
Calisanlarin sorumluluktan kagmast
1- Stratejik Yonetim ) 15
. Hukuk Daval - . Personelin hukuki konularda
HIB-03 Sorusturmanin siiresinde agilmast u uA avaiarl . 5 (Diisiik Risk 60 Bazi sikintilar yasanmaktadir. . . . e
Ydénetim ve Insan Faktorii 6) YESIL) seminerlerle bilinglendirilmesi 6nerilir.
Calisanlarin sorumluluktan kagmasi
1- Stratejik Yonetim ) 15
. in edilmesi Hukuk Daval - . Personelin hukuki konularda
HIB-04 Sorusturmact t?y{n _edl m?Sl ve .sorusturma u uA ava' ar o 5 (Distik Risk 60 Bazi sikintilar yasanmaktadir. . . L. I ..
dosyasinin tesliminin gecikmesi Yoénetim ve Insan Faktorii 6) YESIL) seminerlerle bilinglendirilmesi 6nerilir.
Calisanlarin sorumluluktan kagmasi
o
=
k> o . . 1- Stratejik Yonetim )
= . p??yalarm ve gizli 1bare1{ yaz'llarlr‘l teshmmdeﬂ Hukuk Davalari 5- . _:_LS . Personelin hukuki konularda
/M HIB-05 ilgiliye ulasilamamas neticesi teslim ve tebelliig e ; - (Diisiik Risk 60 Bazi sikintilar yasanmaktadr. R . .. .
o b A Yonetim ve Insan Faktori  (6) i seminerlerle bilinglendirilmesi 6nerilir.
— elgelerinin siiresi iginde tamamlanamamast YESIL)
X Caliganlarin sorumluluktan kagmasi
<
1- kY
= Kurumdist gonderilen ve gelen hukuki evraklarin Stratejik Yonetim © Dosyalarin zimmet karsilig1 verilmesi ve
> . 4 . .. Hukuk Davalari 6- . . . .
o~ HIB-06 postada gecikmesi ve kaybolmast veya siireg . 60 Bazi sikintilar yasanmaktadir. postada giivenli gonderi segenekleri
.. .. Cevresel Faktorler 6) o
= i¢inde yer alan birimlerde kaybolmasi . kullanilmas1 6nerilir.
= Ulasimdaki problemler
=
.
T, . 1- Stratejik Yonetim ) 15 . . -
= . 1 1gil 1 P, 1 1 k hakk
v HIB-07 Sorusturma izinlerinin ilgili tist mercilerden geg Hukuk Davalar1 ) (Distik Risk 60 Bazi sikintilar yasanmaktadir. crsone m.ta‘?l 0 d.u.gu anu n .a. inda
=) alinmas1 veya alinamamasi i hukuken bilgilendirilmesi 6nerilir.
= Yasalara ve mevzuatlara uymamak YESIL)
wn




I- Stratejik Y6netim © 15 Siiregte gorev alan akademik ve idari
. Disiplin sorusturmalarinin sonuglandirilmasinda  |Hukuk Davalari 5- - cte g . ..
HIB-08 o . o (Diisiik Risk 60 Bazi sikintilar yasanmaktadir. personele mevzuat konusunda hizmet igi
karsilagilan sorunlar Yonetim ve Insan Faktori (10) R . . .
. N L YESIL) egitim verilmesi onerilir.
Personel egitimindeki eksiklikler
1- Stratejik Yonetim ) . .. . L
15 3¢ lan akademik ve id
. Verilen cezalarin personel sicil 6zliik dosyalarina [Hukuk Davalari 5- I Siiregte gdrev alan akademi Ve.l an ..
HIB-09 e o . X L . e (Diisiik Risk 60 Bazi sikintilar yasanmaktadir. personele mevzuat konusunda hizmet igi
girilmesinin gecikmesi veya unutulmasi Yonetim ve Insan Faktori (10) YESIL) esitim verilmesi dnerilir.
Personel egitimindeki eksiklikler N 5 ’
I- Stratejik Yonetim © 15 Gorevli personelin standart dosya planimni
. - - Hukuk Davalart 5- U . . .
HIB-10 Kayztlarin saglam ve diizgiin tutulmamasi Yénetim ve insan Faktérii 10) (Dustik Risk 60 Bazi sikintilar yasanmaktadir. uygulamasi ve ilave kayit sistemi (manuel)
YESIL lust dnerilir.
Personel egitimindeki eksiklikler >IL) Olusturmast onertir
1- Stratejik Yonetim ) . .. . L
15 3¢ lan akademik ve id
. Disiplin Kurullarinin siiresi i¢inde toplanmamasi |Hukuk Davalar1 5- I Siiregte gdrev alan akademi Ve.l an ..
HIB-11 . - ; - (Diisiik Risk 60 Bazi sikintilar yasanmaktadur. personele mevzuat konusunda hizmet igi
veya karar almada yasanan gecikmeler Yonetim ve Insan Faktori (10) YESIL) esitim verilmesi dnerilir.
Personel egitimindeki eksiklikler N 5 ’
BBB-01 Evrakl iiresi icinde ilaili biri isil ) 15
E lvra Trm surestiginde 11gHi1 birim veya XISHere 5. ygnetim ve insan Faktorii (6) (Diisiik Risk 60 Bazi sikintilar yasanmaktadur. Siireci devam ettiren idari personele hizmet
= ulagtirlmamas Calisanlarmn sorumluluktan kagmasi YESIL) i¢i egitim Onerilir.
AE BBB-02 Anabilim Dali ve Bilim Dali Baskanliklar1 ) 15
g tarafindan cevap istenilen evraklara siiresi i¢inde [5- Y6netim ve Insan Faktorii (©6) (Diisiik Risk 60 Bazi stkintilar yasanmaktadir. Siireci devam ettiren idari personele hizmet
Ez cevap verilmemesi Calisanlarmn sorumluluktan kagmasi YESIL) i¢i egitim Onerilir.
3 BBB-03 ) 15
E Ekders ticret formlarinin siiresi iginde Dekanliga |5- Yonetim ve Insan Faktori (6) (Diisiik Risk 60 Bazi sikintilar yasanmaktadur. Siireci devam ettiren idari personele hizmet
% ulagmamast Calisanlarmn sorumluluktan kagmasi YESIL) i¢i egitim Onerilir.
% |BBB-04 A 15
= Tezlerin incelenmesi hususunda Boliim 5- Yonetim ve Insan Faktorii (6) (Diisiik Risk 60 Bazi sikintilar yasanmaktadur. Siireci devam ettiren idari personele hizmet
j Bagkanliklarinimn siiresi i¢inde bilgilendirilmemesi |Caliganlarin sorumluluktan kagmasi YESIL) i¢i egitim Onerilir.
2 [BBB05 ' 15
4 Uzmanlhk 6grencisi 6 aylik takip formlarmin 5- Yonetim ve Insan Faktorii (6) (Diisiik Risk 60 Bazi sikintilar yasanmalktadir. Siireci devam ettiren idari personele hizmet
diizenli takibinin yapilmamasi Caliganlarin sorumluluktan kagmasi YESIL) i¢i egitim onerilir.
EYB-01 .
Kurum dis1 gelen evrakin veya 6grenci 5- Yonetim ve Insan Faktorii 6 Evrakin kayda alinmasinda gecikme Personel bilinclendirme ve titizlikle taki
dilekgelerin EBYS sisteminde zamaninda kayda |(6)Calisanlarin sorumluluktan (Diistiik Risk 60 vasanmasi durumunda ¢alisan, bilgi talebinde altnda tutulmzll dur P
almmamasi kagimasi YESIL) bulunan veya ogrenci magduriyeti yasanabilir. ’
EYB-02 . 5- Yénetim ve Insan Faktori 18 Evraka verilecek cevap, yapilacak i . o .
Gelen evrakin sehven yanlis kisi ismi veya TR .. . Personel bilinglendirme ve titizlikle takip
.. (6)Caliganlarin sorumluluktan (Diisiik Risk 60 gorevde gecikmeler veya evrak aramada
kurum ismi ile kayda alinmas: kaginmast Yesil) sorunlar yasanabilir. altnda tutulmalidr.
EYB-03 . ... |5- Yonetim ve Insan Faktorii 2 o .
Kurum dist gelen evrak ve eklerinin ilgili s Sorun yasanmamakla birlikte bir tek tezin |is siireklilik planlari ve personel titizligi ile
e (6)Calisanlarin sorumluluktan (Diistik Risk 60 L e Lo . o
s personele zamaninda ulastirilamamasi Kaginmast YESIL) dahi gecikme riski onemlidir. Gnlenebilir.
o p— e
[~ N e r - - PN PPN -
h~— EYB-04 Personele ait rapor sihhi izne gevrilirken tarihlerin 5- Yonetim ve Insan Faktori . 4 . Personel'dzkkativt.zltg'z veya'btlgz 'eAszklzgz Is siireklilik planlar1 ve personel titizligi ile
==} (6)Caliganlarin sorumluluktan (Dustik Risk 60 personelin sihhi iznli oldugu tarihlerde . e
E yanhs yazilmasi/yanls hesaplanmasi kagmnmast YESIL) aksamalar yasanabilir. Onlenebilir.
= EYB-05 Birimlere yada kurumlara yazi yazilirken sehven |5- Yénetim ve insan Faktorii 4 . L . L o .
j} eklerin EBY'S sitemine eklenmeden yazinin (6)Calisanlarin sorumluluktan (Diisiik Risk 60 Her gul.z or tfllama 4 yazi }a'z'zlzn Eksik bilgi ve B{sk Pujam Risk Istahindan diigiik oldugu
2 imzaya sunulmast Kaginmast YESIL) zaman israfina neden olabilir. i¢in takip altinda tutulmahdir.
N e . TS, Her ay/yil Ogretim Uyeleri tarafindan
Bilimsel Faaliyet (C,D tvell D : 3 . .
rimse 'aa e e uim cetvetierimin Loner Onetim ve Insan Faktoru . . oldurularak Fakiilteye gonderilir Zamaninda |Risk Puani Risk Istahindan diigtik oldugu
< yet (CD) p 5- Yoneti I Faktori doldurularak Fakiil onderilir Z da |Risk P Risk Istahindan diisiik oldug
~ EYB-06 Sermaye [sletme Miidirligiine zamaninda (8)Bilgi akigindaki problemler (Disiik Risk 60 Dekanliga ulastiriimadigi takdirde maddi i¢in takip altinda tutulmahdr.
: iletilmemesin YESIL)

stkintilar yasanir .




Her giin ortalama 4 yazi yazilr Ilgili
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hazirlanmisg olmamasi.

>
A% Vs - v i PR nabilim Dallarindan cevaplarin geg gelmesi uani 1 st ugu
N4 EYB-07 Cevap istenilen yazilarm Anabilim Dallarindan  |5- Yonetim ve Insan Faktor 5 (Disiik Risk 60 Anabilim Dallarind ipl gec¢ gel] Risk Puani Risk Istahindan diisiik oldug;
WY gec gelmesi (10)Personel egitimindeki eksiklikler \} %IL)b durumunda cevap verilecek birimlere karst i¢in takip altinda tutulmahdr.
é N olumsuzluklar yasanir.
= Tipta Uzmanlik Ders Miifredatlarinin ilgili 5- Yonetim ve Insan Faktorii 12 Timrzlltzgy tndalllgt{t;grettm I;yelerzm?en Risk Puant Risk istahmdan diisiik oldus
~ EYB-08 Anabilim Dallar1 tarafindan doldurularak FYK (7) Caliganlar arasindaki 3 (Diisiik Risk 60 ts“em _m ¢ getmest urumun' lz_g%mlse . l u ! stahr st ugu
=] .. N . . g vonelik FYK Karart alinmadigu icin gegen i¢in takip altinda tutulmaldir.
alinmak tizere Dekanliga zamaninda verilmemesi |uyusmazhiklar YESIL) L.
aylarin ticreti 6denmez.
Ak ik Tegvik Dosyal . 10 Yil s da Rektorliik Makam t dan il .
ademj o ofya aAr%n zamanmdfl .. |5- Yonetim ve Insan Faktorii P ! .mmm ? ¢ f)r “ a “a_ml .‘m?fm m? tan Risk Puani Risk Istahindan diisiik oldugu
EYB-09 Dekanligin olusturdugu Birim Akademik Tegvik o . 10 (Dusiik Risk 60 edilen takvime gore Ilgili gretim iiyeleri .. .
. R . R (8)Bilgi akigindaki problemler g X B i¢in takip altinda tutulmahdir.
Komisyonuna teslim edilmemesi YESIL) dosyalarint komisyona teslim eder
Sendika istifalarinin kisiler tarafindan 3- Y6netim ve Insan Fakiori . 9 . Sendika degisiminde sendika kesinti aidatlar: |Risk Puani Risk Istahindan diisiik oldugu
EYB-10 . . . (6) Calisanlarin sorumluluktan 9 (Diisiik Risk 60 . .. .
doldurularak elden Dekanliga verilmemesi it sendikalar arasinda olumsuzluklar yasanir. i¢in takip altinda tutulmahdir.
kagmmasi YESIL)
2
&
=2}
= . Ozel Kalem Blr}minéekl gcirevh pler'sone'lm evrak, | 5- Yonetim ve Insan Faktorii i 9 . o Risk Puant Risk istahindan diisiik oldugu
= OKB-01 randevu ve bilgilendirme goérevlerini yerine layiki [(6) Calisanlarin sorumluluktan 9 (Diusiik Risk 60 Herhangi bir sorun yasanmamigtir. .. .
< . g N A i¢in takip altinda tutulmahdr.
X ile getirememesi kagimmasi YESIL)
=
N
©
®
=l
FTD-01 . L . e o - . . S .
Yaymlanmak iizere dergiye gonderilen 5. YVénetim vo insan Faktsri 9 Risk diizeyi risk istahindan diisiik oldugundan |Yaymlanmak iizere dergiye gonderilen
makalelerin orijinal olmamasi ve daha dnce N . 9 (Diusiik Risk 60 kalanti risk olarak degerlendirilerek kontrol ~ |makalelerin yayn kurulu tarafindan intihal
L. (8) Bilgi akigindaki problemler s : . . .
herhangi bir yerde yaymlanmis olmasi. YESIL) altinda tutulagaktir. programlari ile takip edilmesi
FTD-02 Degerlendirilmek tizere gonderilen makalelerin
eszamanli olarak bir bagka dergiye gonderilmis 5. Vénetim ve insan Faktér 9 Risk diizeyi risk istahindan diisiik oldugundan |Yaynlanmak tizere dergiye gonderilen
olmast. (Sunumun yapildigi toplantinin adi ve ( é) Bilai akismdaki problemler 9 (Diusiik Risk 60 kalanti risk olarak degerlendirilerek kontrol — |makalelerin yayn kurulu tarafindan intihal
tarihi belirtilmek kaydiyla, sunulmus bildiriler sLaky P YESIL) altinda tutulagaktir. programlari ile takip edilmesi
bunun digindadir).
FTD-03 Yaymlanmasi amactyla génderilen yazilar
Uluslararasi Tip Dergi Editorleri Komitesi
ICMIJE fi 1 1 tincell
( C J )Atara mdaﬁ 0 usttlru an. ve glneefienen, L. . L 9 Risk diizeyi risk istahindan diisiik oldugundan |Yaynlanmasi amaciyla gonderilen
Biyomedikal Dergilere Gonderilen Makalelerde |5. Yonetim ve Insan Faktorii R ; . . . .
Bulunmast Gereken Standartlara (Uniform (8) Bilgi akisindaki problemler 9 (Diusiik Risk 60 kalanti visk olarak degerlendirilerek kontrol ~ |makalelerin dergi yaym kurulu tarafindan
graks p YESIL) altinda tutulagaktir. belirtilen kurallar dahilinde incelenmesi.
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FTD-04

Yaymlanmasi amactyla génderilen yazilarin
insanlar {izerinde yapilan tiim ¢aligmalarda,
yazinin Gereg ve Yontem kisminda etik kurul
onay1 alindig1 belirtilmemis olmasi. Calimanimn
yapildig1 hasta veya goniilliiler bilgilendirilerek

Firat Tip Dergisi Helsinki Bildirgesi etik
standartlarina uymayi prensip olarak kabul
eder. Bu nedenle insanlar {izerinde yapilan
tiim ¢aligmalarda, yazimin Gereg ve Yontem
kisminda etik kurul onay1 alindigi
belirtilmelidir. Calismanin yapildig: hasta
veya goniilliiler bilgilendirilerek yazili
onaylari alinmali ve makalenin Gereg ve

yazili onaylar1 alinmali ve makalenin Gereg ve . + - 9 Risk diizeyi risk istahindan diisiik oldugundan |Y6ntem kisminda yazilmalidir. Hayvanlar
N 5. Yonetim ve Insan Faktorii R ; . . -
Yontem kisminda yazili olmamasi. Hayvanlar (8) Bilgi akisindaki problemler (Diisiik Risk 60 kalanti risk olarak degerlendirilerek kontrol  |iizerinde yapilan ¢aligmalarda, yazinin Gereg
tizerinde yapilan ¢alismalarda, yazmnin Gereg ve ret st P YESIL) altinda tutulagaktir. ve Yontem kisminda galismanin Laboratuvar
Yontem kisminda ¢alismanin Laboratuvar Hayvanlarmin Bakimi ve Kullanimi Kilavuzu
Hayvanlarimin Bakimi ve Kullanimi Kilavuzu prensipleri dogrultusunda yapildig: ve ilgili
prensipleri dogrultusunda yapildig: ve ilgili kurumdan etik kurul onay1 alindigt
kurumdan etik kurul onaymin bildirilmis belirtilmelidir. Gonderilen ¢alismalara ait etik
olmamast. sorumluluk yazar(lar)a aittir. Editorliik yerel
etik kurul onay belgesini isteme hakkini sakli
tutar ve ongiiliirmesi takdirde yazar(lar)dan
bu formu ister.
Makaleler online . .
. - . . Yaymlanmasi amaciyla génderilen
olarak www.firattipdergisi.com adresindeki . .
y . i . . L makalelerin dergi yayin kurulu tarafindan,
makale degerlendirme sistemine kaydedilmelidir. e - - o o
) - . . . . o 9 Risk diizeyi risk istahindan diisiik oldugundan |yaziyla ilgili her tiirlii yayn hakkinin
Dergiye gonderilen her yaziya, yaziyla ilgili her |5. Yonetim ve Insan Faktorii PR ; . . o .
o . . L. . (Distik Risk 60 kalanti risk olarak degerlendirilerek kontrol devredildigine dair beyanlar1 kapsayan,
tiirlii yaymn hakkinin devredildigine dair beyanlar |(8) Bilgi akigindaki problemler R . "
R YESIL) altinda tutulagaktir. yazar(lar) tarafindan imzalannus "Yayin
kapsayan, yazar(lar) tarafindan imzalanmig - .
[ . Hakki Devir Sozlesmesi" sunum asamasinda
"Yaym Hakki Devir S6zlesmesi" sunum . .. . . o
. > . . online olarak gonderilmesini istemelidir.
asamasinda online olarak gonderilmemis olmasi.
FTD-06 Derginin basim asamasi dncesinde basima
. P . e o - . kabul edilen yazilarin dergi otomasyon
Yaylnlan@ak iizere dergiye gonderll‘en . 5. Yénetim ve Insan Faktorii . 9 . Risk duch}t risk z,vtahz?dan du.,vyk oldugundan sistemeninde "Kabul Edilen Yazilar"
makalelerin yayimlanmaya kabul edilmeyen bir e . (Diusiik Risk 60 kalanti risk olarak degerlendirilerek kontrol . . .
. (8) Bilgi akigindaki problemler . linkinden ve éRed Edilen Makaleler"
makalenin yayimlanmast. YESIL) altinda tutulagaktir. L . oo
linkinden yazilarin dergi sekreterligi
tarafindan kontrol edilmesi.
FTD-07 . . .
(1) Bir sonraki sayida eksik olan sayfa(lar)in,
eksik oldugu dergi sayisinin cilt, say1 ve yil
Yaymlanrr}aya kabul edilen VC“dZill Fiﬁ?enlenlnesi . . o 9 Risk diizeyi risk istahindan diisiik oldugundan bilg'il'eri verilerek "Eksik icerﬂf" seklinde
biten dergi sayisinin basima gonderildikten basim |5. Yo6netim ve Insan Faktorii R ; . . belirtilerek yayimlanmasini saglanir.
. . . . . (Diisiik Risk 60 kalanti risk olarak degerlendirilerek kontrol - ORI . .
sonrasinda dergide eksik sayfa veya icerik (8) Bilgi akisindaki problemler i (2) Eger miimkiin ise basim ile resmi
YESIL) altinda tutulagaktir. g .
bulunmasi. goriismeler yapilarak eksik basilan
sayfa(lar)in eklenmesi igin yeniden dergi
basim evine gonderilir.
FTD-08
Dergi arsivleri hem digital hemde basili bir
. R, Lo . ti¢ klasor sekilde;
Firat Tip Dergisinin arsiv kayitlarmin kaybolmasi |5. Yonetim ve insan Faktorii . 9 . Risk duz?yt risk z;talmjdan du;yk oldugundan (1) Dekanlik (Bas editorliikte) argivinde
(8) Bilgi akisindaki problemler (Distik Risk 60 kalanti risk olarak degerlendirilerek kontrol (2) Dekan Yardimerst (Editirlik) arsivinde
graks p YESIL) altinda tutulacaktir. uk) ary

(3) Dergi 6n biiro arsivinde olmak iizere iig
ayr1 yerde kayitlarinin tutulmast.




FTD-09

Dergiye yazar(lar) tarafindan makaleler online
olarak anlasmali olunan firmanin

. . . . : 9 Risk diizeyi risk istahindan diisiik oldugund Dergi li lik hizmet ilgili
"www.firattipdergisi.com" adresindeki makale 5. Yonetim ve Insan Faktorii o " ”ZL,y TS iyta lfl an u’m o-augunaan erg1}fe (?n }I}e }/aymm ! . 12met sunan Lt
- . . . .. g . (Diisiik Risk 60 kalanti risk olarak degerlendirilerek kontrol  |firma ile ilgili s6zlesmenin her yilin Aralik
degerlendirme sistemine makalelerini (8) Bilgi akisindaki problemler i s .
. . . . R YESIL) altinda tutulagaktir. ayinda tarflarca yenilenmesi.
gondermektedir. Resmi olarak hizmet veren ilgili
firma ile y1llik sézlesmenin yenilenmemesi.
BSD-01 9- Operasyonel Faktorler 3) Optik okuyucu bakim ve kullaniminda elektrik
Optik okuyucuda okutulan notlarmn dogru olarak . Cihaz bakim ve kullamim konusunda yetkin
Uygun personel bulamama 8- ve benzeri nedenlerle soru okuma sirasinda o s
okunamamasi. Hatali okunmasi ve yanls R . 60 . . personelin gorev almasi ve kesintisiz giig
degerlendirilmesi Teknik Faktorler 5) |problenlerin olusmasi ve miidahalede Kaynag dnerilir.
s : Teknisyenlerin bilgi diizeyi bulunmada yasanan problemler ynag ’
BSD-02 I I . . . "
Ogrenci dersliklerindeki ve Enformatik 8- Teknik Faktorler 2) 9 . . . . . .
S B . . . Enformatik laboratuvarinda égrenci Cihaz bakim ve kullanim konusunda yetkin
Laboratuvardaki bilgisayarlarin arizalanmasi. Elektronik aletlerin bakimi 5) (Distiik Risk 60 kullaniming bash arzalar olusmaktadis ersonclin gérey almas: nerilir
e Bakimi tam olarak yapilmadan HEK e ayrilmasi. |Teknisyenlerin bilgi diizeyi YESIL) & ? ’ P g ’
E BSD-03
=4 Ogrenci dersliklerindeki projeksiyon 8- Teknik Faktorler 9 . o . Cihaz bakim ve kullanim konusunda yetkin
o . . . R Elektrik kesintilerine bagli problemler o R
M cihazlarinin arizalanmasi. Bakimi tam (2) Elektronik aletlerin bakimi (Diisiik Risk 60 ttad personelin gorev almasi ve kesintisiz giig
. g e . asanmaktadir. B
; olarak yapilmadan HEK’e ayrilmasi. (5) Teknisyenlerin bilgi diizeyi YESIL) s kaynag: Snerilir.
. Personellerin bilgisayarlarinin arizalanmas. |8- Teknik Faktorler 9 g
E BSD-04 gisay K . . e Personelin bilingsiz kamu malin Cihaz bakim ve kullanim konusunda yetkin
a Bakimi tam olarak yapilmadan HEK’e (2) Elektronik aletlerin bakimi (Diistik Risk 60 o P
. g e . . kullanmasi personelin gorev almasi onerilir.
E ayrilmasi. (5) Teknisyenlerin bilgi diizeyi YESIL)
é BSD-05 9- Operasyonel Faktorler
25} Fakiiltemiz Web sayfasindaki bilgilerin 3) Uygun personel bulamama ve 9 o .. o L
&) - Y . . & (.) . y.g p e Bilgilerin web sayfasinda Birimler aras1 bilgi akiginin tesisi ile
zamaninda ve dogru bir sekilde bilgi diizeyi (Diistik Risk 60 . L . . N .
= .. . . ; - i giincellenmesinin gecikmesi Onlenebilir.
a giincellenememesi 5- Yonetim ve Insan Faktorii YESIL)
<>t (8) Bilgi akigindaki problemler
Z. |BSD-06 Ogrenci .
7 O%reml smav Somlanflm hz.imlanmaSl’ 5- Yonetim ve Insan Faktori ~ (11) . 9 . Herhangi bir stkinti olusmamig olmakla Gorevli akademik ve idari personelin
¢ogaltilmasi ve siav 6ncesi sorularinin muhafaza | . e . (Distiik Risk 60 L. L . . .
= : . Giivenlik yonetimi sistemi L beraber bir risk olusturmaktadir. titizlikle giivenligi saglamasi 6nerilir.
= edilmesi. YESIL)
s BSD-07 L o '
ot Koordinatdr, Koordl?atoi Y?rdlmmlan’ Ders 5- Yonetim ve Insan Faktori  (11) . 9 . Herhangi bir sitkinti olusmamig olmakla Gorevli akademik ve idari personelin
2y Kurulu Baskan: ve gorevli gozetmenlerce sinavin Giivenlik yonetimi sistemi (Dissiik Risk 60 beraber bir risk olusturmaktadur. titizlikle giivenligi saglamasi 6nerilir
ﬁ saglikh bir gekilde yapilmast. 4 YESIL) eraver b risk otusturmartacir. g &1 535 ’
2 BSD-08
S B Og i 1 ik ok . 9
A Ogrenei sma\i sonuglarinin optik o uyu?u'dan . |5- Yonetim ve Insan Faktorii ~ (10) R Herhangi bir sikintt olusmamis olmakla Gorevli akademik ve idari personelin
hatasiz ve dogru olarak okutulmasi ve Ogrenci e . . e (Diisiik Risk 60 o L . e L L
L Personel egitimindeki eksiklikler i beraber bir risk olusturmaktadir. titizlikle giivenligi saglamasi Onerilir.
islerince muhafazasi. YESIL)
BSD-09 R 5
Ogrenci sinav sonuglarinin istatiksel bilgilerinin 9- Operasyonel Fakiorler . .(3)
o N . A Uygun personel bulamama ve bilgi 9 .
Bilisim Sinav Degerlendirme Birimince P P Herhangi bir sikinti olusmamig olmakla . e
. . diizeyi 5- (Diisiik Risk 60 o Personel hizmeti¢i egitim onerilir.
hazirlanip, sonuglarin Tip Egitimi Anabilim . ; - i beraber bir risk olusturmaktadur.
Dalmna bildirilmesi Yonetim ve Insan Faktori (10) YESIL)
) Personel egitimindeki eksiklikler
iCB-01 o
1- Stratejik Yonetim (@)
Is Saglig1 ve giivenligi 6-
Cevresel Faktorler “4) 9 .
Asansor periyodik bakim ve onarimimin yapilmasi [ Acil durum ydnetimi 8- (Diisiik Risk 60 Herhangi .bzr.szkmtz olusmanis olmakla Asansorlerin aktif halde tutulmasi 6nemlidir.
. . ot beraber bir risk olusturmaktadur.
Teknik Faktorler 3) YESIL)

T'LER BiRiMi

Bakim masraflarinin artmast ~ (5)
Teknisyenlerin bilgi diizeyi




iCcB-02

1- Stratejik Yonetim

is saglig1 ve giivenligi agisindan temiz ve

Elverigsiz teknik tasarimlar

kazalara neden olabilir.

=
) 9

E Bina i¢i personel odalari, derslik, loboratuvar ve |Is Saglig: ve giivenligi 9- (Diisiik Risk 60 Herhangi bir sikinti olusmamis olmakla hijyenik bir ortam olusturulmasi igin
E gevre temizligi Operasyonel Faktorler ?2) :l;ls“ )’ beraber bir risk olusturmaktadir. yardimel personel sayisinin arttirilmasi
O Personel sayisi o gerekir.
o r Py
= ICB-03 1- Stratejik Yonetim 7 9 Is saglig1 ve giivenligi agisindan temiz ve

Fakiilte igi biiro degisimleri ve Fakiilteye gelen  |is Saghg ve giivenligi 9- (Diisiik Risk 60 Herhangi bir sikinti olusmamis olmakla hijyenik bir ortam olusturulmasi igin

malzemelerin yerlerine tagimmast Operasyonel Faktorler 2) Yjﬂ\i L)h beraber bir risk olusturmaktadir. yardimel personel sayisinin arttirilmasi

Personel sayist ¥ gerekir.
- 1- Stratejik Yoneti
THB-01 Teknik elemanlarin ekip olarak yapmasi gereken |, S r_a ?J ! o“ne m?_. ™ 9 . Baz teknik islerin ekip ¢alismasini
o L . . Is Saghg: ve giivenligi 9- o Herhangi bir sikinti olusmamis olmakla . . R -
= isleri yalmz yapmasi nedeniyle olusabilecek N (Diistik Risk 60 L gerektirmesi ve etkili ekip personelinin
= . Operasyonel Faktorler 2) it beraber bir risk olusturmaktadir.
= tehlikeler YESIL) olmayis1 sorundur
- Personel sayis1
s v
-4 THB-02 1 B Str_atf_:'] ik YOﬂ““m_, M 9 L Rektorliik biinyesinde olusturulacak merkesi
= . . s Is Saghgi ve giivenligi 8- P Herhangi bir sikinti olusmamis olmakla R oo . e
= Teknik alet ve ekipman eksikligi - . (Diisiik Risk 60 L bir teknik birimden is sirasinda 6diing alet ve
= Teknik Faktorler 2) YESIL) beraber bir risk olusturmaktadur. ekipman temini vapilabilmelidir.
E Elektronik aletlerin bakimi ¥ P o )
N - 1- Stratejik Yoneti "
= THB-03 L. . . L. . S r-a ?Jl o"ne m?_, M Bina tavanlarinin ¢ok yiiksek olmas elektrik Ozellikle idari binada ters tavan yapilarak
== Bina i¢i tavanlardaki aydinlatma sisteminin Is Saghg: ve giivenligi 8- R S R . . . . o
. ¥ . 60 tesisati ve lamba degisiminde istenmeyen tesisatin yiiksekliginin azaltilmasi giivenligi

E yiiksek olmast Teknik Faktorler (1) i -
Z . . kazalara neden olabilir. saglayacaktir.
g Elverigsiz teknik tasarimlar
= - 1- Stratejik Yoneti 7
= THB-04 L . . 1:a ?Jl oune m,lw ) Bina tavanlarinin ¢ok yiiksek olmasi elektrik . . .
~ Konferans Salonu Projeksiyon cihazinin takilmasi |Is Saglig ve giivenligi 8- 60 tesisati ve lamba desisiminde ist Uzman ekiplerce kolaylastirici giivenlik
= ve ariza durumu Teknik Faktorler (1) esisali ve lamba degiyiminae istenmeyen Snlemi ? Onerilir.
















